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PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

1. INTRODUCCION: ¢{Qué entendemos por Proyecto Educativo?

Tal y como nos dice el Decreto 328/2010 de 13 de Julio en su articulo 21, el Proyecto
Educativo constituye las sefias de identidad del centro docente y expresa la educacién
que desea y va a desarrollar en unas condiciones concretas, por lo que deberd
concretar los valore, los objetivos y las prioridades de actuacion, no limitandose sélo a
los aspectos curriculares, sino también a aquellos otros que, desde el punto de vista
cultural, hacen del centro un elemento dinamizador de nuestro entorno.

Todo el profesorado asume el contenido de este documento, que ha de constituir el
marco configurador del Centro, a fin de dar sentido y coherencia a la labor docente.

1.1 Introduccién. Contexto del centro: Caracter propio

El Centro concertado Escuelas Ave Maria, elabora este documento relativo tanto a los
objetivos propuestos a corto y medio plazo, como también a los medios necesarios
para conseguirlos.

El centro concertado Escuelas del Ave Maria cuyo titular es la Fundacién Escuelas Ave
Maria, CIF G29044401 entidad Benéfico - Docente, inscrito en el registro de centros de
la Administracion Educativa con el n? 29005485. Acogido al régimen de conciertos
regulado en la LODE en el Reglamento de Normas Basicas Aprobado por el Real
Decreto 2377/1985 de 18 de diciembre y en sus normas de desarrollo.

El Art. 115 de la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacién, que no se modifica
por la Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre, establece el derecho de los titulares de
los centros privados a definir el caracter propio de los mismos.

El caracter propio y la razén de ser de la Fundacidn Escuelas Ave Maria y de su colegio
es, desde su constituciéon en 1943, la formacion integral humana y cristiana de su
alumnado desde las edades mas tempranas hasta la edad adulta de forma gradual,
continua y progresiva, cientifica, profesional y artistica, libre y religiosa siguiendo la
inspiracién de la pedagogia de Andrés Manjén, asi como de la formacién integral de
sus familias y profesores de acuerdo con estos fines.

La comunidad educativa es informada de este caracter propio al inicio de cada curso,
tal y como establece el art. 115.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacidén, que no se modifica por la Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre.

Entre los valores asumidos por los trabajadores de la Fundacion estan el respeto al
ideario y al caracter propio del colegio, el compafierismo, la implicacién personal con
los alumnos y sus familias mas alld de sus obligaciones estrictamente laborales y el alto
grado de colaboracién en todos los proyectos y actividades desarrolladas para el
cumplimiento de sus objetivos.



1.2 Nuestro colegio - esbozo histérico.

Las Escuelas del Ave Maria se crean en 1889 en Granada por D. Andrés Manjon,
catedratico de Derecho Candnico de la Universidad de Granada y candnigo de la
Abadia del Sacromonte, con la intencion de formar a las clases mas desfavorecidas.
Fue tal el clamor que levantd la actuacién de D. Andrés en las escuelas de Granada,
que en pocos afos se extendieron por toda Espafia.

Surgieron como una auténtica revolucion pedagdgica de inspiracidén catdlica y laica,
tanto por sus métodos como por constituir una enseflanza impartida, destinada vy
dirigida a las clases humildes de |la sociedad, abandonadas en la practica por todos.

En Malaga también surgio la idea de crear este tipo de escuelas, de lo que se
encargaron en 1906 D. José Galvez Ginachero y D. Diego Lépez Linares, candnigo de la
Iglesia Catedral, que entonces gestionaba un centro de acogida nocturno para nifios
vagabundos abandonados que vivian solos por la ciudad y que convirtié en las Escuelas
del Ave Maria en la calle Pozos Dulces, antes de ser trasladadas al Pasillo de Natera
(hoy Avenida de Fatima), en donde se les ayudaba proporciondndoles sustento y
formacién.

Cuando en 1936 muere D. Diego, el sacerdote D. Jesus Corchén se hace cargo de las
Escuelas con innumerables dificultades. En 1943 se constituye el Patronato de la
Fundacion a iniciativa de D. José Galvez Ginachero, siendo este su primer presidente.
Ese mismo ano se empezd la nueva edificacidn de las “Escuelas Profesionales del Ave
Maria”, que fue inaugurada en noviembre de 1957 en la zona de Carretera de Cadiz,
avenida de Sor Teresa Prat 51, donde continta en la actualidad.

El titular del centro educativo es la “Fundacién Escuelas Ave Maria de Madlaga”
declarada benéfico docente de interés publico mediante Orden de 14 de marzo de
1945, adaptada a la Ley de fundaciones y asociaciones sin animo de lucro 30/1994 y
calificada como entidad sin fin lucrativo segun la Ley 49/2002, de régimen fiscal de las
entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

En la actualidad, el Patronato de la Fundacion contintda velando porque sus fines sigan
siendo la formacion integral humana y cristiana de sus alumnos y alumnas desde las
edades mas tempranas hasta la edad adulta de forma gradual, continua y progresiva,
cientifica, profesional y artistica, libre y religiosa; asi como de la formacidn integral de
sus profesores de acuerdo con estos fines.

Esta mision sigue presente desde que en 1906 comenzaran la labor educativa, social y
de catequesis cristiana con las primeras Escuelas Ave Maria el doctor José Gavez
Ginachero y el candnigo Diego Ldpez Linares con los nifios huérfanos y vagabundos de
las calles de Malaga. Sigue plenamente vigente la necesidad de formacién profesional,
humana vy cristiana desde las edades mds tempranas para que estos nifios y jovenes
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desarrollen su vida adulta con profesionalidad, dignidad, amor a la verdad, libertad y
responsabilidad “tal cual la sociedad los necesita y Dios lo quiere” (Andrés Manjoén).

1.3 Medio econémico, cultural y social.

La poblacion escolar atendida por las Escuelas Ave Maria proviene de los barrios de
“Tabacalera” al nordeste, “Pacifico” al sureste, “San Andrés” y “Parque Mediterraneo”
al suroeste y sobre todo de los barrios “Delicias” y “Girdon” al noroeste; todos
pertenecientes al Distrito 7 “Carretera de Cadiz”, el mas populoso de la ciudad.

Tradicionalmente, las caracteristicas socioecondmicas de las familias de la poblacién
escolar atendida se ajustan a un nivel medio-bajo. Segun el INE en sus ultimos estudios
socioeconémicos a nivel urbano de Malaga en 2019, en los barrios del noroeste de
nuestro centro educativo, de donde se nutre principalmente la poblacion escolar,
algunos indicadores socioecondmicos consultados arrojan los siguientes datos:

e Larenta media anual de las familias se mueve en un entorno de 0 a 20.000%€.
e La poblacién mayor de 65 afios ronda el 15%.
e Lapoblacién entre 25y 64 afios con estudios superiores no llega al 25%.

e Los nacidos en el extranjero suponen el 15%, lo que enriquece la diversidad
cultural del alumnado en todos los niveles educativos, siendo su procedencia
por orden de mayor a menor Sudamérica, Africa y resto UE.

e La tasa de riesgo de pobreza y exclusion social (tasa AROPE), es del 27.16%.
Este porcentaje expresa la proporcion de personas afectadas por al menos una
de las siguientes situaciones: a) riesgo de pobreza (60% mediana de los
ingresos por unidad de consumo); b) privacién material severa (con carencia en
al menos 4 conceptos de una lista de 9); y c) baja intensidad laboral (personas
de 0 a 59 afios en hogares con una intensidad laboral menor del 20%).

Predominan los oficios y actividades ligadas al sector servicios y en concreto al
pegueio comercio minorista.

Recientemente se observa una tendencia a la matriculacién de alumnos de Educacidn
Infantil y Primaria provenientes de familias cuya residencia se encuentra en alguna
vivienda de las nuevas urbanizaciones de las calles Pintor Pepe Bornoy, Cafiada del
Tesoro y Carril de la Chupa, de la zona de Pacifico y nuevas zonas junto a Tabacalera,
de un nivel socioecondmico claramente superior al resto de zonas, predominando los
oficios de profesiones liberales, pequefios y medianos empresarios o funcionarios de
las clases Ay B.

Colegios de la zona y procedencia de nuestros alumnos.
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Colegios publicos de la zona:

e CEIP Constitucidn. C/. Francisco Ballesteros, 2. (Infantil/Primaria)

e CEIP Clara Campoamor. Avda. Imperio Argentina, 2. (Infantil/Primaria)
e CEIP Eduardo Océn. C/. Tomas de Echevarria, 4 (Infantil/Primaria)

e CEIP Manuel de Falla. C/. Bocanegra, 3. (Infantil/Primaria)

e CEIP Paulo Freire. C/. Eduardo de Palacio, 8. (Infantil/Primaria)

e CEIP Vicente Aleixandre. C/. Camino de la Térmica, 21. (Infantil/Primaria)
e CEIP Victoria Kent. C/. Camino del Pato, 6. (Infantil/Primaria)

e CEIP Tartessos. C/. Ntra. Sefiora de las Candelas, 37. (Infantil/Primaria)
e CEIP Los Guindos. Avda. Gregorio Diego, 41. (Infantil/Primaria)

e CEIP Domingo Lozano. C/. Virgen de la Esperanza, O (Infantil/Primaria)
e CEIP Dr. Fleming. C/. Fenandez Fermina, 2. (Infantil/Primaria)

e |ES Ciudad de Melilla. C/. Salvador Tomasetti, s/n. (ESO)

e |ES Virgen de Belén. Avda. Isaac Peral, 16 (ESO/Bachillerato)

e |ES Christine Picasso. C/. Rachmaninov, 4. (ESO)

e |ES Fernando de los Rios. C/. Ntra. Sra. de las Candelas, 15. (ESO/Bachillerato)
e |ES Huelin. C/. Tomas Echevarria, 2. (ESO/Bachillerato)

e |ES José Maria Torrijos. Pasaje alcalde Joaquin Alonso, 3. (ESO)

e |ES Litoral. Avda. Los Guindos, 46. (ESO/Bachillerato)

e |ES Mare Nostrum. C/. Villanueva de Algaidas, 9. (ESO/Bachillerato)

e |ES Profesor Isidoro Sanchez. C/. Camara, 3. (ESO/Bachillerato)

e |ES Emilio Prados. C/. Luis Barahona de Soto, 16. (ESO/Bachillerato)

Colegios privados concertados de la zona:

e CDP Santa Luisa de Marillac. C/. Abogado Federico Orellana Toledano, 7.
(Infantil/Primaria/ESO)

e CDP Obispo San Patricio. C/. Abogado Federico Orellana Toledano, 4.
(Primaria/ESO)

e CDP Rosario Moreno. C/. Manuel de Falla, s/n. (Infantil/Primaria/ESO)

e CDP Espiritu Santo. C/. Alcalde Romero Raggio, 15. (Infantil/Primaria/ESO)

e CDP El Divino Pastor. C/ Gaucin s/n. (Primaria/ESO)

e CDP Padre Jacobo. C/Guadalaviar, 1. (Infantil/Primaria/ESO)

e CDP San Manuel. C/. Fernan Nuiiez, 5. (Infantil/Primaria/ESO)

Procedencia de nuestro alumnado:

La procedencia de nuestros alumnos de Educaciéon Infantil es en su mayoria de la
propia zona de escolarizacién en la que se haya nuestro centro. La practica totalidad
de estos alumnos se incorporan al nivel de Educaciéon Primaria, sin que apenas
tengamos que ofertar plazas externas. En caso de haberlas, se cubren de inmediato
porque siempre hay demanda externa.
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Durante los ultimos tres cursos la gran mayoria de alumnos que cursan la ESO
proceden de nuestro centro, en concreto el 91% han cursado con nosotros la
Educacidn Infantil y Primaria. El resto del alumnado proviene de un total de 15 centros,
no destacando ninguno de ellos en el nimero que aporta. Dichos colegios son los
siguientes: CEIP Eduardo Ocon, CEIP Virgen de Belén, CDP Santa Luisa de Marillac, CEIP
Paulo Freire, CEIP Dr. Fleming, CDP Divino Pastor, CEIP Manuel de Falla, CEIP La Luz;
CEIP Clara Campoamor, CEIP El Torcal, CEIP Domingo Lozano, CEIP Vicente Aleixandre,
CEIP Los Guindos y dos centros de fuera de Malaga.

1.4 ELEMENTOS MATERIALES - EDIFICIOS:

e Capilla, con aforo de 278 personas.

e Saldn de actos. Aforo para 468 personas. Platea, paraiso, camerinos y
escenario.

e Cocinay comedor.

e 46 aulas para actividad docente.

e Patio al aire libre para deportes y juegos de 6000 m2

e Areaal aire libre con 10 pistas de padel, pista de ftbol sala/tenis y piscina, de
3700 m2, aprovechable por nuestro centro en el horario lectivo.

e Cuatro aulas de informatica con equipos actualizados y la infraestructura
necesaria para Internet y Wifi en todo el centro.

e Laboratorios de ciencias y fisica y quimica, adaptados a las TIC.

e Aulas de tecnologia industrial adaptadas a las TIC.

e Aulas audiovisuales y biblioteca adaptadas a las TIC.

e Taller de 1.900 m2 para los titulos de formacién profesional de Técnico en
electromecanica de vehiculos automaviles y Técnico superior en automocion.

e Tres talleres de 100 m2 cada uno para las especialidades de formacién
profesional de Técnico en mantenimiento electromecanico, Técnico en
instalaciones eléctricas y automaticas y Técnico en instalaciones de
telecomunicaciones.

e Despachos individuales, salas de profesores y salas de visita que se emplean
principalmente para el apoyo a los alumnos con necesidades educativas
especiales y para las tutorias con las familias.

e Cuatro viviendas: para alojamiento de alumnos de programas educativos
europeos.

1.5 MOBILIARIO Y MATERIAL DIDACTICO:

Todas las aulas estan dotadas del mobiliario necesario para la practica docente. Como
material didactico destacan las Smart tv de 46 pulgadas con Wi-Fi y bluetooth sobre las
pizarras clasicas, en la practica totalidad de las aulas de teoria de ESO, Bachillerato y FP
y 18 pantallas tactiles en las aulas de los niveles de Infantil y primaria.
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En la oferta de FP se dispone de toda la maquinaria, instalaciones y material de
practicas que exigen los curriculos de los distintos titulos ofertados en el colegio.

1.6 PROFESORADO:

La plantilla del claustro esta formada por 86 docentes que completan las necesidades
pedagdgicas de los horarios de las unidades ofertadas en Educacidn Infantil, Educacién
Primaria, ESO, Bachillerato y Ciclos Formativos de FP, configurando las mujeres el 56%.
Todo el profesorado con sus atribuciones docentes correspondientes.

1.7 RELACION CON LAS INSTITUCIONES:

Nuestro centro educativo tiene suscritos convenios de colaboracion para la realizacion
de practicas laborales con las siguientes universidades:

Universidad Isabel I, UNIR (Univerisad de la Rioja), UNIE (Universidad internacional de
la empresa), Universidad de Nebrija, Universidad Francisco de Vitoria, Universidad
Europea, VIU (Universidad internacional de Valencia), UCAM (Universidad catdlica de
Murcia), UDIMA (Universidad a distancia de Madrid), UNED (Universidad nacional de
educacion a distancia, EADE, y UMA (Universidad de Malaga).

Ademas, tiene firmados acuerdos de colaboracion de practicas de Formaciéon en
centros de trabajo y FP Dual con mas de 100 empresas del entorno econdmico de
Malaga.

El centro educativo tiene acuerdos de colaboracion con el Excmo. Ayto. de Malaga,
Diputacion de Malaga, y distintas asociaciones culturales y deportivas.

1.8 ASOCIACION DE PADRES Y MADRES.

Existe oficialmente, y con la implicacion que se espera en funcién de sus fines
estatutarios.

1.9 CONSEJO ESCOLAR:

Se prevé con cardcter ordinario, una reunion trimestral y con cardacter extraordinario
cuando las circunstancias lo requieran.

1.10 CLAUSTRO DE PROFESORADO:

Se prevé con cardcter ordinario, un minimo de dos convocatorias generales de claustro
coincidiendo con el inicio y el final del curso académico. De forma extraordinaria
cuando las circunstancias lo requieran.

2. FINALIDADES EDUCATIVAS

Se presentan como principios pedagdgicos del centro:
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El desarrollo de un espiritu critico que capacite al alumnado para discernir lo bueno
de lo malo a la luz de la moral cristiana y les permita ser consecuentes con sus
actos libres y responsables.

Alcanzar un sentido de la libertad y dominio de si mismos y de la solidaridad, para
actuar consciente y responsablemente en sus decisiones como adultos.

Desarrollar la colaboracién y comunicacidon del profesorado con las familias y
promover la formacidn humana y cristiana en su sentido mas amplio, desde el mas
absoluto respeto a la libertad personal.

Conseguir una convivencia entre el alumnado que evite toda discriminacion, y en
particular la ejercida por razén de sexo, raza, color, origenes étnicos o sociales,
lengua, religion o convicciones, opiniones politicas o de cualquier otro tipo,
patrimonio, nacimiento, discapacidad, edad u orientacién sexual; tal y como
declara la Carta de Derechos Fundamentales de la Unidn Europea.

Que el alumnado sea capaz de abordar criticamente la sociedad en la que vivimos
para influir de forma positiva en sus estructuras, con especial atencion a la familia.

La organizacién de actividades deportivas y culturales, con especial atencién al
ambito de la formaciéon musical.

Afianzar en nuestro alumnado una conciencia andaluza a través del conocimiento
de los valores histdricos y culturales de nuestra comunidad, en toda su riqueza y
variedad.

Que nuestro alumnado esté en Optimas condiciones de preparacion técnica y
académica para ejercer la profesion que hayan elegido, emprender su propio
proyecto empresarial o continuar con sus estudios universitarios.

2.1 Nuestra identidad: Perfil de salida de Las Escuelas del Ave Maria.

2.2 FINALIDADES EDUCATIVAS PROPIAS:

Favorecer el pleno desarrollo de la personalidad de nuestros alumnos y nuestras
alumnas, en el respeto a sus caracteristicas individuales.

- Facilitar al alumnado los recursos necesarios para ser capaz de integrarse en su
entorno préoximo de manera satisfactoria.

- Promover el cumplimiento de unas relaciones sociales inspiradas en el respeto a los
derechos y libertades fundamentales de |la persona.

- Fomentar habitos de comportamiento democraticos y tolerantes en la convivencia
diaria.
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- Desarrollar actitudes para la paz, la colaboracién y la solidaridad.

- Promover el rechazo a todo tipo de discriminacién por razones de sexo, raza,
condicion social o ideologia.

- Facilitar la participacién consciente de todos los sectores implicados en la vida de la
escuela.

- Fomentar la capacidad creadora y el espiritu critico del alumnado en su trabajo
diario.

- Ofrecer a los alumnos y alumnas con (necesidades especificas de apoyo educativo —
“NEAE”-) la atencién psico-pedagdgica necesaria, facilitandoles su integracion en la
vida del Centro.

- Desarrollar actitudes de investigacion y estudio del entorno préximo.

- Formar al alumnado en el respeto y conservacion del medio ambiente y del
patrimonio cultural de nuestra ciudad.

- Propiciar el uso de una metodologia activa y participativa.

- Fomentar el respeto y el acatamiento a la autoridad legitimamente constituida en
todos los sectores, sin detrimento de las propias opiniones personales y de grupo.

- Potenciar el autoperfeccionamiento profesional mediante el trabajo en equipo y la
participacidén en cursos, seminarios, proyectos, etc.

- Aprovechar la utilizacion de nuevas tecnologias como medio de integrar al alumnado
en una sociedad en continuo desarrollo.

2.3 LINEAS DE ACTUACION PEDAGOGICA:
Los pilares en los que se van a basar nuestras lineas de actuacidn son:

e Educacion en valores cristianos que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el
respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacién.

¢ El desarrollo de la capacidad de los alumnos y las alumnas para regular su propio
aprendizaje, confiar en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la
creatividad y la iniciativa personal.

e La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, histdricos y artisticos, asi como el desarrollo de
habitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

¢ La capacitacion para la comunicacion en lenguas extranjeras.

* La preparacidn para el ejercicio de la ciudadania y para la participacidn activa en la
vida econdmica, social y cultural, con actitud critica y responsable y con capacidad de
adaptacion a las situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento.
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Estos pilares se van a concretar en lo que hemos denominado “Las claves del proyecto
educativo”

El proyecto educativo se ajusta fielmente a lo establecido en el nuevo marco
normativo andaluz.

Los éxitos escolares del alumnado de las diferentes etapas son la guia y el referente a
partir de los cuales el curriculo se ha disefiado.

Este proyecto educativo hace acopio de estas intenciones y cada uno de los apartados
gue lo desarrolla estd configurado para garantizar tales éxitos, articulando medidas y
propuestas que contribuyen a disefiar un centro educativo desde los cinco pilares
enunciados anteriormente y a implementar propuestas educativas basadas en tareas y
actividades que garanticen el desarrollo de las capacidades del alumnado y la
adquisicion de las competencias clave.

El curriculo, de acuerdo con la identidad del centro y con unos criterios y estrategias
planificadas por los equipos docentes, se organizara en torno a programaciones
didacticas y programaciones de aula en la que todos los elementos estaran
convenientemente relacionados entre si, siendo los objetivos y las competencias clave
el referente, y por tanto la diversidad de estilos y ritmos de aprendizaje presentes en
un centro y en un aula, garantizando asi un principio basico de equidad y no
discriminacion fruto de un proyecto educativo compartido por la comunidad educativa
gue impregnara todas las decisiones que afecten a la vida del centro.

2.4 TEMAS TRANSVERSALES:

-Fomentaremos habitos saludables, haciéndoles participes de una educacién para la
salud que fomente el deporte, evite adicciones y promueva unas costumbres correctas
dietéticas, higiénicas y sanitarias.

-Procuraremos alejar a nuestros alumnos y alumnas de la violencia, desechandola en
sus juegos o diversiones y fomentando una educacion para la paz

-Educaremos a nuestros alumnos en una Educacion vial para mayor seguridad en sus
desplazamientos.

-Procuraremos despertar el respeto por el entorno y la Naturaleza, haciendo a los
alumnos y alumnas conscientes de la importancia de su conservacion. Coeducacion

-Educaremos modificando actitudes que discriminan a los alumnos y alumnas en razon
de su sexo.

-Creemos que la educacién debe de tener en cuenta la aceptacion del propio sexo vy el
respeto del otro, fomentando el respeto y desechando estereotipos.

Concretamente 19 de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. establece los
siguientes ejes transversales:

e Comprension lectora.
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Expresion oral y escrita.

Comunicacioén audiovisual y TIC.

Educacidon emocional y valores.

Fomento de la creatividad y del espiritu cientifico.
Educacion para la salud (incluida la salud sexual).

3. CONCRECIONES DEL CENTRO:
HORARIOS:

3.1 CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR, ASi COMO LOS
OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR.

Organizacion y distribucion del tiempo escolar.
Jornada Escolar y horarios.

Jefatura de Estudios elaborara una propuesta de horario que deberd confeccionarse de
acuerdo con los criterios pedagdgicos que aprobd el Claustro de Profesores. Dicha
propuesta comprendera los siguientes aspectos:

- El horario general del Centro.
- El horario individual del profesorado.
- Elhorario del alumnado.

Asimismo, el secretario elaborard la propuesta de horario del personal de
administracion y servicios. Por otra parte, el director establecera el horario en el que el
centro permanecerd abierto para el plan de apertura, desarrollo de programas y
actividades complementarias y extraescolares. El horario semanal de los alumnos/as
para cada uno de los cursos de la Educacién Primaria sera el aprobado por el Consejo
Escolar, teniendo en cuenta la normativa vigente.

El calendario para el presente curso académico serd el que a tal efecto autorice la
Delegacion Provincial de Educacién en Malaga de la Junta de Andalucia con arreglo a
las disposiciones vigentes.

Horario Lectivo:

- Ed. Infantil: De 9.00 a 14.00 horas.
- Ed. Primaria: De 9.00 a 14.00 horas.
- Ed. Secundaria Obligatoria: De 8.00 a 14.30 horas.
- Bachillerato: De 8.00 a 14.30 horas.
- F.P.B. De 8.00 a 14.30 horas.
- Ciclos Formativos G. M.: De 8.00 a 14.30 horas.
- Ciclos Formativos de G. S.: De 15.30 a 22.00 horas.

Fuera del horario lectivo, el centro permanece abierto para las actividades no lectivas,
de 7:30 a 9:00 h. para el Aula Matinal (de lunes a viernes) y de 15.30 a 17.30 h. para
Actividades Extraescolares (de lunes a jueves).
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Entrada y salida del centro:

* En ensefanzas obligatorias.

a) El alumnado de Educacién Infantil y Primaria, las puertas se abren de 8.45 h a 9.00
h. Exclusivamente el primer dia lectivo del alumnado de Educacion Infantil,
realizard la entrada al centro de manera escalonada, El 4 y 5 afios entraran a las
9.45 h y El 3 afios a las 10.15 h. El alumnado que llega con retraso entra al centro
previa justificacidn y anotacién en el registro correspondiente.

b) El alumnado de Educacion Infantil que asiste a clase por primera vez y que
presente dificultades para su integracion en el ambito escolar, podra acogerse
a un horario flexible teniendo en cuenta lo siguiente:

Independientemente de los apartados anteriores, el centro funcionara con absoluta
normalidad durante toda la jornada lectiva, de tal forma que se garantice la atencion al
resto de alumnado que no precise de dicha flexibilizacion.

c) Para el alumnado de ESO, las puertas se abren de 7.45 h a 8.00 h. El alumnado
que llega con retraso entra al centro previa justificacion y anotacion en el
registro correspondiente.

d) La salida sera a las 14.00 horas para Infantil y Primaria. El profesorado entrega
a los padres / madres / responsables legales o persona autorizada en la puerta.
Para el alumnado de ESO, la salida sera a las 14.30 horas.

e) El alumnado que deba ausentarse dentro del horario lectivo, tendrd que
aportar justificacion escrita (ESO) y/o ser recogidos por el padre/ madre /
representante legal o persona autorizada por estos.

* En ensefianzas post obligatorias.

a) El horario de entrada es a las 8:00h, las puertas permaneceran abiertas hasta las
8:10h. para el comienzo de la jornada escolar y permaneceran cerradas en horas
lectivas.

b) El horario lectivo del Centro termina a las 14:30h. Ninguin alumno menor de edad
puede abandonar el Centro sin una causa justificada. El abandono del Centro sin
permiso se considera una falta grave.

c) Para que el alumnado menor de edad pueda abandonar el Centro en el horario
lectivo, por causa de enfermedad u otra que tenga suficiente justificacion, debe ser
recogido y acompaiiado por su padre, madre o tutor legal o persona a quien se
autorice (por escrito o, en caso de necesidad o urgencia, por llamada telefénica al
Equipo Directivo), que se identificara y deber3d rellenar el correspondiente justificante
segun el modelo que dispone el Centro, que se remitira al tutor para la justificacion de
la falta.
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d) El acceso al Centro y a la totalidad de las instalaciones esta prohibido a toda persona
ajena a la comunidad educativa durante la jornada escolar. Fuera de ella, toda persona
gue quiera hacer uso de sus instalaciones solicitara un permiso escrito del Director
General del Centro.

e) El alumnado que no aporte justificacién de su retraso y no vaya acompafiado por un
adulto responsable, serda amonestado por la Jefatura de Estudios, con un
apercibimiento oral. En caso de incurrir en cuatro retrasos injustificados, se
amonestara al estudiante con un apercibimiento escrito de la Jefatura de Estudios, sin
perjuicio de otras posibles medidas propias del procedimiento disciplinario habitual del
Centro.

f) Todo el alumnado estd obligado a permanecer en el Centro durante el periodo
lectivo de 8:00 a 14:30 h.

g) Los alumnos/as mayores de edad de Ciclos Formativos, y de Bachillerato con
asignaturas sueltas, podran entrar y salir libremente previa justificaciéon entregada a
principio del curso escolar

h) El alumnado mayor de edad podra salir del Centro en cualquier momento, previa
identificacion y registro en la Conserjeria, estando obligado a justificar su ausencia en
tiempo y forma.

i) En circunstancias excepcionales, si un alumno/a tuviera que abandonar el Centro por
motivos justificados los tutores legales o personas autorizadas deberan recoger al
alumno en el centro y rellenar, una autorizacion expresa.

j) Si dicha persona adulta no fuese un familiar, deberd cumplimentar un impreso en el
gue manifieste estar autorizado por el padre, madre o representante legal del
alumno/a para poder recogerlo/a del Centro. Este impreso deberd ir acompafnado de
una fotocopia del DNI de la persona autorizada.

El tiempo de recreo:

En el tiempo de recreo se producen normalmente los incidentes mas graves, por lo
gue también entonces es necesario extremar la vigilancia y contar con la estrecha

colaboracién entre el profesorado en servicio de guardia.
Ningun alumno deberd permanecer en el aula. El alumnado no autorizado para salir
del centro en el recreo se concentrard en las zonas habilitadas para tal fin.

El profesorado de guardia velara por el estricto cumplimiento de éstas y del resto de
normas incluidas en nuestro plan de convivencia en relacion al periodo del
recreo.
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Para los profesores de las etapas de Infantil y Primaria, la vigilancia del recreo esta
computada en su horario lectivo. No es asi para el resto de niveles educativos, que
este tiempo pertenece a las horas complementarias del profesorado.

1. Los profesores de guardia procuraran que los alumnos guarden la debida
compostura y respeto hacia sus compafieros y las instalaciones (uso de las papeleras,
cuidado de las instalaciones, lanzamiento de objetos, pintadas, juegos violentos,
deterioro de revestimiento de paredes y puertas, etc.).

2. Durante el recreo, los profesores de guardia deberdn estar en la zona
habilitada para tal fin.

3. Los alumnos de Bachillerato, Ciclos Formativos de grado medio y Formacién
Profesional Basica no podrdn salir del Centro durante el recreo. Si lo podran hacer los
alumnos mayores de edad.

4. Los dias de lluvia o con climatologia adversa, los alumnos, podrdn
permanecer en los pasillos de la planta baja y el vestibulo.

5. La Jefatura de Estudios planificara las guardias de tal manera que exista
profesorado de guardia en cada zona de los patios y el recinto quede
convenientemente vigilado.

4. Criterios para establecer los agrupamientos del alumnado y la asignacion de las
tutorias de acuerdo con las lineas generales de actuacidon pedagodgica del centro
orientados a favorecer el éxito escolar del alumnado.

Los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado orientados a favorecer
el éxito escolar del alumnado. Tradicionalmente, los criterios para establecer los
agrupamientos del alumnado han tenido una gran importancia en el centro porque en
la configuracion de éstos influye de manera determinante la atencion a la diversidad,
la asignacion de ensefianzas, etc.

Por ello se parte de que:

e Se hade respetar el principio de inclusion escolar y social

e No podra haber agrupamientos discriminatorios del alumnado

e Se ha de posibilitar la configuracidon de agrupamientos flexibles, como una de
las medidas de atencién a la diversidad (y como opcién organizativa para el
alumnado de la modalidad bilinglie si llega el caso).

4.1 Procedimiento de actuacion:

4.1.2 En educacidn infantil:

Para la formacién de grupos de alumnado de primera escolarizacidn (Infantil 3 afios)
se seguira una distribucién alfabética siempre y cuando se cumplan los siguientes

criterios:
Existencia de un porcentaje equilibrado de alumnado de ambos sexos.
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Existencia de un porcentaje equilibrado de la distribucion de alumnado nacido en los
distintos meses del ano, evitando la acumulacion de alumnos y alumnas de primeros o
ultimos meses en un mismo grupo.

Cuando no se cumplan estos criterios atendiendo al orden alfabético, se seleccionara
el alumnado segun sexo y mes de nacimiento para ser distribuido equilibradamente
entre los distintos grupos.

Los grupos formados continuaran a lo largo de la etapa de educacion infantil.

4.1.2 En educacidén primaria:

Los criterios que tendremos en cuenta serdn:

Distribucion equitativa entre alumnas y alumnos.

Distribucidn equitativa segun nivel de madurez.

La Jefatura de Estudios analizara los listados resultantes con las tutorias del curso
anterior para detectar desequilibrios relacionados con:

El nimero de alumnado que no promociona.

4.1.3 En educacidn secundaria obligatoria:

Distribucion equitativa entre alumnas y alumnos.

Distribucion equitativa segun nivel de madurez.

La Jefatura de Estudios analizara los listados resultantes con las tutorias del curso
anterior para detectar desequilibrios relacionados con:

El nimero de alumnado que no promociona.

En el cuarto curso de educacion secundaria obligatoria se tendran en cuenta las
diferentes optativas elegidas.

5. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE LAS TUTORIAS:

Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendran un tutor o tutora que sera
nombrado por la direccion del centro, a propuesta de la jefatura de estudios y
atendiendo siempre a criterios pedagogicos. Los criterios establecidos por el equipo
directivo son los siguientes:

e Continuidad en el Ciclo.

® Por razones de organizacion y distribucién horaria el Equipo Directivo tendra
prioridad para elegir tutoria.

e El equipo directivo y el profesorado especialista que deban tener tutoria,
tendran preferencia para hacerlo entre los grupos de 22 y 32 Ciclo, con el
propdsito de evitar la actuacion de un elevado nimero de profesores en
Primer Ciclo.

® Se priorizan criterios de capacitacion del profesorado para un mayor grado de
consecucion de las competencias basicas planteadas para el ciclo, entre ellas,
desarrollar en los nifios y las ninas de este centro, en un grado satisfactorio, la
competencia digital.

e La adjudicaciéon de un determinado puesto de trabajo no exime de impartir
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otras ensefianzas o actividades que pudieran corresponderles de acuerdo con
la organizacion pedagdgica del Centro

6. LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS

Las programaciones didacticas son instrumentos especificos de planificacion,
desarrollo y evaluacion de cada area del curriculo establecido por la normativa
vigente. Se atenderan a los criterios generales recogidos en el proyecto educativo y
tendrdn en cuenta las necesidades y caracteristicas del alumnado. Seran elaboradas
por los equipos de ciclo, su aprobacién correspondera al Claustro de Profesorado y se
podran actualizar o modificar, en su caso, tras los procesos de autoevaluacién a que
se refiere el articulo 26.

De acuerdo con las 6rdenes que regulan el curriculo en las distintas etapas, las
programaciones didacticas contemplaran situaciones de aprendizaje.

Ahora bien, el formato, estructura y tipologia de las situaciones queda dentro del
margen de autonomia pedagdgica de cada centro.

Las programaciones didacticas contemplaran:

e Objetivos generales de etapa, competencias especificas y criterios de
evaluacion de la materia, Saberes basicos, competencias clave y descriptores
operativos, evaluacion e instrumentos. Elementos transversales. Atencion a la
diversidad y principios DUA. Metodologia. Medidas para la atencién de la
lectura. Planes y programas especificos de la Junta de Andalucia. Materiales y
recursos didacticos que se van a utilizar en la practica diaria. Actividades
complementarias y extraescolares.

En el anexo | del presente documento se adjuntan cada uno de los proyectos
curriculares de todas las etapas: (infantil, primaria, ESO, Bachillerato y FP)

7. COMPROMISOS DE CONVIVENCIA

Segun la Orden de 20 de junio de 2011, por el que se regula el derecho de las familias
a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, las familias tienen derecho a
suscribir con el centro un compromiso educativo para procurar un adecuado
seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

Este compromiso estara especialmente indicado para aquel alumnado que presente
dificultades de aprendizaje, y tiene por objeto estimular y apoyar el proceso educativo
de este alumnado y estrechar la colaboracién de sus familias con el profesorado que

lo atiende, especialmente el tutor/a.

La familia o el tutor o tutora pueden solicitar la suscripcién de un Compromiso de
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Convivencia para todos aquellos alumnos y alumnas que hayan incumplido las normas
de convivencia en alglin momento. Estos compromisos también podran ser suscritos
por las familias, tutores o tutoras a modo de caracter preventivo sin haber existido
ninguna sancion.

7.1 CONTENIDOS DE LOS COMPROMISOS DE CONVIVENCIA.

Algunos de los contenidos que se reflejaran en los compromisos de convivencia y que
irdn en consonancia con nuestro plan de convivencia son:

- Asistencia diaria y puntual del alumno o alumna al centro.

- Asistencia al centro con los materiales necesarios para las clases.

- Colaboracion para la realizacion de las tareas propuestas por el profesorado.

- Colaboracién con el centro para la modificacion de la conducta del alumno o
alumna y seguimiento de los cambios que se produzcan.

- Entrevista periddica con el tutor o tutora del alumno o alumna.

- Colaboracion para mejorar la percepciéon por parte del alumnado del centro y
del profesorado

7.2 CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS COMPROMISOS DE CONVIVENCIA.

- El tutor o tutora podra suscribir un Compromiso de Convivencia por iniciativa
propia (o sugerida por el equipo docente o ciclo) o por iniciativa de la familia.

- El tutor o tutora dara traslado al director o directora de cualquier propuesta,
con caracter previo a la suscripcién del Compromiso.

- En los Compromisos de Convivencia se estableceradn las medidas y objetivos
concretos que se acuerden para superar la situacién de rechazo escolar que
presenta el alumnado, las obligaciones que asume cada una de las partes y la
fecha y los cauces de evaluacion de esta medida.

- Debera quedar constancia de la posibilidad de modificar el Compromiso, en
caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas
adoptadas no den el resultado esperado.

- Una vez suscrito el Compromiso de Convivencia, el tutor o tutora dard traslado
del mismo al equipo docente y al director o directora, quien lo comunicara a la
Comision de Convivencia.

- En los plazos establecidos en el Compromiso, el tutor o tutora analizard, la
evolucion del alumno o alumna conjuntamente con la, reforzando
positivamente el cumplimiento del Compromiso, o cualquier mejora, por leve
que sea, e implicando a las familias en todo el proceso.

- Se mantendrdn reuniones y otros contactos con la periodicidad que se acuerde
con los padres y madres del alumnado implicado, para informarles de Ia
evolucién de su hijo o hija en el centro, conocer los avances realizados en los
compromisos adquiridos por la familia. De esto quedara constancia escrita y el
tutor o tutora lo comunicard al director o directora para su traslado a la
Comision de Convivencia, que debera realizar el seguimiento del proceso y
evaluarlo.
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7.3 MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

La duracion de los Compromisos se debe establecer en funcidén de los objetivos a
conseguir y del perfil y de las necesidades de cada alumno o alumna con cuya familia
se vaya a suscribir.

El tutor o tutora coordinara igualmente esta medida con otras contempladas en el
Plan de Convivencia.

El Plan de Convivencia incluird el procedimiento para el seguimiento y evaluacién por
parte de la Comisiéon de Convivencia, quien garantizara la efectividad de los
Compromisos y propondra la adopcién de medidas e iniciativas en caso de
incumplimiento, entre las que se podra contemplar la anulacion del mismo.

Si se incumpliera el Compromiso de Convivencia, el tutor o tutora deberia ponerlo en
conocimiento del equipo docente y de ciclo y del director o directora para que dé
traslado de los hechos a la Comision de Convivencia, que propondra las medidas e
iniciativas a adoptar en funcion de lo previsto en el Plan de Convivencia a tal efecto.

8. CRITERIOS DE EVALUACION COMUNES - CRITERIOS DE PROMOCION

8.1 MARCO LEGAL Y ELABORACION DE CRITERIOS DE PROMOCION COMUNES.

1) “Los criterios de evaluacién comunes a que se refiere el articulo 2.6 de la
presente Orden incluiran la promocion del alumnado, atendiendo a la adquisicién de
las competencias basicas, a la consecucién de los objetivos generales de la

etapa vy a sus posibilidades de progreso.

Al finalizar cada ciclo de la etapa y como consecuencia del proceso de evaluacion, el
equipo docente, de forma colegiada, decidira sobre la promocién de cada alumno o
alumna al nuevo ciclo o etapa siguiente. Para la adopcion de la decision se tomara
especialmente en consideracion la informacion y el criterio del tutor o tutora”.

Todos los maestros y todas las maestras especialistas emitirdn su informe sobre el
alumnado en una reunién del equipo docente, siendo el informe mas determinante el
del tutor o tutora. El equipo docente por unanimidad decidira sobre la promocion del
alumnado.

2) “Los centros docentes estableceran, en sus proyectos educativos, la forma en que
los padres, madres o tutores legales del alumnado puedan ser oidos para la
adopcion de la decision de promocién.”

3) “El alumnado accederd al ciclo o etapa siguiente siempre que se considere que ha
alcanzado el desarrollo correspondiente de las competencias basicas y el adecuado
grado de madurez”.
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A continuacidn, se detallan los criterios de promocion que se aplicaran para cada ciclo
0 Curso:

8.1.1 INFANTIL:

La Educacion Infantil no es una etapa obligatoria. Por tanto, los nifios o nifias podran
incorporarse directamente al primer curso de Educacion Primaria sin haber cursado
esta etapa.

En todo caso, si el paso a la Educacion Primaria desde la Educacidén Infantil se
produjera en el mismo centro, se conservaria el derecho a plaza, sin necesidad de
atender a las normas de admisidon de la Administracion educativa. Si habria que
someterse a dichas normas en el caso de que el paso de una etapa educativa a la otra
conlleve un cambio de centro.

8.1.2 PRIMARIA:

1. Al final de cada ciclo, el equipo docente adoptara las decisiones relativas a la
promocion del alumnado de manera colegiada, tomando especialmente en
consideracion la informacidn y el criterio del tutor o la tutora. EELas decisiones de
promocion solo se tomaran al finalizar los cursos 22, 42 y 62, siendo la promocién
automatica en 12, 32 y 59,

Las decisiones se tomaran por consenso y en el caso de que no lo haya, se adoptaran
por mayoria de 2/3 de los componentes del equipo docente.

En el caso de que a la hora de tomar la decision de promocién de un alumno/a, no se
alcance la mayoria necesaria de 2/3, y por lo tanto, el alumno/a, NO promocione, esto
debe quedar adecuadamente motivado en las actas de evaluacién de la sesion
correspondiente.

2. El alumnado recibira los apoyos necesarios para recuperar los aprendizajes que no
hubiera alcanzado durante el curso anterior.

3. Si en algun caso vy tras haber aplicado las medidas ordinarias suficientes, adecuadas
y personalizadas para atender el desfase curricular o las dificultades de aprendizaje del
alumno o la alumna, el equipo docente considera que la permanencia un afio mas en el
mismo curso es la medida mas adecuada para favorecer su desarrollo, se organizara un
plan especifico de refuerzo para que, durante ese curso, pueda alcanzar el grado
esperado de adquisicidon de las competencias correspondientes. Esta decision solo se
podra adoptar una vez durante la etapa y tendrd, en todo caso, caracter excepcional.
4. Al finalizar cada uno de los ciclos, el tutor o la tutora emitird un informe sobre el
grado de adquisicién de las competencias clave por parte de cada alumno o alumna,
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indicando en su caso las medidas de refuerzo que se deben contemplar en el ciclo o
etapa siguiente.

5. Con el fin de garantizar la continuidad del proceso de formacion del alumnado, cada
alumno o alumna dispondra al finalizar la etapa de un informe sobre su evolucién y el
grado de desarrollo de las competencias clave, segin lo dispuesto por las
administraciones educativas.

8.1.4 ESO:

Las decisiones sobre la promocion del alumnado seran adoptadas de forma colegiada
por el equipo docente, atendiendo a la consecucién de los objetivos, al grado de
adquisicion de las competencias establecidas y a la valoracidon de las medidas que
favorezcan el progreso del alumno o la alumna.

Se promocionara de curso:

- Cuando se hayan superado las materias o ambitos cursados o se tenga
evaluacion negativa en una o dos materias.

- Cuando el equipo docente considere que la naturaleza de las materias no
superadas no impide seguir con éxito el curso siguiente, que existen
expectativas favorables de recuperacion y que dicha promocién beneficiara la
evolucién académica del alumno o alumna.

Quienes promocionen sin haber superado todas las materias o ambitos seguiran los
planes personalizados de refuerzo que establezca el equipo docente y deberan superar
las evaluaciones correspondientes.

Al finalizar el segundo curso, se entregara un consejo orientador que informara sobre
el grado de logro de los objetivos y de adquisicion de las competencias
correspondientes, e incluird una propuesta de la opcidon que se considera mas
adecuada para que cada alumno o alumna continue su formacién. Entre ellas, podria
incluirse la incorporaciéon a un programa de diversificaciéon curricular o a un Ciclo
Formativo de Grado Basico.

La permanencia en el mismo curso es una medida de caracter excepcional que solo
podra tomarse después de haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo y apoyo
para solventar las dificultades de aprendizaje del alumno o la alumna, y cuando el
equipo docente considere que es lo mas recomendable para su progreso educativo. En
todo caso, solo se podra permanecer en el mismo curso una sola vez y dos veces, como
maximo, a lo largo de la ensefanza obligatoria.

De forma excepcional se podra permanecer un ano mas en el cuarto curso
(prolongando en un afio el limite de edad previsto), siempre que el equipo docente
considere que esta medida favorece la adquisicion de las competencias establecidas
para la etapa.

En todo caso, la permanencia en el mismo curso se planificard de manera que las
condiciones curriculares se adapten a las necesidades del alumnado y se orienten a la
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superacion de las dificultades detectadas, asi como al avance y profundizacion en los
aprendizajes ya adquiridos. Todo ello se debe recoger en un plan especifico
personalizado.

Al finalizar la etapa se le concedera Mencién Honorifica por materia a los alumnos que
hayan sacado un 9 o mas, esta circunstancia deberd quedar reflejada en el historial
académico del alumnado.

8.1.5 BACHILLERATO:

El profesorado de cada materia decidira si el alumno o alumna ha logrado los objetivos
y ha alcanzado el adecuado grado de adquisicion de las competencias
correspondientes.

Se promocionard de primero a segundo de Bachillerato cuando se hayan superado
todas las materias cursadas o se tenga evaluacidon negativa en dos materias, como
maximo.

Es obligatorio matricularse en segundo curso de las materias pendientes de primero.
Los centros educativos deberan organizar actividades de recuperacion y evaluacién de
las materias pendientes.

El alumno o alumna que haya cursado el primer curso en una determinada modalidad
puede pasar al segundo en una modalidad distinta en el marco que establezca cada
administracién educativa.

En el caso de materias entre las que existe continuidad, la superacion de las materias
de segundo curso estara condicionada por la superacion de las de primer curso, en
funcidén de lo recogido en el Anexo V del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril

8.1.6 FORMACION PROFESIONAL:

La evaluacion sera por modulos teniendo en cuenta la globalidad del ciclo.

La superacion (titulacién) del ciclo formativo requiere la superacién de todos los
modulos.

En organizaciones curriculares diferentes a los mddulos profesionales, se evaluara
tomando como referentes los resultados de aprendizaje y las competencias
profesionales, personales y sociales.

Ciclos Formativos de Grado Basico:

La superacion de la totalidad de los mddulos conducira a la obtencién del titulo de la
ESO.

EVALUACION INICIAL:
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La evaluacidén inicial se realiza por el equipo docente del alumnado a comienzos de
cada curso escolar, con el objetivo de establecer un punto de partida para concretar
las programaciones docentes.

El equipo docente, como consecuencia del resultado de la evaluacién inicial, adoptara
las medidas pertinentes de apoyo, ampliaciéon, refuerzo o recuperacién para aquellos
alumnos y alumnas que lo precisen o de adaptacion curricular para el alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo

Para ello, el profesorado realizard actividades diversas que activen en el alumnado los
conocimientos y destrezas desarrollados con anterioridad, trabajando los aspectos
fundamentales que el alumnado deberia conocer hasta el momento.

Actuaciones previas a realizar en el proceso de la evaluacion inicial:

e Analisis de los documentos oficiales de evaluacion y cualquier otro informe que
proporcione informacion util del alumnado (historial académico, informe final
de etapa, Consejo Orientador, Informe de Tréansito, etc.) por parte de los
tutores.

e Antes del 15 de octubre de cada curso escolar, el profesorado realiza una
evaluacion inicial de su alumnado con el fin de conocer y valorar la situacién
inicial de sus alumnos y alumnas en cuanto al nivel de desarrollo de las
competencias clave y el dominio de los contenidos de las materias de la etapa
gue en cada caso corresponda. Los resultados de esta evaluacion no figuraran
como calificaciéon en los documentos oficiales de evaluacion, pero si se
reflejaran aquellos datos relevantes en la sesidon de evaluacion en Séneca. Sera
el profesorado que ejerce la tutoria del grupo quien resuma y recoja las
aportaciones y establezca los acuerdos respecto al grupo.

e El equipo docente de cada grupo, con el asesoramiento del departamento de
orientacién, realizara la propuesta y adoptara las medidas educativas de
atencion a la diversidad para el alumnado que las precise, especialmente el
alumnado con NEAE.

Evaluacion inicial por niveles:

e En la etapa de Infantil, se prestard especial atencién al area del lenguaje y la
comunicacidon; comprension de Odrdenes sencillas, preguntas rutinarias
(nombre, nombre de tus padres, etc) y por otro lado evaluamos que tengan
buena articulacién (segun su edad). Se valora también la adquisicion de
conceptos sencillos tales como: arriba/abajo, abierto/cerrado, colores, etc....y a
nivel motor, destreza en la motricidad fina y en la gruesa, realizacion de fichas y
circuitos de psicomotricidad.

e En la etapa de Primaria, normalmente durante los primeros dias clase realizan
fichas de repaso donde practican conocimientos adquiridos y trabajados en el
curso anterior. Cada ficha realizada se corrige marcando errores que debe
rectificar el alumnado. Este trabajo suele durar, aproximadamente, una/dos
semanas como mucho y en los dias sucesivos se realizan las evaluaciones.
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En la etapa de ESO, al empezar el curso se hace una presentacion de la
asignatura: niumero de horas a la semana, temporalizacion de los bloques de la
materia, criterios de evaluacién, competencias que se van a desarrollar,
instrumentos de evaluacion, etc. A lo largo del primer mes de clase se realizan
distintos ejercicios, tareas, exposiciones adecuadas al trabajo de las mismas.
Para ello utilizo la observacién directa, el cuaderno de clase y pruebas orales o
escritas, de forma continuada a lo largo del periodo mencionado.

Al comenzar Bachillerato se valoran competencias importantes que debiera
conocer el alumnado que empieza estos estudios. Por lo general, los primeros
dias se presenta el manual que vamos a utilizar, como viene distribuido el
temario y qué objetivos debemos cumplir. También se tiene muy en cuenta,
especialmente en segundo curso de bachillerato, los requisitos para superar la
prueba de acceso a la Universidad. Igual que en la etapa de ESO se utiliza la
observacion directa y pruebas orales o escritas, modelos propuestos de cursos
anteriores.

El proceso de ensefianza de la FP basada en la formacion por competencias
hace suya la maxima de que “la mejor forma de aprender es aprender
haciendo”. Esta particularidad de la Formacidn Profesional hace preciso
introducir los médulos de cada uno de los Ciclos Formativos vy detectar cudl
seria el nivel de conocimiento y competencia previa del que parte el alumnado,
durante el periodo de evaluacion inicial se presentan los objetivos y contenidos
generales, y trabajamos realizando ejercicios basados en la ejecucion practica,
o funcionales: permiten evaluar la competencia del alumno a través de la
ejecucion practica de una actividad, ya sea en el aula o fuera de ella, como
ocurre con el médulo de Formacion en Centros de Trabajo de Formacién
Profesional (en adelante, FCT). Se ha de tener en cuenta tanto el resultado final
como el proceso desarrollado para llegar a él y es extremadamente util para
evaluar el saber-hacer.

SECCION II: PLANES Y PROGRAMAS
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Siguiendo las directrices del marco general y finalidades de nuestro Proyecto Educativo
expuestas anteriormente, la adecuacién de los objetivos generales de etapa al
contexto socioeconémico y cultural del Centro, la distribucién de objetivos y
contenidos de las distintas dreas, las decisiones sobre metodologia diddactica, criterios
y procedimientos de evaluacion, asi como orientaciones generales para integrar los
contenidos de caracter transversal quedaran reflejadas en las programaciones
didacticas del profesorado (equipos de ciclo / departamentos didacticos), que deberan
ajustarse a la normativa vigente para su posterior aprobacién por el Claustro de
profesorado.

1. Planesy Programas Educativos

® Programas para la Innovacion:
= Creciendo en Salud
* Programa STEAM; Pensamiento Computacional
= Programa STEAM; Robdtica aplicada al aula
* Programa CompDigEdu

e Planesy Proyectos Educativos:

» Red Andaluza Escuela Espacio de Paz

= Plan de Igualdad de Género en Educacién

= Programa de centro bilingle - inglés

= Plan de Salud Laboral y P.R.L.

= Practicum Grado Maestro

= Programa Pamex

= Programa Asociacion Conecta y Asociacion AOPA, para la
inclusion del alumnado TEA.

2. Plan de Atencion a la Diversidad (P.A.D.).
2.1. Nuestra forma de entender la atencion a la diversidad.

Entendemos la atencion a la diversidad como el conjunto de acciones educativas que
en un sentido amplio intentan prevenir y dar respuesta a las necesidades, temporales
o permanentes, de todo el alumnado del centro y, entre ellos, a los que requieren una
actuacion especifica derivada de factores personales o sociales relacionados con
situaciones de desventaja sociocultural o de salud; de altas capacidades; de
compensacion linglistica; de discapacidad fisica, psiquica, sensorial o con trastornos
graves de la personalidad, de la conducta o del desarrollo; o de graves retrasos o de
trastornos de la comunicacién y del lenguaje.

En el marco de la atencion a la diversidad, se considera que también puede requerir
atencion especifica el alumnado que presenta un desajuste curricular significativo
entre su competencia en el desarrollo de las capacidades y las exigencias del curriculo
del curso en el que esta escolarizado, entre otros, alumnado con retraso madurativo
no asociado a necesidades educativas especiales y alumnado desmotivado o con
desinterés. Asimismo, podemos encontrar en esta situacion de desfase curricular
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significativo a alumnos de incorporacioén tardia al sistema educativo, por proceder de
otros paises o de situaciones de desescolarizacion.

2.2. Los objetivos que queremos conseguir.

a) Objetivos referidos al alumnado.

1. Facilitar el asesoramiento sobre las distintas opciones e itinerarios formativos que
ofrece actualmente el sistema educativo, con el objeto de que permita al
alumnado (asesoramiento por el profesorado y sus familias) la adopcién de una
toma de decisiones adecuada en cada caso, y ajustada al desarrollo académico y
profesional posible, asi como posibilidades y limitaciones personales.

2. Orientar al alumnado sobre aquellos procesos de desarrollo personal que
contribuyan a mejorar el conocimiento y el cuidado de si mismo y del mundo que
les rodea, asi como facilitar la integracién del alumnado en el grupo-clase y en la
dindmica escolar como elemento basico para su desarrollo sociopersonal y
académico, llegando este objetivo al mayor grado de concrecién en el caso del
alumnado de nueva incorporacién y con necesidades especiales de atencion
educativa (n.e.a.e.)

3. Facilitar la personalizacién de los procesos de ensefianza-aprendizaje, atendiendo a
la diversidad de condiciones personales del alumnado: intereses, capacidades,
ritmos...

4. Informar al alumnado sobre el sistema de becas y ayudas para cursar estudios.

5. Prevenir la aparicién de problemas que puedan afectar negativamente al desarrollo
integral y educativo del alumnado, mediante la aplicacidon de programas especificos
relacionados con aspectos como la mejora de la salud, superacion de estereotipos
sexistas, mejora de la convivencia, resolucién constructiva y pacifica de conflictos,
utilizacion creativa del ocio y tiempo libre, ...

6. Desarrollar estrategias y habitos de trabajo intelectual que favorezcan su
rendimiento académico en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

7. Realizar la evaluacién psicopedagodgica del alumnado con n.e.a.e., y colaborar en el
proceso de adaptacidon curricular o diversificacion curricular, y en su aplicacién,
evaluacidn y seguimiento.

b) Objetivos referidos al profesorado.

1. Coordinar, orientar y apoyar al profesorado en sus actividades de orientacion vy
tutoria, y ofrecerle un soporte técnico para las mismas.

2. Asesorar al profesorado técnicamente en todas aquellas cuestiones que posibiliten
una atencién educativa personalizada e integral y mas favorecedora, asi, por
ejemplo, en recursos metodolégicos, evaluacion, adaptaciones...

3. Participar con el profesorado en la prevencion de dificultades, en la deteccion de
alumnado con problemas en el proceso de ensefianza — aprendizaje, y de indole
personal, y en la atencion educativa de los mismos.
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4. Coordinar y colaborar en la elaboracion de las adaptaciones curriculares que se
estimen necesarias, y en su aplicacion, evaluacién y seguimiento.

5. Facilitar las relaciones entre el profesorado, alumnado familias y centro, para
favorecer un 6ptimo grado de coherencia en la accién educativa conjunta.

c) Objetivos referidos a las familias

1. Informar a las familias de nuevo ingreso sobre la existencia del departamento de
orientacién y de sus funciones.

2. Promover la colaboracion de la familia y su implicacion en el proceso educativo de
sus hijos/as para obtener una mayor eficacia y coherencia en el mismo.

3. Asesorar a las familias en cuantos temas educativos demanden para una correcta
intervencion en la educacion de sus hijos/as.

d) Principios que sustentan nuestro plan.

Los principios que subyacen al concepto de atencion a la diversidad que mostramos se
recogen a continuacion:

e Laintegracion escolary la inclusion social

La tolerancia se adquiere en la medida en que a los ciudadanos se les da la
oportunidad de conocer y convivir con personas que tienen dificultades, situaciones y
modos de vida distintos para que se establezcan lazos de cooperacion y solidaridad
que beneficien y enriquezcan a todos.

e El curriculo flexible

Tanto la planificacién como el desarrollo del curriculo deben favorecer el tratamiento
de la diversidad y aprovechar la potencialidad del grupo como recurso educativo. En
este sentido, la estructura y el contenido de los distintos elementos curriculares han
de tener presente esta dimension, tendente a incorporar la pluralidad de todo tipo que
se aprecia en el aula.

e La cooperacion entre el profesorado y las familias

La cooperacion entre el profesorado y las familias es un elemento muy importante
para la optimizacidén de los procesos de aprendizaje. Es necesario, pues, buscar el
intercambio bidireccional de informacidn con las familias para lograr su implicacién en
el proceso educativo de sus hijos y establecer pautas de actuacidon coherentes y
complementarias que redunden en su formacion integral, asi como lograr su
participacién en la dindmica escolar en su conjunto.

2.3 Medidas que proponemos
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Muchas necesidades individuales pueden ser atendidas a través de actuaciones
ordinarias relacionadas con el mayor o menor tiempo de aprendizaje, diferentes tipos
de agrupamiento, el empleo de una u otras técnicas y estrategias o el disefio de
actividades complementarias. En algunos casos, sin embargo, determinadas
necesidades individuales hacen preciso poner en marcha una serie de ayudas, recursos
y medidas pedagdgicas de caracter extraordinario. La adopcion de estas mediadas
estara en cualquier caso presidida por los principios de normalizacidn e inclusién.

a) Medidas generales

Son medidas ordinarias generales las actuaciones y programas dirigidos a prevenir,
compensar y facilitar la superacion de dificultades mediante propuestas organizativas.
Podemos distinguir medidas generales organizativas, medidas generales curriculares y
medidas generales de coordinacién:

Organizativas

- Organizar grupos de refuerzo. Contemplar la posibilidad de organizar
actividades de refuerzo en la elaboracion de los horarios del profesorado y en
la distribucion inicial de los agrupamientos.

- Coordinar la actuacion de los diferentes profesionales. Facilitar, desde la
organizacioén, la coordinacién necesaria entre los profesionales que intervienen
con el alumnado.

Curriculares

a) Adecuar objetivos. Esta adecuacion podrd establecerse a través de
estrategias como las siguientes:
— Priorizando objetivos y seleccionando los contenidos minimos.
— Variando la temporalizacion de los mismos.
— Enriqueciendo el curriculo de las areas con referencias y aportaciones
de diferentes culturas.

b) Utilizar estrategias metodoldgicas que favorezcan la participacion de todo el
alumnado y la autonomia en el aprendizaje, entre otras:
— Aprendizaje cooperativo.

— Desarrollo de estrategias de aprendizaje.

c) Seleccionar y utilizar materiales curriculares diversos, adecuandolos a las
caracteristicas del alumnado y aprovechando su potencialidad motivadora.

B) Medidas ordinarias
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Llevaremos a cabo actuaciones y programas dirigidos a prevenir, compensar y facilitar
la superacion de dificultades mediante modificaciones organizativas o curriculares, sin
alterar ninguno de los elementos esenciales. Podran ser las siguientes:

e Actividades de recuperacidn. Se podran organizar actividades con el fin de facilitar
al alumnado la recuperacién de areas, asignaturas, dmbitos o mddulos no
superados en cursos anteriores. A tal efecto, se incluirdn en la planificacion del
curso las medidas organizativas oportunas, que se concretaran en cuidar que los
horarios de estas actividades coincidan con los de las dreas—materias en el aula.

e Refuerzo en determinadas areas, asignaturas, ambitos o mdédulos. Esta medida,
gue estard a cargo de los tutores o de los profesores especialistas en dichas areas,
asignaturas, ambitos o mddulos, esta destinada al alumnado que puede seguir el
curriculo ordinario del curso en que esta escolarizado, pero necesita una atencién
mas individualizada tanto en aspectos curriculares como en estrategias de
aprendizaje y pautas de trabajo.

e Medidas de apoyo. Estas medidas estan destinadas al alumnado con dificultades
en competencias bdasicas cuya adquisicion es imprescindible para posibilitar el
avance curricular. Se realizardn en atencién especializada puntual fuera del aula
ordinaria.

c) Medidas extraordinarias

Son aquellas actuaciones y programas dirigidos a dar respuesta a las necesidades
especificas del alumnado mediante la compensacion o adecuacidon del curriculo
ordinario, que conllevan cambios organizativos, modificaciones en alguno de los
elementos curriculares considerados esenciales o modificacion de los elementos de
acceso al curriculo.

e Adaptaciones de acceso al curriculo. Son ayudas, recursos materiales y medios
técnicos que compensan las dificultades de los alumnos y alumnas con
discapacidades fisicas o sensoriales para poder acceder al curriculo.

e Medidas de profundizacion y enriquecimiento. Para los alumnos de altas
capacidades, se deberdn proponer actividades de profundizacién vy
enriquecimiento encaminadas al desarrollo del trabajo auténomo, de la madurez y
autonomia personales, asi como de actitudes positivas hacia la investigacion como
forma de aprendizaje.

e Planes individuales de actuacién. Son adaptaciones curriculares individuales
significativas que suponen una modificacion esencial de objetivos, contenidos,
criterios de evaluacion, asi como de la temporalizacidon y otros aspectos
organizativos.
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2.4 Programas especificos que debemos desarrollar.

2.4.1 Programas de Refuerzo del aprendizaje:

Programas de Refuerzo de Materias del bloque Troncales

Estos programas de refuerzo de materias generales del bloque de asignaturas
troncales estan dirigidos al alumnado de primer y cuarto curso de ESO, que se
encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

a)

b)

c)

d)

e)

El alumnado que no promociona de curso.

El alumnado que, aun promocionando de curso, no ha superado alguna de las
areas o materias instrumentales del curso anterior.

Aquellos en quienes se detecten, en cualquier momento del ciclo o del curso,
dificultades en las areas o materias instrumentales de Lengua castellana y
literatura, Matematicas y Primera lengua extranjera.

Segln normativa vigente, el alumnado que curse estos programas de refuerzo
de materias generales del bloque de asignaturas troncales en el primer curso,
se elimina la posibilidad de quedar exento de cursar la materia del bloque de
asignaturas de libre configuracion autondmica a la que se refiere el articulo
11.5. Con caracter general, se estableceran los mecanismos de coordinaciéon y
ajustes metodoldgicos necesarios para que el alumnado que participe en estos
programas pueda compatibilizarlo a su vez, con el desarrollo formativo en la
materia de libre configuracién autonémica (que en nuestro caso seria segunda
lengua extranjera; francés) evitando asi un posible menoscabo en el
aprendizaje de esta materia cuya continuidad se extiende a lo largo de los
cursos etapa de secundaria.

Asimismo, el alumnado que curse estos programas de refuerzo de materias
generales del bloque de asignaturas troncales en el cuarto curso, quedard
exento de cursar una de las materias del bloque de asignaturas especificas a las
que se refiere el articulo 12.7. A tal efecto se establecen las siguientes
condiciones que debe cumplir el alumnado para su incorporacion. Alumnado
gue Presente dificultades generalizadas de aprendizaje no atribuibles a la falta
de estudio o de esfuerzo y muestre interés, motivacion y expectativas de
obtener el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria:

e Alumnado con neae que requiera de evaluacidn psicopedagdgica

previa.
e Alumnado con dificultades que no presente neae.

Con el objetivo de mejorar el aprovechamiento de las ensefianzas de esta etapa, el
equipo docente determinara el alumnado que serd objeto de estos programas de
refuerzo. Tras una valoracion de la informacién recogida del expediente del alumnado,

36



asi como de lo recogido en las reuniones de transito y tras lo recogido en la primera
evaluacion inicial. Se realizard un seguimiento de la evolucién y aprovechamiento de
esta medida de forma trimestral, coincidiendo con las evaluaciones establecidas.

2.4.2 Programas de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes no adquiridos.

a)

b)

c)

d)

e)

El alumnado que promocione sin haber superado todas las areas o materias seguira
un programa de refuerzo destinado a la recuperacion de los aprendizajes no
adquiridos y debera superar la evaluacién correspondiente a dicho programa.

Los programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos
incluiran el conjunto de actividades programadas para realizar el seguimiento, el
asesoramiento y la atencion personalizada al alumnado con areas o materias
pendientes de cursos anteriores, asi como las estrategias y criterios de evaluacion.

En el caso de areas y materias no superadas que tengan continuidad en el curso
siguiente, el profesorado responsable de estos programas sera su tutor o tutora, o
los maestros y maestras especialistas, en la etapa de educacion primaria y el
profesorado de la materia correspondiente en educacion secundaria obligatoria.

En el supuesto de materias que no tengan continuidad en el curso siguiente el
programa de refuerzo para la recuperacién de los aprendizajes no adquiridos se
asignara a un profesor o profesora del departamento correspondiente.

El alumnado de educacién secundaria obligatoria que no obtenga evaluacién
positiva en el programa de recuperacion a la finalizacion del curso podra
presentarse a la prueba extraordinaria de la materia correspondiente. A tales
efectos, el profesor o profesora que tenga a su cargo el programa elaborara un
informe sobre los objetivos y contenidos no alcanzados y la propuesta de
actividades de recuperacion.

2.4.3 Planes especificos personalizados para el alumnado que no promocione de
curso.

a)

b)

El alumnado que no promocione de curso seguira un plan especifico personalizado,
orientado a la superacién de las dificultades detectadas en el curso anterior.

Estos planes podran incluir la incorporacion del alumnado a un programa de
refuerzo de areas o materias instrumentales bdasicas, asi como un conjunto de
actividades programadas para realizar un seguimiento personalizado del mismo y
el horario previsto para ello.

2.4.4 Programas de Adaptacion Curricular.

Los programas de adaptacidn curricular en su elaboracion son de tres tipos:
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a) Las adaptaciones curriculares de acceso seran de aplicacién para el alumnado con
necesidades educativas especiales. Suponen modificaciones en los elementos para el
acceso a la informacidén, a la comunicacion y a la participacién, precisando la
incorporacion de recursos especificos, la modificacion y habilitaciéon de elementos
fisicos y, en su caso, la participacion de atencidon educativa complementaria que
faciliten el desarrollo de las ensefianzas.

b) Adaptaciones curriculares significativas, suponen la modificacion de los elementos
del curriculo, incluidos los objetivos de la etapa y los criterios de evaluacion. Se
realizardn buscando el maximo desarrollo posible de las competencias clave. Las
adaptaciones curriculares significativas podran aplicarse cuando el alumnado presente
un desfase curricular de al menos dos cursos en la materia objeto de adaptacién entre
el nivel de competencia curricular alcanzado y el curso en que se encuentre
escolarizado.

c) Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales,
destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado del alumnado con altas
capacidades intelectuales, contemplando propuestas curriculares de ampliacién vy, en
su caso, de flexibilizacion del periodo de escolarizacién.

Las adaptaciones curriculares seran propuestas y elaboradas por los especialistas de
pedagogia terapéutica en coordinacion con la persona encargada de la tutoria y con el
asesoramiento del departamento de orientacion. En dichas adaptaciones constaran las
areas o materias en las que se va a aplicar, la metodologia, la organizacién de los
contenidos, los criterios de evaluacion y la organizacion de tiempos y espacios.

Si un alumno o alumna con ACIs alcanza los objetivos fijados en su adaptacion
curricular significativa, puede promocionar y en su caso, obtener el titulo de educacién
secundaria obligatoria, siempre que las adaptaciones realizadas en los contenidos y
criterios de evaluacidon del curriculo no comprometan alcanzar las competencias
basicas y los objetivos de la etapa. Dicha decision en todo caso sera adoptada de
forma colegiada por el equipo docente, con el asesoramiento del Dpto. de Orientacién,
asegurandose asimismo que el alumno o alumna y su familia puedan ser oidos.

2.5 Recursos personales y organizativos. Profesionales implicados.

La atencion a la diversidad del alumnado, ordinaria y especifica, es responsabilidad de
todo el profesorado del centro. Todos estan implicados, aportando cada uno su visién
y capacitacion profesional complementaria, tanto en los niveles de planificaciéon y de
organizacién como en la puesta en practica de las medidas que, en su caso, se
propongan.

Esta tarea sera apoyada por los profesionales de la orientacion, que en el desarrollo de
sus funciones realizaran propuestas y asesoraran al equipo directivo y al resto del
profesorado sobre medidas tanto de indole organizativa como curricular, con el fin de
dar respuesta a las necesidades que existen en nuestro centro.
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A su vez, el profesorado que ejerza la tutoria actuarda como coordinador/a del
profesorado que trabaja con ese grupo y sera el vinculo mas estable de relacién con las
familias.

Por su parte, el profesorado de las areas y materias se debe ocupar de adaptar el
curriculo al alumnado que atiende, desde la programacioén a la aplicacién, priorizando
medidas generales frente a otras de caracter mas especifico. En esta tarea contara con
el apoyo y asesoramiento del profesorado especialista (Pedagogia Terapéutica,
Audicion y Lenguaje, Compensatoria...) que, ademas, realizard actuaciones de trabajo
directo con el alumnado, ya sea dentro o fuera de la clase.

2.6 Seguimiento y evaluacion de nuestro PAD.

Para el seguimiento del plan se destinara un tiempo en cada reunidon de coordinacién y
evaluacion trimestral. En estas reuniones se realizaran la evaluacién de los objetivos
propuestos, la evaluacién de las medidas llevadas a cabo con:

— Alumnado NEAE.
— Alumnado ordinario.

Se recogerdn en las actas de coordinacidn y evaluacidn correspondientes la propuesta
de las modificaciones a realizar. Sin perjuicio del caracter continuado y permanente del
proceso de elaboracion, revisién y actualizacién del plan de atencién a la diversidad de
nuestro centro, al finalizar el presente curso se realizard una valoracién del mismo,
recogiendo los resultados obtenidos y propuestas de mejora consecuentes, en la
memoria anual del curso.

2.7 Funciones del PT.

Segun la ORDEN de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién vy el
funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de
educaciéon primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros
publicos especificos de educacién especial, asi como el horario de los centros, del
alumnado y del profesorado. La maestra especializada para la atencién del alumnado
con necesidades educativas especiales tendra, al menos, las siguientes funciones
especificas:

La atencién e imparticion de docencia directa para el desarrollo del curriculo al
alumnado con necesidades educativas especiales cuyo dictamen de escolarizacidon
recomiende esta intervencion. Asimismo, podrd atender al alumnado con otras
necesidades especificas de apoyo educativo en el desarrollo de intervenciones
especializadas que contribuyan a la mejora de sus capacidades.

La realizacion, en colaboracidén con el profesorado del drea encargado de impartirla y
con el asesoramiento del equipo de orientacion, de las adaptaciones curriculares
significativas.
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La elaboracion y adaptacion de material didactico para la atencidon educativa
especializada del alumnado con necesidades educativas especiales, asi como la
orientacidn al resto del profesorado para la adaptacion de los materiales curriculares y
de apoyo

La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales al que imparte
docencia, compartida con su tutor o tutora del grupo ordinario en el que se encuentre
integrado.

La coordinacion con los profesionales de la orientacion educativa, con el personal de
atencidén educativa complementaria y con otros profesionales que participen en el
proceso educativo del alumnado con necesidades educativas especiales.

3. Plan de Orientacion y Accién Tutorial.

3.1. Introduccion.

Por accidon tutorial entendemos el conjunto de acciones educativas destinadas a
permitir que los alumnos consigan su maximo desarrollo personal y académico. La
accion tutorial se fundamenta en la vision de la educacién como desarrollo integral del
individuo y desde ahi aglutina y da cohesidn a todos los aspectos que inciden en la vida
del alumno en el ambito escolar y que afectan a ese desarrollo.

La planificacion y la puesta en practica de las actuaciones educativas que constituyen
el plan de accidn tutorial recaen sobre la figura del tutor, que es quien se encarga de
programarlas y de llevarlas a cabo, apoyandose en el resto del equipo docente siempre
gue lo estime oportuno y de manera especial en el departamento de orientacion.

Dada la importancia de la accion tutorial en la vida escolar de los alumnos, no debe
dejarse a la improvisacion, sino que debe estar pensada, planificada y programada de
forma que se saque el maximo partido al trabajo realizado en este campo.

En términos generales, la acciéon tutorial se debe ejercer en cuatro ambitos
fundamentales:

Con el alumno individualmente

Con el grupo-clase

Con las familias

Con el equipo docente del grupo-clase

A continuacién, se describe el trabajo necesario en cada uno de estos ambitos.
3.1.1. La tutoria individualizada.

Si se trata de acompaniar a los alumnos en su proceso de ensefianza-aprendizaje y en
general en su desarrollo personal dentro del ambito escolar, entendemos que resulta
indispensable que el tutor/a busque espacios de encuentro individual con el alumnado
a su cargo para poder conocerlos y establecer con ellos un vinculo suficiente de cara a
desarrollar la labor tutorial.
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En esos encuentros individuales, se deben revisar con el/la alumno/a sus puntos
fuertes y débiles, sus inquietudes y preferencias, su situacion y su experiencia dentro
del ambito escolar para después establecer con él una serie de objetivos destinados a
aumentar sus fortalezas y reducir sus debilidades.

Se debera llevar un registro de estos encuentros para poder ir revisando los objetivos
planteados y los contenidos abordados a lo largo del curso escolar. Al final de curso, se
deberd valorar el grado de consecucion de los objetivos planteados.

En algunos casos, las caracteristicas personales de la persona que ostenta la tutoria y
del alumnado a su cargo pueden plantear incompatibilidades a la hora de crear el
vinculo personal necesario para trabajar juntos o bien pueden darse otra serie de
circunstancias que lleven al tutor/a a pedir ayuda a algun otro miembro del
profesorado que esté dispuesto a trabajar aspectos concretos con el alumno/a,
siempre que este lo acepte también. Si se opta por esta posibilidad, el tutor/a realizara
una “tutoria individualizada indirecta” a través del profesorado voluntario.

3.1.2. La tutoria con el grupo-clase.

El clima del grupo-clase, del que el tutor/a es responsable, incide directamente en los
procesos de ensefianza-aprendizaje que se dan dentro del grupo. La accién tutorial
debe incluir también el trabajo con el grupo destinado a promover un clima de
convivencia en el que los alumnos se sientan incluidos, seguros y respetados y a crear
un entorno que favorezca e impulse el desarrollo personal y académico de todos los
alumnos/as que forman parte de él.

El tutor/a deberd programar, de forma coordinada con los otros tutores del mismo
curso, las actividades concretas que se realizardn en el aula en este ambito. Segun el
nivel educativo del que se trate, estas acciones se desarrollaran cuando los tutores lo
estimen oportuno, o en la hora especifica para las tutorias de grupo.

Los objetivos generales que se deben considerar a la hora de programar las
actividades educativas relacionadas con la accion tutorial son:

e Favorecer el desarrollo integral del alumnado, tanto personal como
académico, y ayudarlos a aumentar sus fortalezas y reducir sus puntos
débiles.

® Promover un clima de convivencia positivo dentro del grupo clase,
donde los alumnos se sientan incluidos, seguros y respetados.

e Impulsar la participacién del alumnado en las iniciativas que se planteen
en el centro, de forma que se sientan protagonistas de lo que ocurre en
la escuela y actores principales de ella.

Ademas de estos objetivos generales, se deben tener en cuenta las caracteristicas
especificas de cada curso a la hora de programar la accion tutorial. Se recoge a
continuacion una descripcién de la naturaleza de cada curso y de los aspectos que
deben considerarse.
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3.1.3. La tutoria con las familias.

El tutor/a debera realizar reuniones periddicas con el grupo de padres a lo largo del
curso. Estas reuniones seran de caracter informativo y en el Ultimo curso de cada
etapa educativa tendran una clara orientacién propedéutica hacia el cambio de etapa
educativa.

Aparte de estos encuentros, el tutor/a mantendra reuniones individuales con la familia
de cada alumno/a, como minimo una vez al trimestre, o cada vez que sea necesario. Se
llevard un registro de los temas planteados y los acuerdos alcanzados en cada
encuentro, que debera firmar tanto el tutor como la familia. Este registro permitird
hacer un seguimiento de los asuntos que se aborden.

Conviene preparar muy bien el encuentro con la familia para que sea lo mas
provechoso posible y recabar previamente informacion del alumno/a de todo el
equipo docente.

Las comunicaciones oficiales del Centro Educativo con las familias / representantes
legales se realizara mediante la plataforma por IPASEN. No obstante, se ha puesto a
disposicidon de todas las familias un correo corporativo @escuelasavemaria.com para
poder comunicarse con el profesorado, equipo directivo, reuniones on line, etc...
También se recomienda a las familias la aplicacion movil gratuita “Konvoco” para
informacidn de caracter general que pudiera ser de interés.

3.1.4. La tutoria con el equipo docente.

El tutor convocara y dirigira las reuniones que mantenga el equipo docente. Estas
reuniones serviran para coordinar el trabajo de todos, para informar de medidas
concretas que se adopten y para tratar cualquier aspecto importante relacionado con
el grupo-clase o con alumnos especificos.

Principios y pautas para la relacion con las familias.

Recogemos, en este documento, los elementos que serviran de cauce a esta relacion
para que los equipos docentes de las distintas etapas concreten los medios y
actuaciones mas precisas y lo integren en sus programaciones.

Asi pues, los elementos que hay que considerar fundamentales para garantizar la
cooperacion y corresponsabilidad en este terreno son:

— Los medios para la relacién directa tutor/a — familias:
Reuniones con el conjunto de las familias.

42



Entrevistas o tutorias de caracter individual con familias

Otros medios de comunicacion: teléfono, correo electrénico, web.
Determinacion de periodicidad de los encuentros regulares y puntuales.

Fechas de convocatoria.

Momentos y horarios de atencién semanal.

Los medios, los lugares, los contenidos y las técnicas para emplear en reuniones
y entrevistas con las familias.

— Determinacion de los elementos esenciales de la informacidon que hay que
transmitir a los padres y madres para sensibilizarlos y hacerles participes en el
proceso de formacién que el centro desempefia para sus hijos. Entre estos
elementos destacamos:

Sistemas y medios de colaboracion y participacion en el centro.

Contenidos, metodologia, materiales, sistema de evaluacidn del curriculo que
siguen sus hijos.

Pautas para la actuaciéon familiar que puedan cooperar en el desarrollo de una
actuacién convergente con la accién educativa del centro. Deberdan trabajarse
con el grupo de profesores y trazar recomendaciones puntuales.

Hay que mencionar que todos los tutores y tutoras de los distintos niveles académicos
(excepto Ciclos Formativos de Grado Superior) mantendran una reunién a comienzo
del curso con los padres de su tutoria como base para el desarrollo del funcionamiento
del curso escolar. Asi mismo atenderdn tutorias individuales, segun el horario de cada
tutor o tutora, durante el desarrollo del curso escolar, con el objetivo de atender a
cada familia una vez al trimestre.

3.2 Medidas de atencidon de los alumnos que comienzan su escolarizacion en tres
afos:

En lo que se refiere al alumnado de 3 afios llevamos a cabo este programa que
pretende recibir al alumnado y sus familias proporcionandoles tranquilidad, seguridad
y, sobre todo, facilitando la adaptacion del nifio/a.

Las principales acciones de este Programa son las siguientes:

Facilitar la adaptacion al contexto escolar del alumnado de nuevo ingreso en la etapa
de Educacion Infantil. El tutor o la tutora se presenta a las familias. Les expresa la
bienvenida, les recuerda la importancia del papel de la familia en la educacion de sus
hijos/as y les expone en lineas generales, las caracteristicas de nuestro Centro. Se
convoca a las familias a una reunién a primeros del mes de septiembre.

A primeros de septiembre hay un primer contacto en el Centro con las familias con la
finalidad de conocer: las caracteristicas y finalidades de |la etapa de E.I., las actuaciones
de todas las partes implicadas en el periodo de adaptacion y el establecimiento de un
calendario y un horario progresivo de entrada del alumnado durante el mes de
septiembre.
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El primer dia de colegio el alumnado de 3 afios entra al colegio después que el resto de
alumnos/as. Vienen acompafiados/as de un miembro de su familia para conocer a su
maestra, su clase y sus compafieros/as.

La tutora realizard una programacion especifica para el mes de septiembre que se
caracterizara por el planteamiento de acciones y estrategias metodoldgicas
encaminadas a que el nuevo alumno se vaya adaptando poco a poco a la escuela. La
afectividad y la atencidn a las necesidades de cada alumnado sera prioritario y el juego
y la diversidn seran dos recursos muy importantes.

3.3 Medidas de acogida al alumnado que se incorpora nuevo al centro.

En cuanto al alumnado que se incorpora al centro y ya ha iniciado su escolarizacion en
otro tendremos en cuenta lo siguiente: Contacto previo con la familia para que
conozcan el centro por parte del Equipo Directivo.

e Contacto con el tutor o tutora para tratar temas concretos del aula:
conocimiento de antecedentes personales y académicos del nifio/a...

® Recibimiento del alumnado en el aula. Los/las compafieros/compafieras
conoceran la llegada previamente y el/la tutor/tutora tendra organizadas una
serie de actuaciones para favorecer el buen recibimiento. Muchas de las
actividades de los primeros dias iran encaminadas a facilitar la integracion del
alumnado nuevo. El tutor/tutora deberd fomentar el conocimiento mutuo
basado mas en aspectos personales que en puramente académicos y fomentar
el contacto entre el alumnado. El trabajo de las capacidades socioafectivas se
trabajara profundamente.

e Implicar cuanto antes al alumnado nuevo en la dindmica del aula y asignarle,
inicialmente un compafiero/a que le ayude a ir integrandose en el grupo.

e El tutor/tutora fomentara en su grupo de alumnos la idea de pertenencia al
centro, no solo al aula estimulando a participar en actividades generales como
concursos, marchas, talleres interciclos, ...

e Recogida de las observaciones realizadas por el tutor/tutora en un registro
anecddtico para poder valorar todo lo acontecido.

e Poner en practica la estrategia de “el alumno/alumna-tutor/tutora”. Se trataria
de que un nifio o dos se responsabilicen de ayudar a integrar al alumno nuevo
con problemas.

e Aumentar las actividades de trabajo cooperativo en grupos dentro del aula:
El/la tutor/ tutora tendrda en cuenta el criterio de heterogeneidad de los
miembros al constituir los grupos. Y cada miembro puede tener un rol
determinado en funcion de sus capacidades, pero el trabajo resultante es el
fruto de la aportacién de todos/as.

3.4 Medidas de transito entre Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria

La transicion del alumnado de Educacién Primaria a Educacién Secundaria no puede
dejarse de forma arbitraria a determinadas circunstancias personales o sociales, sino
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gue debe ser planificada y coordinada para que no tenga un caracter selectivo. Por ello
son necesarios modelos escolares propios, adaptados a sus peculiaridades y basado en
los principios de graduacion y coherencia.

OBJETIVOS:

- Facilitar al profesorado, familia y alumnado informacion bésica sobre el sistema
educativo actual y las posibilidades formativas durante y tras la educacion
secundaria obligatoria.

- Facilitar a familia y alumnado el conocimiento y herramientas necesarias que
les proporcione la autonomia suficiente al cumplimentar impresos y solicitudes.
Promover y mediar en la colaboracion entre el centro de primaria y secundaria.

- Coordinar el traspaso de informacidn relativa al alumnado desde el centro de
Primaria al de Secundaria, receptor del mismo.

Ademads de los citados en el punto anterior, participaran en el desarrollo de las
actividades los tutores y tutoras de 62, correspondiendo a la jefatura de estudios de
ambas etapas la coordinacién y direccion de las actividades del programa.

PLANES ESTRATEGICOS QUE SE DESARROLLAN EN EL CENTRO

4.1 PLAN DE FORMACION EN VALORES Y VIRTUDES

El equipo de formacion del Centro ha desarrollado un plan de formacion integral para
todo el alumnado que, asimismo, sera proyectado a las familias y al profesorado. Se
trata de un ambicioso plan que pretende impulsar enormemente el crecimiento
personal del alumnado, y por ende, de sus familias mediante la educacién en valores.
Dicho plan se concreta de la siguiente manera:

INTRODUCCION

Uno de los objetivos primordiales de las Escuelas del Ave Maria es la formacion en
valores humanos vy cristianos de nuestro alumnado. Tratamos de forjar profesionales
gue mejoren su entorno y se comprometan en el servicio a los demas desde el area en
el que desarrollen su trabajo.

Para ello implementaremos un plan de formacién integral de la persona: formacién
intelectual y profesional, formacién en valores y virtudes y formacidn cristiana.

La familia es el primer y mas importante ambito educativo, por lo que promoveremos
su formacién a través de la Escuela de Familias y de las tutorias colectivas e
individuales, poniendo a disposicion de los padres y madres las herramientas
pedagdgicas necesarias para ejercer su papel de educadores en el hogar.
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Es muy importante que el profesorado cuente con una formacién adecuada para llevar
a cabo este proyecto: formaciéon antropoldgica, en virtudes humanas, en orientacién
familiar y en formacion cristiana. Por este motivo se programardan sesiones formativas
dirigidas a ellos.

OBIJETIVOS

La educacién en valores tiene componentes cognitivos, volitivos, afectivos y de
comportamiento; por lo que nos plantearemos objetivos que incidan en las diferentes
dimensiones de la persona:

. Ensefiar a pensar, a razonar sobre cuestiones éticas y a desarrollar criterios que
les permitan tomar decisiones fundamentadas en la verdad y el bien de la persona.

o Ayudar a los alumnos a fortalecer su voluntad a través de la adquisicion de
virtudes.

. Fomentar en los alumnos el aprecio por los valores, el afan por la mejora
personal y el deseo de influir positivamente en el bien de los demas.

o Trabajar comportamientos concretos, habitos operativos, que afiancen las

virtudes, a través de la actividad académica, de las relaciones sociales que se
establecen en el colegio, a través de las actividades deportivas y de ocio; en definitiva,
a través de todas las circunstancias en que se desenvuelve la vida de los alumnos y
alumnas.

. Se trata de integrar la razén, la voluntad y el sentimiento en cada actuacién de
la persona: alimentar la inteligencia con el conocimiento y la reflexion sobre los
valores, fortalecer la voluntad mediante el ejercicio de habitos operativos y fomentar
emociones y sentimientos que faciliten la practica de la virtud.

Durante este curso el plan de formacion del alumnado en valores y virtudes se
concretard en la elaboracién de dos proyectos que abarcaran desde 12 de primaria
hasta 12 de bachillerato.

Programa Aprender a Ser Persona.

Es un programa de desarrollo integral de la persona para alumnos desde 12 EP a 32
ESO. Con una base antropolégica y una metodologia que combina el aprendizaje
experiencial y reflexivo con el objetivo de impulsar virtudes.

Durante el programa los alumnos tendran una sesion mensual con sus tutores donde
abordardan desde un aspecto practico y mediante talleres distintos aspectos
antropoldgicos; a su vez los profesores recibiran pildoras formativas para adquirir esos
contenidos.

Estos contenidos y otros para trabajar en casa seran facilitados a las familias para que
puedan complementar la formacién que los alumnos reciben en el colegio.

El programa esta disefiado por Victoria Segura y coordinado por la UNIR.

Para la correcta puesta en marcha de este proyecto y su aprovechamiento se contara
con una persona externa que colaborara en la coordinacién del mismo.

Programa The Mark

Se trata de un curso de transformacidn personal que busca enfocar a los jévenes para
que alcancen objetivos mas grandes con ayuda de un mentor.

The Mark es una adaptacion del programa The Grade que fue disefiado en Estados
Unidos hace mas de 15 afios. Miles de jovenes de América contintan realizando el
programa con éxito.
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Se basa en la metodologia del mentoring. La mentoria es una practica destinada a
desarrollar el potencial de las personas. En un proceso estructurado, se establece una
relacién de confianza entre un mentor que guia, estimula, desafia y alienta a los
jovenes segun sus necesidades para maximizar el talento.

Se realiza a través de sesiones generales, trabajo individual y sesiones individuales
mensuales de cada alumno con su mentor. Se solicitara la colaboraciéon de aquellos
profesores que deseen participar como mentores, y se contempla la posibilidad de que
intervengan mentores externos en caso de ser necesario o conveniente.

Contaremos para el proyecto con una persona externa que apoye la coordinacién de
este programa.

4.2 Plan de orientacion académica, profesional y vocacional.

Objetivos.

e Desarrollar habilidades para tratar cognitiva y afectivamente todas las
informaciones de la experiencia necesaria en un proceso de decision.

e Desarrollar actitudes positivas hacia una/o mismo y hacia la realidad.

e Adquirir las capacidades para obtener las informaciones necesarias para formular
elecciones fundamentadas.

e Desarrollar en el alumnado aptitudes que le permitan entender el mundo laboral
cada vez mas complejo y aprender a situarse en él responsable y autonomamente.

e Facilitar la eleccién de salidas profesionales y las exigencias y condiciones del
entorno laboral.

Lineas de actuacion:

1. Actuaciones dirigidas a que los alumnos y alumnas desarrollen las capacidades
implicadas en el proceso de toma de decisiones y a que conozcan de forma
ajustada sus propias capacidades motivaciones e intereses.

2. Actuaciones para facilitar al alumnado informacion sobre las distintas opciones
educativas y profesionales relacionadas con la etapa.

3. Actuaciones para propiciar el contacto del alumnado con el mundo del trabajo.

Actividades:

Organizadas y llevadas a cabo en colaboracion con el profesorado que ostente la
Tutoria del grupo, en colaboracion con el departamento de Orientacion.

1. Actividades de tutoria con el grupo y asesoramiento individualizado.
Actividades de informacién a las familias. Colaboracién del dpto. Orientacion;
Atencién a familias y alumnado que planteen consultas especificas que no
pueda solucionar el tutor/a.
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Las actividades iran dirigidas hacia la informacién y toma de decisiones relativas a:

e Los itinerarios formativos del bachillerato y las opciones en el segundo curso

Las Prueba de Evaluacion del Bachillerato para el Acceso a la Universidad:
estructura, calificacion y vinculacién con los estudios universitarios

El sistema universitario: organizacion de los estudios, duracién y titulacién.

El acceso y admision en los CFGS y su conexidn con los estudios universitarios.
Caracteristicas y contenido de los Ciclos Formativos de interés.

Las opciones para los alumnos con pocas posibilidades de superar el
bachillerato: posibilidades de permanencia en la etapa, condiciones para el
cambio de modalidad, cambio en la modalidad de estudios, etc.

e Organizacion actividades informativas; Jornadas de Puertas Abiertas de la
Universidad de Malaga, Charlas Universidades Privadas, etc...

4.3 Plan de Formacion del Profesorado.

El diagndstico o andlisis de necesidades formativas es el proceso mediante el cual se
detectan y especifican las necesidades de formacién, tomando como referencia las
competencias actuales del profesorado y las que necesita asumir para garantizar el
buen desarrollo de la funcién docente de forma satisfactoria a la vez que vaya
configurando su desarrollo profesional.

La formacion permanente del profesorado tiene como objetivo fundamental potenciar
la autonomia profesional de los docentes, adecuando la practica diaria a las nuevas
exigencias que plantea la elaboracidon de los proyectos curriculares, adaptaciones
curriculares, significativas y no significativas, la educacién en valores y Ia
programacion, procurando siempre un trabajo coordinado. En este sentido, se insistira
mas que en la formacién individual, en el aspecto de grupo docente, en coherencia con
las nuevas propuestas de la ensefianza como actividad coordinada y de trabajo en
equipo.

El eje central del plan de formacion del profesorado sera la atencién a los aspectos del
Proyecto Educativo de Centro que demanden mayor preparacién del profesorado para
conseguir los objetivos propuestos.

Desde Las Escuelas del Ave Maria, se apuesta por una excelencia académica pese a los
sucesivos handicaps que las diversas circunstancias sociales, econdmicas, de valores y
administrativas ponen a prueba.

Por ello, Las Escuelas, en primer lugar, necesita de profesores comprometidos con el
proceso educativo, que lo comprendan, estimulen y centren sus objetivos educativos
hacia la consecucién de una mejora de su calidad de ensefianza.
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En segundo lugar, el alumnado necesita profesores mediadores y orientadores en el
proceso de aprendizaje, que identifiquen sus peculiaridades y singularidades, con el fin
de ofrecerles las experiencias y recursos que requieran.

En tercer lugar, los profesores deben propiciar un ambiente gratificante, donde todos
los integrantes se sientan participes, donde la diversidad individual sea una ayuda y un
estimulo mutuo y donde las diferencias sirvan para unir y conseguir una misma meta.

Es por esto, por lo que Las Escuelas del Ave Maria cubren ambitos formativos para
alumnos, profesores y padres, mediante Sesiones Formativas académicas y doctrinales
para profesores, informativas y formativas para el alumnado y apuesta por una Escuela
de Padres desde hace afios. Para llevar a cabo estas actividades se han programado las
tardes de los lunes, sesiones de permanencia del profesorado en el centro. Todas estas
actividades estan desarrolladas en el Sistema de Gestidon de Calidad, Procedimiento 5
de Formacion y Registro.

ACTIVIDADES DE FORMACION

FORMACION EN CENTROS:

Durante el curso el profesorado tendra varias sesiones de contenido académico
suficientes para adquirir los conocimientos necesarios para la elaboracién de las
programaciones y la correcta adecuacién de éstas a la legislacion vigente. Esta
formacion tendra lugar en varias sesiones adaptadas a los distintos niveles educativos.

Asimismo, se imparte de manera continuada una formacion online para que los
profesores puedan certificar sus conocimientos tecnolédgicos de cara a la implantaciéon
en el centro del Plan de Transformacion Digital.

FORMACION ANTROPOLOGICA Y CRISTIANA:

A lo largo del curso, el profesorado tendra sesiones mensuales voluntarias de
formacién antropolégica y cristiana, de cara a que puedan profundizar mas en el
ideario de humanismo cristiano que rige nuestras escuelas.

4.4 Plan de evaluacidn interna
4.4.1. Laevaluacion del proceso de ensefianza

De acuerdo a las normas de evaluacion vigentes, nuestro profesorado evaluara los
procesos de ensefianza y su propia practica docente en relacion con el logro de los
objetivos educativos del curriculo. Esta evaluacion, tendrd también un cardcter
continuo y formativo e incluird referencias a aspectos tanto de planificacién del
proceso de ensefianza y aprendizaje como a aspectos de la prdactica docente. Asi
mismo, se realiza una evaluacion de caracter externo a través de los cuestionarios de
satisfaccion a familias y alumnado.
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Entre los aspectos fundamentales a evaluar en esta planificacidon se encuentran:

® La adecuacion de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion a las
caracteristicas de los alumnos, del centro y del entorno.

® Las decisiones sobre metodologia.

® La incorporacion de los elementos comunes del curriculo.

® La prevision de medidas para atender a la diversidad.

@ La coordinacidn y coherencia entre el profesorado.

® Las medidas para una adecuada tutorizacion y orientacion a los alumnos.

Entre los aspectos fundamentales a evaluar en la practica docente se encuentran:

® La organizacion del aula.

e E| aprovechamiento de los recursos del centro.
® La relacidn entre profesor y alumnos.

e La relacion entre profesores.

® La convivencia entre alumnos.

4.4.2 Procedimiento de participacion y el conocimiento en el proceso de
evaluacion de los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal.

El caracter formativo de la evaluacidn, establecido en la normativa vigente, implica
propiciar la mejora constante del proceso de ensefianza — aprendizaje. Para ello, la
evaluacién formativa debe proporcionar informaciéon constante que permita mejorar
tanto los procesos como los resultados de la intervencién educativa.

Procedimiento:

e Los padres, madres o tutores legales podran pedir por escrito en la Secretaria
del centro una copia de los exdmenes que hayan realizado sus hijos/as una vez
gue se haya comunicado a estos el resultado del examen en cuestién.

e Pasados tres dias lectivos, la misma persona, o persona en quien delegue,
deberd acudir a la Secretaria del centro para recoger la copia del examen
solicitado previo pago del coste de fotocopiado y de la firma del recibi del
examen solicitado.

e Se entregara al interesado/a fotocopia (cuyo coste correra a cargo del
solicitante) del examen solicitado, nunca el original.

e Sise delegara la recogida de la copia del examen en otra persona, esta debera
ser mayor de edad y deberd ir provista del escrito de autorizacién para la
recogida del examen y de fotocopias de los DNI de las dos personas.
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e El mismo procedimiento es aplicable al alumnado mayor de edad que puede,
por tanto, proceder en su propio nombre.

4.4.3 Garantias procedimentales en el proceso de evaluacion del alumnado.
El procedimiento de reclamacidn.

PRIMARIA Y SECUNDARIA

Procedimiento de reclamaciones ante el centro (Primera instancia).
Se pueden dar tres supuestos,

a) Si se solicita la revision de la calificacion final de una materia:
La jefatura de estudios la trasladard al departamento didactico / equipo de ciclo
correspondiente e informard al profesorado afectado.

El primer dia habil siguiente a la finalizacion del plazo de solicitud de revisién, se
reunird el departamento / equipo. La coordinacion del departamento / equipo
correspondiente trasladara el informe motivado a la jefatura de estudios.

La jefatura de estudios trasladara el informe al tutor o tutora para considerar
conjuntamente, en funcion de los criterios de promocién y de titulacion, la reunién
extraordinaria del equipo docente para valorar la posibilidad de revisar los acuerdos y
las decisiones adoptadas para dicho alumno o alumna.

La jefatura de estudios comunicard por escrito al alumno o alumna, en caso de mayoria
de edad, o a sus tutores legales la decisién razonada de ratificacion o modificacién de
la calificacién revisada.

b) Si se solicita la revision de la decisién de promocion o titulacion en ESO:
La jefatura de estudios la trasladara al profesorado, responsable de la coordinacién de
la sesion final de evaluacion.

En el plazo maximo de 2 dias habiles desde la finalizacidn del periodo de solicitud de
revision el equipo docente celebrara una reunidn extraordinaria en la que revisara el
proceso de adopcidn de dicha decision a la vista de las alegaciones presentadas.

La jefatura de estudios comunicara por escrito al alumno o alumna, en caso de mayoria
de edad, o a sus tutores legales la ratificacion o modificacién razonada de la decisién
de promocidn o titulacion.

4.4.3 Procedimiento de reclamaciones ante la Delegacion Territorial (Segunda
instancia).

Si tras el proceso de revisidon persiste el desacuerdo, el interesado o interesada podra
solicitar por escrito al Director o Directora del Centro, en el plazo de 2 dias habiles a
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partir de la ultima comunicacién del Centro, que eleve la reclamacién a la Delegacion
Territorial de la Consejeria de Educacion.

El Director o Directora presentara el expediente ordenado de la reclamacion en la
Delegacidn Territorial de la Consejeria de Educacién. Conviene ajustarse a los plazos y
procedimiento de remisidn indicados en el escrito remitido a los centros a través de
Séneca de la Jefatura del Servicio de Inspeccidn Educativa.

BACHILLERATO y FORMACION PROFESIONAL.
Procedimiento de reclamaciones ante el centro (Primera instancia).

1. En el supuesto de que exista desacuerdo con la calificacidn final obtenida en una
materia, el alumno o alumna, en el caso de mayoria de edad, o su representante legal,
podrd solicitar por escrito la revision de dicha calificacidn, en el plazo de dos dias
habiles a partir de aquel en que se produjo su comunicacion.

2. La solicitud de revisién contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad
con la calificacidn final.

3. La solicitud de revision sera tramitada a través de la jefatura de estudios, quien la
trasladara al responsable de la materia del departamento de coordinacion didactica
con cuya calificacién se manifiesta el desacuerdo, y comunicara tal circunstancia al
profesor tutor o profesora tutora.

4. El primer dia habil siguiente a aquel en que finalice el periodo de solicitud de
revision de la calificacion final obtenida en una materia, el profesorado del
departamento contrastara las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacién, con
especial referencia a la adecuacién de los objetivos, contenidos y criterios de
evaluacion aplicados con los recogidos en la correspondiente programacion didactica.

5. Tras este estudio, el departamento de coordinacién didactica elaborara un informe
que recoja la descripcion de los hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar,
el andlisis realizado conforme a lo establecido en este punto y la decisién motivada
adoptada sobre modificacidn o ratificacidn de la calificacion final objeto de revision.

6. El jefe o jefa del departamento de coordinacién diddctica correspondiente
trasladara el informe elaborado a la jefatura de estudios, informando ésta al profesor

tutor o profesora tutora mediante la entrega de una copia del escrito cursado.

El jefe o jefa de estudios comunicard por escrito a las personas interesadas, la decisién
razonada de ratificacién o modificacion de la calificacidn revisada.

Procedimiento de reclamaciones ante la Delegacidn Territorial (Segunda instancia).

En el caso de que, tras el proceso de revision en el centro docente, persista el
desacuerdo con la calificacion final de curso obtenida en una materia, el alumno o la
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alumna, si es mayor de edad, o sus representantes legales, podran solicitar por escrito
al director o directora, en el plazo de dos dias habiles a partir de la Ultima
comunicacidn del centro, que eleve la reclamacién a la Delegacién.

La direccion del centro, en un plazo no superior a tres dias habiles (en las
reclamaciones de calificaciones en 22 de Bachillerato es imprescindible reducir el
plazo al mdximo para acelerar la resolucion para que pueda resultar viable la
participacion de la persona reclamante en las pruebas de acceso a la Universidad),
presentard ordenado el expediente de la reclamacién en la Delegacion Territorial en
mano, dirigiéndose al Servicio de Inspeccion Educativa, al cual incorporara los informes
elaborados en el centro y cuantos datos considere acerca del proceso de evaluacion
del alumno o alumna.

4.5 Plan de Igualdad
4.5.1.- Normativa de Referencia:

1. Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion 2016-2021, Acuerdo de 16
de febrero de 2016, del Consejo de Gobierno (BOJA nim. 41, de 2 de marzo 2016).

2. Orden de 15 de mayo de 2006 (BOJA num. 99, de 25 de mayo de 2006), que recoge
el nombramiento y las funciones de las personas responsables de coeducacion.

3. Decretos 328 y 327 / 2010, ambos de 13 de julio, (BOJA num. 169, de 30 de agosto
de 2010), por los que se aprueban los Reglamentos Orgdnicos de las Escuelas
Infantiles, Colegios de Educacién Infantil y Primaria e Institutos de Educacion
Secundaria.

4. Ordenes de 20 de agosto de 2010 (BOJA nim. 169, de 30 de agosto de 2010), por las
gue se regula la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas Infantiles, Colegios de
Educacion Infantil y Primaria e Institutos de Educacién Secundaria, asi como el horario
de los centros, del alumnado y del profesorado.

5. Orden de 20 de junio de 2011 (BOJA num. 132, de 7 de julio de 2011), que incluye el
Protocolo de actuacion ante casos de violencia de género en el dmbito escolar.

6. Orden de 28 de abril de 2015 (BOJA nim. 96, de 21 de mayo de 2015), que incluye
Protocolo de actuacion sobre Identidad de Género en el Sistema Educativo Andaluz.

7. Instrucciones de 14 de junio de 2018, de la Direccion General de Participacion y
Equidad y de la Direccion General de Ordenacidn Educativa, sobre los criterios para la
seleccién de los libros de texto y para la elaboracién de materiales curriculares sin
prejuicios sexistas o discriminatorio.

8. Ley de modificacion de la ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocidon de la
Igualdad de Género en Andalucia.

4.5.2 Objetivos generales del Plan de Igualdad

1.- Potenciar el desarrollo de la igualdad desde la escuela y favorecer las relaciones de
equidad en todos los contextos sociales.
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2.- Trabajar en coordinacion con el departamento de Orientacién, la coordinadora de
Convivencia, la coordinadora de Escuela Espacio de Paz y jefas de estudios, para
integrar la perspectiva de género en el Plan de Accién Tutorial (autonomia personal,
educacion emocional, uso del lenguaje, desarrollo ético, competencia social y
prevencién e intervencién ante la violencia y el acoso) y en la mejora de la convivencia
del centro.

3.-Trabajar en coordinacion con el Equipo directivo del centro e informar de todas las
acciones que se lleven a cabo en relacion con este Plan.

4.- Hacer visible el trabajo en Igualdad de Género que se estd realizando en la escuela.

5.- Realizar actividades extraescolares que potencien las relaciones de igualdad entre
el alumnado.

6.-Fomentar la participacién del alumnado en la organizacién y el desarrollo de las
tareas que seran llevadas a cabo en clase; asi como aquellas que les sean propuestas
en casa.

7.- Solicitar a la Delegacion de Igualdad del Ayuntamiento de Malaga, asi como a
cualquier otra institucion competente, la realizacién de talleres en el centro
relacionados con la tematica de Coeducacion y Violencia de Género.

8.- Realizar actividades sensibilizadoras relacionadas con las celebraciones del
proyecto: 25 de noviembre, 8 de marzo y 15 de mayo.

9.- Hacer visible el trabajo en Igualdad de Género que se esta realizando en el centro a
través de un espacio visible en el centro donde se pondra todo tipo de informacién
relacionada con la coeducacion, asi como potenciar que el alumnado asuma la
responsabilidad de concienciar sobre esta tematica a través de:

a) Salidas al barrio para la realizacion de campafias de concienciacién con motivo de
celebraciones: 25 de noviembre.

10.- Seguir incentivando la practica de deporte en Igualdad en el centro. Promover la
creacion de equipos femeninos y el desarrollo de juegos y actividades deportivas
mixtas. Se trabajara en coordinacién con el departamento de Educacion Fisica y con el

Proyecto Escuela, Espacio de Paz.

11.- Facilitar a los tutores propuestas y recursos para el desarrollo de unidades
coeducativas.

12.-Conseguir la mayor implicacién posible de las familias y el P.A.S. en la tematica de
Igualdad.

4.5.3 Actuaciones del Plan de Igualdad
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Obj. 1.- Fomentar la participacién del alumnado en la organizacion y el desarrollo de
las tareas que seran llevadas a cabo en clase; asi como aquellas que les sean
propuestas en casa.
a) Se fomenta a nivel de accién tutorial la participacion equitativa en los roles
propios del aula.
b) Ademas de cara a las familias se incide en la necesidad de que tanto nifios
como nifas, colaboren por igual en las tareas domésticas diarias, favoreciendo
la independencia del individuo.

Obj. 2.- Solicitar a la Delegacidon de Igualdad del Ayuntamiento de Malaga, asi como a
cualguier otra institucion competente, la realizacion de talleres en el centro
relacionados con la tematica de Coeducacion y Violencia de Género.

a) Se solicita al afea de Igualdad del Ayuntamiento de Malaga la colaboracién en
las jornadas en contra de la violencia de género que se llevan a cabo en
nuestras escuelas.

b) También se solicita la colaboracion de la Policia Nacional para la realizacion de
charlas y talleres relacionados con la tematica referida.

Obj. 3.- Realizar actividades sensibilizadoras relacionadas con las celebraciones del
proyecto: 25 de noviembre, 8 de marzo y 15 de mayo

a) 25 de noviembre. Dia contra la violencia de género
Desde el centro se organiza una jornada en la que tendran lugar distintas
actividades a lo largo del dia para los distintos niveles educativos en torno a la
celebracion (ver anexo 1).

b) 8 de marzo: Dia Internacional de la Mujer
Se realizan actividades varias desde todas las areas y a todos los niveles. Cada
departamento de cada materia deberd entregar una ficha en la que dé
informacién sobre las actividades que va a llevar a cabo en el nivel que
previamente se le ha asignado desde la coordinacion de Igualdad. Ademas, a
nivel de centro se propone una actividad comun (ver anexo 2) que se expondra
en las galerias de la escuela, asi como en las redes sociales del centro.

c) 15 de mayo: dia internacional de la familia
Se realizan actividades varias desde la tutoria de cada nivel, que previamente
han sido asignadas desde la coordinacion de Igualdad.

Obj. 4.- Hacer visible el trabajo en lgualdad de Género que se esta realizando en el
centro a través de un espacio visible en el centro donde se pondra todo tipo de
informacién relacionada con la coeducacién, asi como potenciar que el alumnado
asuma la responsabilidad de concienciar sobre esta tematica.
a) Se publican en las redes sociales de la Escuela las distintas imagenes de
actividades realizadas en el centro en relacién con la tematica que nos ocupa.
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b) Se publica en la pagina web de Igualdad de la Escuela tanto informacién de las
distintas actividades que se lleven a cabo en el centro, como contenido de
interés actualizado acorde a la tematica.

c) Se exponen carteles informativos y trabajos relacionados con el tema en las
distintas galerias del centro.

Obj. 5.- Seguir incentivando la practica de deporte en lgualdad en el centro. Promover
la_creacion de equipos femeninos y el desarrollo de juegos y actividades deportivas
mixtas. Se trabajard en coordinacion con el departamento de Educacién Fisica y con el
Proyecto Escuela, Espacio de Paz.
a) Se organizan ligas deportivas en los recreos con equipos mixtos.
b) Se desarrollan juegos con equipos mixtos en la celebracién del dia contra la
violencia de género.

Obj. 6.- Facilitar a los tutores propuestas y recursos para el desarrollo de unidades
coeducativas.
a) En el equipo de lgualdad y Convivencia del centro se programan sesiones de
tutoria por niveles, en las cuales se trataran temas como los siguientes:
1. Sexo-género.
2. Roles sociales
3. Corresponsabilidad en el hogar: tareas domésticas y cuidado de los hijos e
hijas.
4. Lenguaje sexista.
5. Prevencion de la violencia de género.
6. Violencia en la publicidad.
7. Mujeres por la Paz.
8. Objetivos de Desarrollo del Milenio y Mujer.

Obj. 7.-Trabajar de forma coordinada con los otros proyectos que se desarrollan en el
centro (Lectura y Bibliotecas, Escuela Espacio de Paz).

a) Reunién semanal de los miembros del profesorado del grupo de convivencia,
junto con la orientacién del centro y la coordinacidon de igualdad para tratar
temas varios del centro.

b) Reunion mensual con el alumnado-mediador junto con representantes del
grupo de convivencia e igualdad del centro para el desarrollo del proyecto de
mediadores.

Obj. 8.-Informar _a todos los miembros de la comunidad escolar (profesorado,
alumnado, familias y P.A.S.) sobre las convocatorias y actividades que se propongan
desde las instituciones que trabajan la Igualdad de Género y fomentar la participacion
en ellas.

a) Se comunica a todo el profesorado a través del correo electrénico de las
distintas convocatorias y actividades propuestas por instituciones como el
Ayuntamiento de Malaga o la Junta de Andalucia para trabajar la Igualdad de
Género.
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b) Se publican en redes sociales, asi como en carteles por las distintas aulas de
distintas convocatorias a lo largo del curso, referentes a la tematica.

Obj. 9.-Incrementar los recursos disponibles sobre la tematica.

a) Desde la direccidn de centro se facilitan recursos para la realizacidn de distintas
actividades en el entorno escolar para la celebracién de las efemérides
mencionadas anteriormente.

b) Se recopila material bibliografico para exponerlos en la biblioteca sobre Ila

tematica.

Obj. 10.-Conseguir la mayor implicacion posible de las familias y el P.A.S. en la tematica

de Igualdad.

a) Se realizan actividades con el alumnado en las cuales la implicacién de los
miembros femeninos de sus familias sea fundamental (por ejemplo, la
exposicidon realizada de las mujeres mas importantes en las vidas de nuestro

alumnado)

4.5.4 Calendario de actuaciones

De acuerdo con los objetivos marcados y con las actuaciones disefiadas para ello, se
expone a continuacion un calendario aproximado de la ejecucién de dichas
actuaciones. Se tendra en cuenta que la mayoria seran llevadas a cabo a lo largo del

curso escolar.

Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

obj.layb
obj.2ayb
obj.3a
obj.4a,byc
obj.5ayb
obj.6a
obj.7ayb
obj.8a,byc
obj.9ayb
obj.10a

obj.1a
obj.3b
obj.4a,byc
obj.5ayb
obj.7ayb
obj.8a,byc
obj.10a

obj.layb
obj.3c
obj.4a,byc
obj.5ayb
obj.7ayb
obj.8a,byc

4.5.5 Recursos personales y materiales

Recursos personales

e Direccion General

coeducacion.

Coordinadora de Igualdad de Género.
Equipo de convivencia e igualdad

e Equipo docente

competente en materia de convivencia, igualdad vy
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e Personal voluntario de organismos publicos (Ayuntamiento de Malaga o Cuerpo
Nacional de Policia)

Recursos materiales

Carteleria, fotocopias y material de papeleria

Pagina web

Redes sociales

Equipo audiovisual

Literatura coeducativa

Materiales varios necesario para llevar a cabo las celebraciones de las
efemérides (ver anexo 1)

4.5.6 Procedimiento e indicadores propuestos para realizar el seguimiento y
evaluacion del Plan.

El seguimiento y la evaluacién permiten conocer el desarrollo del Plan de Igualdad en
la Escuela, asi como los resultados obtenidos en cada una de las acciones
programadas. También es necesario reconocer el impacto sobre la reduccién de las
desigualdades en el centro (si las hubiera).

Para conseguir los mejores resultados con el desarrollo del Plan de Igualdad, se va a
llevar a cabo una evaluacién continua que nos permitird conocer si los objetivos
planteados estan siendo los adecuados v si las actividades propuestas son las correctas
para lograr lo acordado. Se valorara el grado de implicacion de cada uno de los
miembros que componen nuestra Comunidad Educativa, asi como la coordinacion
entre ellos y el grado de aceptacién de las distintas propuestas. Esta evaluacién
continua se complementard con una evaluacion final donde se valoren los resultados
obtenidos, las posibles mejoras, errores cometidos, necesidades y grado de
satisfaccion con la experiencia.

4.5.7 Indicadores de éxito en las actuaciones a llevar a cabo parala
consecucion de cada objetivo:
Obj. 1.
- Se lleva a cabo una participacidn equitativa en los roles de aula de cada tutoria.
- Existe un registro de tutorias en donde se acuerda con la familia sobre Ia
importancia de hacer a sus hijos e hijas participes en las tareas domésticas y
cotidianas sin importar el sexo.

Obj. 2.
- Se llevan a cabo actividades variadas en el centro a cargo de entidades

colaboradoras

Obj. 3.
- Se celebran las distintas actividades programadas en el centro

- La participacién y acogimiento del profesorado y el alumnado es positivo
- Existen evidencias visuales que recogen momentos de las distintas
celebraciones
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Obj. 4.
- Existen publicaciones en las distintas redes sociales de la escuela con contenido
especifico del area de igualdad
- Existe una actualizacién de la pagina web trimestralmente con contenido de
interés
- Existe un espacio en las galerias del centro dedicado a la publicacion de
informacién coeducativa

- Se ha organizado al menos una liga deportiva en los recreos con equipos mixtos
a lo largo del curso

- El alumnado trabaja de manera cooperativa e igualitaria en los grupos
organizados para las actividades desarrolladas durante la celebracién del dia
contra la violencia de género.

- Existe un material compartido para el profesorado acorde a las tematicas
programadas.

- Existe un registro semanal que recoge las sesiones realizadas de manera
coordinada entre el equipo de Escuela Espacio de Paz e Igualdad.

- Existe un registro mensual que recoge las reuniones realizadas con el
alumnado-mediador junto con representantes del grupo de convivencia e
igualdad del centro para el desarrollo del proyecto de mediadores.

- Existe un listado de titulos de lectura compartido con el profesorado para
trabajar temas coeducativos

Obj. 8.

- Existen evidencias de la comunicacion llevada a cabo a todo el profesorado a
través del correo electronico de las distintas convocatorias y actividades
propuestas por instituciones como el Ayuntamiento de Madlaga o la Junta de
Andalucia para trabajar la Igualdad de Género.

- Existen evidencias de la publicacién en redes sociales, asi como en carteles por
las distintas aulas de distintas convocatorias a lo largo del curso, referentes a la
tematica.

- Los recursos con los que se ha contado para la realizaciéon de todas las
actividades programadas han sido facilitados agilmente por el equipo directivo
en el caso necesario.

- Existen nuevos titulos bibliograficos coeducativos en la biblioteca escolar
aportados en un curso académico.

Obj. 10.
- Se observa una participacion de mas del 70% en las actividades propuestas con

implicacion familiar.
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4.5.8 Indicadores de éxito en la consecucion de la programacion anual del
proyecto:

- Grado de cumplimiento de los objetivos planteados en el Plan.

- Grado de consecucién de los resultados esperados.

- Nivel de ejecucién del Plan: numero de acciones desarrolladas, hombres y
mujeres que se han beneficiado (formado, seleccionado y contratado,
promocionado, etc.).

- N2y tipo de medidas de conciliacién puestas en marcha.

- Canales de comunicacidon habilitados.

- N2 de noticias enviadas a la plantilla sobre el desarrollo del Plan.

- Protocolos elaborados y aplicados desde la perspectiva de género

4.5.9 Indicadores de éxito en las tareas y actividades

Todas las tareas y actividades a realizar tendran éxito a efectos de evaluacion, del
alumnado, del profesorado y de la propia tarea si:
- La participacidon e implicacion del alumnado y el profesorado implicado ha sido
buena.
- Ladindmica de los grupos ha sido verdaderamente fluida y cooperativa.
- El grado de autonomia de los grupos y el material elaborado ha sido de calidad,
y libre de sesgos sexistas.
- Las controversias conceptuales y la reflexiéon colectiva e individual en torno al
tema han aportado valores de equidad y justicia social.
- Se ha utilizado un lenguaje integrador con ambos sexos y libre de prejuicios.
- Elambiente ha favorecido la expresion sanay libre de los sentimientos.

4.5.10 Celebracion - Dia contra la Violencia de Género

5. PLAN DE ACTIVIDADES DE ANIMACION A LA LECTURA. PLAN DE BIBLIOTECA DE
AULA.

La lectura es una herramienta clave en el desarrollo de un individuo. Es un proceso
complejo que facilita el desarrollo de competencias para adquirir conocimientos. El
habito de la lectura esta intimamente relacionado con el desarrollo de la competencia
comunicativa, la competencia de aprender a aprender y la competencia para la
autonomia. También, trabaja variados procesos cognitivos y metacognitivos como la
capacidad de razonar, la memoria, recuperar conocimientos previos, etc. Por lo tanto,
si los alumnos practican la lectura seran beneficiados con estrategias que los ayudaran

en ésta y otras areas de su desarrollo.
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Atendiendo a las INSTRUCCIONES DE 21 DE JUNIO DE 2023, DE LA VICECONSEJERIA DE
DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL, SOBRE EL TRATAMIENTO DE
LA LECTURA PARA EL DESPLIEGUE DE LA COMPETENCIA EN COMUNICACION
LINGUISTICA EN EDUCACION PRIMARIA Y EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA.
Desde las Escuelas del Ave Maria proponemos el siguiente plan de fomento a la

lectura, y biblioteca de aula.

5.1 OBJETIVOS GENERALES DEL PROYECTO

a) Desarrollar las competencias, habilidades y estrategias que permitan al alumnado
convertirse en lectores capaces de comprender, interpretar y manejar textos en
formatos y soportes diversos.

b) Optimizar el desarrollo de las practicas letradas y potenciar la mejora de la
competencia lectora desde todas las dreas, materias y, en su caso, ambitos del
curriculo, teniendo en cuenta las especificidades de cada una de ellas.

c) Contribuir a la planificacion y coherencia de las practicas profesionales que, en
relacion con la lectura yla escritura, se desarrollan en los centros docentes, asi como
favorecer su integracion en el proceso de ensefianza-aprendizaje de las diferentes
areas, materias o, en su caso, ambitos del curriculo.

d) Favorecer que el desarrollo de la competencia lectora se convierta en elemento
prioritario y en asunto colectivo de los centros docentes, del profesorado, del
alumnado, de las familias y de la comunidad educativa. e) Potenciar la actualizaciéon y
la formacidn del profesorado para que contribuyan, de manera relevante, al mejor
desarrollo de la competencia en comunicacién lingliistica como desempefios que
amparan el habito lector en el alumnado.

f) Integrar la utilizacidn de las bibliotecas escolares y los programas para la innovacién
educativa para promover actuaciones relativas al fomento de la lectura en
colaboracién con los érganos de coordinacién docente y/o agentes externos.

g) Concienciar al alumnado de las caracteristicas lingliisticas y pragmaticas de la
modalidad lingliistica andaluza, acercandolos a sus aspectos no sélo linglisticos sino
sociales, histéricos y culturales con especial atencién al mundo y textos del flamenco.

5.2 PRIMER CICLO DE PRIMARIA

JUSTIFICACION

En este ciclo comenzaremos apoyando la lectura en imagenes y en la transmision oral
como una continuacion de la etapa anterior la cual paulatinamente ird perdiendo
importancia en favor del lenguaje escrito. Las lecturas seran muy sencillas, con letras
grandes y frases cortas que repitan palabras o rimas y permitan comprender lo leido.

Siempre se apoyardn en ilustraciones atractivas con colores y/o soportes musicales
pues, para quién aprende a leer, las imagenes son tan importantes como las palabras.
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Por medio de estos textos comenzaremos a trabajar la inferencia a partir de imagenes
y titulos. Pasaremos luego a la lectura expresiva pronunciando e identificando
correctamente los sonidos, respetando las pausas marcadas por puntos y comas,
distinguiendo las frases enunciativas de las interrogativas y exclamativas y los didlogos
de la narracion.

Con el desarrollo de las anteriores habilidades llegaran a comprender el sentido
general de lo leido, reconocerdn a los protagonistas, secuenciaran sus acciones y
podran compartir opiniones sobre el contenido de la lectura, enriqueceran su
vocabulario y podran escribir oraciones simples.

CONTENIDOS

Descubrimiento del libro, inicidandose de forma paralela en el lenguaje de la
imagen.

Establecimiento de relaciones entre lo oral y lo escrito dando paso a la lectura
CoOmMo un ejercicio posterior.

Desarrollo de la capacidad de escuchar, comprender y retener.

Comprensién global de un libro completo.

Paso de una lectura pasiva a una activa, incorporando este aprendizaje en su
vida cotidiana.

Conocimiento de experiencias diferentes a las propias.

Lectura diaria individualizada.

Lectura en grupo, en el aula y voz alta.

Puesta en marcha de la biblioteca de aula. Donde se llevara un registro y
seguimiento de los libros leidos.

Utilizar los libros y cuentos leidos, para trabajar en pequeiios grupos y realizar
fichas o ilustraciones a dicho cuento.

Animaciodn a la lectura con juegos.

ESTRATEGIAS

Estimular la curiosidad por los libros

Para ello haremos que los libros sean objetos cotidianos, desde los libros de
cuentos hasta cualquier material escrito que llegue a nuestras manos: comics,
revistas, etc.

Reforzar de forma positiva los sentimientos asociados a la lectura.

Para lograr esto debemos buscar un lugar y forma de instalar la biblioteca de
aula en un ambiente agradable, y buscar una hora apropiada para contar un
cuento o recitar una poesia.

Para reforzar positivamente la lectura haremos actividades colectivas como
componer un relato entre todos y después hacer las ilustraciones para decorar
el aula o los pasillos.

Colaborar en la comprension del texto.

La comprension debe ser estimulada al maximo para que el nifio/a encuentre
sentido a sus lecturas. Desde el momento que empiece a dominar la mecanica
de la lectura propondremos actividades en las que esta destreza en fase de
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formacion encuentre su razén de ser en la vida cotidiana: comprender las
instrucciones de juegos, trabalenguas, busqueda de palabras que rimen, etc.

- Proporcionar modelos de lectura.
Tanto para afianzar la mecdnica de la lectura como la construcciéon del
significado hay que proporcionar modelos de lectura: oral y silenciosa.

RECURSOS
- Colecciones de cuentos.
- Libros de consulta.
- Libros de trabajo.
- Biblioteca de aula.

PROYECTO DE LECTURA

Se trabajard de distintas formas pero que confluyen en un mismo objetivo, motivar a
los nifios/as a que lean. A lo largo de la semana se dedicard un tiempo diario a la
lectura que cada alumno/a quiera hacer de los libros de la biblioteca de aula o del libro
comun. Se apuntaran en la ficha de lectura que cada alumno/a tiene en clase (12
primaria).

En 22 de primaria, se hace un taller de lectura semanal, donde se aplican los
contenidos trabajados en lengua a la lectura.

Por supuesto, se dedicara en todas las dreas un tiempo de lectura.

5.3 SEGUNDO CICLO DE PRIMARIA

JUSTIFICACION

Este ciclo debiera implicar el dominio de los aspectos mecanicos de la lectura, con una
buena velocidad y comprension de textos, los que equivale a realizar una seleccion de
lecturas adecuadas a su edad, es decir, enfrentarse a textos largos.

La biblioteca de aula esta disponible para todo el alumnado de segundo ciclo, en los
periodos de transicidn entre asignaturas y tiempo restante al terminar tareas diarias.

También se dispone de biblioteca escolar para que el alumnado pueda visitar,
consultar e intercambiar lecturas.

OBJETIVOS Y FUNCIONES DE LA BIBLIOTECA.

- Crear y fomentar en el alumnado el habito y gusto de leer, de aprender y de
utilizar bibliotecas a lo largo de su vida.

- Contribuir al desarrollo de la imaginacion y la creatividad.

- Participar activamente en el cuidado y preparacién de su biblioteca.

- Laimportancia de que el alumnado tome una actitud activa en su aprendizaje.

- Aprender la responsabilidad del uso y su conservacion.

- Aprender a respetar normas de funcionamiento de la biblioteca.
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DESCRIPCION DE LOS DIFERENTES PROCEDIMIENTOS DE LA ACTIVIDAD.

PROCEDIMIENTO

El docente registrara el libro que el alumnado pueda llevar a casa o leer en su tiempo
de ocio. De esta manera se compromete a que sea responsable.

En el area de lengua realizaran diversas actividades de motivacién lectora:

- Reproduccién de elementos motivadores como marca paginas, carteles,
portadas de libros creadas por ellos.

- Lectura de un fragmento del libro de cada alumno/a.

- Rincodn literario (promocionar su libro y argumentar porqué le gusta).

- Creacién de cuentos con los diversos titulos leidos.

- Escenificacion de textos literarios (fabula, cuentos...).

METAS QUE SE PROPONEN ALCANZAR

- Recopilar textos producidos por el alumnado en talleres de escritura creativa.

- Favorecer un rincén acogedor o tiempo para lectura.

- Recompensar a los alumnos/as que mas leen “grandes lectores”, haciendo
mencion especial o con algun tipo de premio (libros, diplomas, etc ).

- Ademas, también se pretende crear un habito como usuario/a de biblioteca.

En definitiva, nuestra finalidad es crear un espacio dinamico y vivo que trascienda de la
escuela a la casa, para que el grupo pueda beneficiarse del material de aula una vez
finalizado el horario lectivo mediante el sistema de préstamos que ira recogido en una
hoja de registros.

5.4 TERCER CICLO DE PRIMARIA

JUSTIFICACION

Atendiendo a las caracteristicas del alumnado del Tercer Ciclo de Educacion Primaria, y
considerando el trabajo desarrollado y que actualmente se desarrolla en ciclos
anteriores de cara al fomento del habito lector, el profesorado de 52 y 62 considera
necesario fomentar el gusto por la lectura, adquiriendo una buena costumbre que
lleve al alumnado a una mejor comprension, una correcta sintesis del texto, asi como
la entonaciéon adecuada que refuerce dicha comprension.

Teniendo en cuenta las caracteristicas propias de los cuatro grupos, y el ritmo de
trabajo, proponemos fomentar la Biblioteca de Aula, asi como dinamizar el tiempo
dedicado a la lectura en clase.

OBIJETIVOS:
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- Desarrollar la atencidén para captar con claridad informaciones, aprendiendo a
distinguir las fundamentales de las menos relevantes.

- Compartir con otros lectores y otras lectoras el contenido percibido en los
textos, para completar y enriquecer la propia comprension de los mismos.

- Valorar y trabajar a partir de los aspectos externos del libro: titulo, tematica,
ilustraciones, ...

- Presentar una actitud de escucha ante una narracién.

- Posibilitar la narracidn de cuentos e historias.

- Gozar con la poesia como expresion de sentimientos y vivencias, mejorando la
recitacion.

- Disfrutar con la dramatizacion de pequefos textos teatrales.

- Atender a la letra de canciones y comprender lo que el autor o la autora quiere
transmitir.

- Desarrollar la capacidad de responder a preguntas sobre un libro leido.

- Utilizar la lectura como medio para aprender los contenidos de las diversas
areas curriculares y para organizar la propia vida.

DESARROLLO

Actividades basicas a realizar en el trabajo diario

- Trabajo de técnicas de estudio partiendo de la lectura comprensiva de textos:
ideas principales y secundarias, esquemas, resumenes, tablas, ...

- Trabajo de fluidez y entonacién adecuadas, a partir de textos adaptados a su
nivel.

- Localizar textos sencillos para completar trabajos de clase.

- Utilizacién del diccionario para mejorar la comprension del significado de
palabras que aparecen en los textos de todas las areas.

Primera parte: Preparacion

- En momentos puntuales se pedira la ayuda voluntaria de aquella familia que
quiera y pueda aportar algun libro usado, repetido o nuevo, si asi lo desea. De
esta manera pretendemos que el volumen de unidades aumente en cada clase,
haya diversidad de estilos y tematicas y que, al ser conocidos por los nifios y las
nifas, se puedan recomendar a las demas personas, asi como poder realizar
actividades con mds conocimiento sobre los mismos.

- Se tendrdn en clase fichas de lectura, donde recoger datos, resimenes y
opiniones del libro leido, que habran de entregarse al profesor o a la profesora
tras la finalizacion de la lectura (PG 10.17 y PG 10.18).

- De ser posible, se realizaran préstamos de libros de la Biblioteca de la escuela,
en funcién de los contenidos que se estén trabajando, o de aquellos aspectos
que se quieran reforzar.

Segunda parte: Desarrollo del plan

- En el dmbito curricular:
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Todo el alumnado trabajara a diario la lectura y comprensién lectora a partir de
los textos que se trabajen en las diferentes areas.

Actividad de lectura eficaz:

A partir de un mismo libro se podran trabajar textos a la vez por todo el
alumnado de una misma clase, el cual incluye actividades que se realizaran, de
considerarse oportuno. También serviran dichas lecturas como base para
trabajos de animacion a la lectura (poemas, teatros,).

Actividades de animacion a la lectura:
Consideramos basico comenzar con el objetivo de despertar el interés y el
gusto por la lectura, para poder trabajar desde la motivacion del alumnado.

Dichas sesiones se adaptaran al grupo concreto y sera el profesor o la profesora
que se encargue quien determine cdmo trabajarlas, su organizacién temporal y
su registro.

Giraradn en torno a poemas, puestas en comun (explicaciones, dramatizaciones,
...), libros que se hayan leido o estén leyendo, ...

Tercera parte: Seguimiento

Cada profesor o cada profesora realizardn un registro de las actividades que se
hagan, tanto en fichas de lectura, actividades referentes a la lectura,
participacién, etc., del alumnado.

Autoevaluacion: Al final de cada trimestre, en funcion de la consecucion de los
objetivos planteados, se ajustaran las necesidades y actividades, de ser
necesario, de cara al siguiente trimestre.

RECURSOS

Libros de propiedad de los alumnos y las alumnas.

Libros de las bibliotecas de aula.

Libros de la biblioteca del centro

Libros que aporten, voluntariamente, las familias.

Canciones

Manualidades y dibujos que se puedan realizar como apoyo o ampliacion a
dicha animacion, tanto en clase de Plastica como en otras areas.
Materiales para reciclar y disfraces que se tengan en casa.
Peliculas basadas en libros.

Carteles

Presentaciones en Canva.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y DE AMPLIACION AL PROYECTO

Segun avance el curso, se podran realizar diferentes actividades de ampliacion, tales
como cuentacuentos, elaboracion de un libro individual a partir de las fichas que cada
persona haya entregado de los libros leidos, ....
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- Diadel Libro
La celebracion del 23 de abril, Dia del Libro, se desarrollara a nivel de aula, de ciclo y de
centro. Por ello las actividades a realizar se especificardan en el momento de
concretarlas. Dentro de dichas actividades podra incluirse los Encuentros de autor o
autora, si su agenda asi lo permite.

5.5 Educacion Secundaria Obligatoria:

JUSTIFICACION:

Los estudiantes leen para aprender, para participar en las comunidades de lectores del
ambito escolar y de la vida cotidiana y para su disfrute personal. Por ello, los centros
docentes deben disefiar modelos de formacion lectora que tengan en consideracion
todos los aspectos anteriores y que contribuyan a que los jévenes lectores adquieran
las destrezas necesarias para dominar las practicas letradas en entornos formales e
informales. La lectura en la actualidad es un proceso constructivo e interactivo en el
gue el lector se sirve de distintas estrategias para construir el significado y comprender
tras la interaccidn con el texto. Desde esta dptica se ofrecen algunas orientaciones
metodoldgicas generales para abordar la lectura en los diferentes contextos
educativos. Su caracter es meramente orientativo y serd cada centro el que deberd
concretar el método que mejor se adapte a su realidad a través de la reflexion y el
diseio de actuaciones pertinentes.

Desarrollo del proyecto:
Actividades ANTES de la lectura:

Antes: Las actividades de prelectura deberan estar disefiadas para motivar el interés y
para activar el mundo de referencias y conocimientos que previamente posee el
alumnado. La presentacién de conceptos, del vocabulario, del formato de lectura,
entre otras cuestiones, se pueden sugerir como estrategias previas a la comprension
del texto. En esta fase de la planificaciéon se pueden introducir elementos de
comprension como causa y efecto, comparacion y contraste, personificacion o técnicas
de trabajo intelectual. Es el momento de dotar de objetivos a la lectura y dirigir al
alumnado a la necesidad de leer.

Actividades DURANTE la lectura:

Las actividades durante la lectura ayudan a establecer inferencias de distinto tipo, a la
revision y comprobacién de lo que se ha leido, a la toma de conciencia sobre la
entonacion empleada, a una relectura formativa en distintas dimensiones textuales y a
un proceso de autoaprendizaje.

Dedicaremos una hora semanal a la lectura en las diversas clases de Secundaria e irdn
trabajando un libro que el alumnado mismo proponga o que pueda tomar prestado de
la biblioteca escolar del centro.
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Ademas, realizaremos lecturas comprensivas tanto individuales como en voz alta en las
gue trabajaremos diversos fragmentos relevantes de la literatura nacional v,
especialmente, andaluza en todos los géneros literarios (lirico, narrativo, dramatico y
didactico).

Actividades DESPUES de la lectura:

Las actividades tras la prelectura y la lectura deben dirigirse a la recapitulacion, puesta
en practica de lo leido, el debate de ideas, el uso del conocimiento adquirido en
distintos contextos de aprendizaje.

Una vez por trimestre realizaremos una pequefia prueba competencial oral y escrita
para que el alumnado demuestre que se ha leido el libro elegido.

Por su parte, la planificacion de la lectura en Educacion Secundaria tendrd en
consideracion estos cinco ejes referidos a la lectura:

([}

12, Conciencia fonolédgica.

[[})

22, Conocimiento alfabético.

w
1)

. Fluidez.

Y
[I)

. Vocabulario: ampliacién y organizacion.

Ul
1)

. Comprension

Evaluacion, seguimiento y propuesta de mejora.

1. Dado que las actuaciones referidas al tratamiento de la competencia linglistica
guedardn integradas en la planificacion y programacién docente, se favorecera una
evaluacion, seguimiento y propuestas de mejora que tengan como referente el nivel
de competencia en comunicacién linglistica del alumnado ya que todas las areas,
materias y/o ambitos colaboran en el desarrollo de la misma.

2. El Departamento de Lengua en coordinacién con el Equipo Técnico de Coordinacion
Pedagdgica velara por el cumplimiento y posterior evaluacion de todas las actuaciones
gue se realicen en el centro en relacion con el tratamiento de la lectura y la escritura
en sus aspectos organizativos y de aplicacion en el aula y podran establecer
mecanismos propios de evaluacion de las actuaciones.

3. La memoria de autoevaluacidn que elaboren los centros prestara una especial
atencion a la valoracidon de los logros y dificultades detectados en relacidon con el
tratamiento de la lectura y de la escritura en el centro e incluird, en todo caso,
propuestas de mejora en este ambito para su inclusién en el Plan de Centro, con
temporalizacién, persona responsable e indicadores de calidad evaluables. Asimismo,
tanto los planes de mejora como los de formacion del profesorado podran recoger las
actuaciones referidas a la mejora del funcionamiento del tiempo de lectura en las
aulas.

68



Actividades complementarias:

- Realizacidon de talleres de escritura narrativos, descriptivos y teatrales referidos
a los mismos libros que el alumnado trae o la familia nos proporciona, que
poseemos en la biblioteca del aula o en la biblioteca escolar.

- Visita a bibliotecas de la localidad.

- Lectura y puesta en practica de noticias relacionadas con los medios de
comunicacion con la realizacion de talleres periodisticos.

- Participacién en concursos escolares en los que el alumnado de la ESO
demuestre que es capaz de aplicar a la escritura los conocimientos que haya
ido adquiriendo con la lectura que se realice en clase.

- Lectura a través de los nuevos medios digitales para adaptarnos a su realidad
diaria. Ademas, trabajaran la oratoria con concursos de debate en el que
tendrdn que partir de lecturas de articulos de opinidn trabajando los diferentes
tipos de argumentos.

- Recitales poéticos e interpretacidon de pequeiios fragmentos teatrales en los
qgue aprovecharemos el salén de actos.

- Celebracion del “Dia del Libro” y del “Dia de las Bibliotecas”.

- Colaboracidén en el arreglo y disefio de la biblioteca escolar y de la biblioteca del
aula.

6. LA BIBLIOTECA DEL CENTRO E INTERCAMBIO LECTOR

La biblioteca escolar es un centro de recursos para la ensefianza y el aprendizaje que
tiene como objetivo contribuir a que el alumnado alcance las competencias basicas a
que se refiere el articulo 38 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de
Andalucia. Por un lado, los recursos de aprendizaje y textos seleccionados por la
biblioteca escolar procuraran atender a las necesidades de todas las areas y materias.

Asimismo, se dotaran de libros de lectura que contribuyan a fomentar en el alumnado
practicas de lectura libre y autdnoma como fuente de satisfaccion personal.

Cabe destacar que entendemos la biblioteca escolar como centro neurdlgico del
aprendizaje que ofrece recursos tanto para compartir, reflexionar y expresar
preferencias personales en torno a la lectura como para realizar actividades
complementarias de fomento de la lectura, impulsando la innovacién, la creatividad y
el pensamiento critico de la comunidad educativa.
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Entendemos que es importante el desempefio de la biblioteca de aula y de centro
como lanzadera para la biblioteca publica, asi podra acercarse al alumnado al habito
motivacional de la lectura.

Finalmente, nos comprometemos a que los recursos de lectura adecuados a su edad e
intereses han de estar presentes en la mayoria de los espacios escolares de forma
accesible. Desde la biblioteca dedicamos tiempo a la formacidon de usuarios, a la
alfabetizacion mediatica e informacional, a la creacion de comunidades lectoras vy al
mantenimiento de un catalogo adecuado a las necesidades y demandas de los
miembros de la comunidad educativa.

El alumnado ayudante en convivencia colaborard en la biblioteca escolar realizando
labores de orden, seguimiento, préstamo...

7. Plan de Convivencia.

El plan de convivencia es el instrumento que sirve para concretar la organizacion y el
funcionamiento del centro en relacion con la convivencia y establecer las lineas
generales del modelo de convivencia a adoptar en el centro, los objetivos especificos a
alcanzar, las normas que lo regularan y las actuaciones a realizar en este ambito para la
consecucion de los objetivos planteados.

Este documento recoge las caracteristicas propias de las Escuelas Ave Maria de Malaga
en lo que a convivencia se refiere, asi como las medidas, los mecanismos y los recursos
existentes para fomentar la convivencia en el centro y resolver los conflictos de modo
gue estos se conviertan en oportunidades de mejora.

7.1 Objetivos que se persiguen en el Plan de Convivencia:

- Facilitar a los érganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en
relacion con la promocién de la cultura de paz, la prevencion de la violencia y la
mejora de la convivencia en el centro.

- Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una
adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

- Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las practicas que
permitan mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar
en el respeto a la diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres y
mujeres.

- Facilitar la prevencidn, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucién de los
conflictos que pudieran plantearse en el centro, y aprender a utilizarlos como
fuente de experiencia de aprendizaje.
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- Facilitar la prevencién, deteccién y eliminacién de todas las manifestaciones de
violencia, especialmente de la violencia de género y de las actitudes y
comportamientos xenéfobos y racistas.

- Facilitar la mediacién para la resolucién pacifica de los conflictos.

7.2 Introduccion y diagndstico

Los dmbitos de actuacion coinciden con los objetivos del programa Red Andaluza
Escuela: Espacio de Paz, por lo inscribimos a nuestra escuela en el programa al final del
curso 2014-2015, convencidos de que seria beneficioso por un lado darle un caracter
“oficial” a la iniciativa y, por otro, aprovechar la colaboracién con otros centros de la
provincia que también trabajan en la promocién y la mejora de la convivencia.

7.3 Ambitos de actuacion y medidas necesarias.

7.3.1.- Bullying.

Nos parece fundamental establecer medidas que permitan reducir los casos de acoso
en nuestra escuela, asi como minimizar el impacto de los casos que se produzcan. Para
ello, creemos oportuno trabajar en dos areas: la concienciacion tanto del profesorado,
como de los alumnos, las familias y el personal no docente sobre la gravedad del
asunto y la necesidad de estar atentos a cualquier sintoma que pueda indicar que se
esta produciendo acoso escolar y, por otro lado, el establecimiento de mecanismos
claros de actuacion en caso de que se produzca.

En el terreno de la concienciacion, es muy importante trabajar con los alumnos en el
marco de la accion tutorial desde las primeras etapas educativas. Es preciso ayudarles
a desarrollar la autoestima, la asertividad y el liderazgo positivo, entre otros valores
fundamentales. Ademas, es preciso disefiar campafas informativas sobre el acoso
escolar en el centro, dirigidas a todos los participantes de la vida escolar, y participar
en iniciativas de otros agentes sociales centradas en este tema (charlas, programas de
formacién para docentes y alumnos, etc.).

Por otro lado, es vital que los alumnos sepan claramente a quién recurrir y de qué
forma en el caso de que se vean involucrados de alguna forma en un episodio de acoso
(ya sean victimas, testigos silenciosos o incluso acosadores). De igual forma, los
profesores y el personal no docente deben conocer el protocolo de actuacién que
deben seguir ante casos de bullying, para lo cual estara publicado en distintos tablones
de anuncios de la escuela.

7.3.2- Conflictos.
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La forma en que se resuelven los conflictos es para nosotros un indicador claro de la
calidad del clima de convivencia en cualquier entorno. Partimos de que los conflictos
son consustanciales al hecho de estar juntos y, por tanto, inevitables. Lo importante
es, por tanto, no evitar los conflictos, sino utilizarlos como elementos de aprendizaje
encarandolos de forma positiva.

7.3.3 Convivencia.

Creemos que es importante la formacion del profesorado en este dmbito. Publicamos
la informacion relativa a cursos y jornadas de formacion externos de los que hemos
tenido noticia y ponemos en marcha los mecanismos necesarios para proporcionar a
nuestros docentes las sesiones de formacion necesarias.

Hemos establecido una serie de objetivos (que hemos llamado) institucionales, que
consisten en centrar nuestra atencion en aspectos concretos de la convivencia diaria
cada mes (orden y limpieza, tono humano, puntualidad y uniformidad, etc).

Hemos dividido el patio por zonas de vigilancia a la hora del recreo después de
comprobar que es un espacio donde se generan muchos de los conflictos, lo que ha
hecho necesario una presencia mas eficaz por nuestra parte.

Hemos creado una base de datos con materiales sobre convivencia en el blog de la
escuela, que esta disponible para todo el profesorado.

De cara a la promocion de la convivencia en el centro, estimamos fundamentales las
acciones concretas de concienciacion, en especial la celebracién del dia de la paz y las
fiestas patronales. Estas actividades proporcionan un marco ideal para fomentar la
colaboracidén, el trabajo cooperativo y la cohesion entre todos los miembros de la
comunidad educativa.

7.3.4 Disciplina.

El desafio principal que se debe afrontar en la promocion y la gestion de la convivencia
son las cuestiones relativas a la disciplina. Para que pueda gestionarse de una manera
correcta, tanto las normas de convivencia como las medidas disciplinarias que se
aplican ante la violacidn de estas normas deben estar claras.

7.4 Normas de Convivencia.

A comienzo del curso se explica, tanto al alumnado como a las familias, en reuniones
gue se tienen con los mismos, de las siguientes normas fundamentales de convivencia
gue forman parte de los “deberes” de los alumnos:

e Asistencia y puntualidad: se pasara lista todos los dias; hay que justificar las
faltas (explicar el procedimiento: los justificantes se ensefian a los profesores
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de las clases que hayan faltado y se entrega al tutor/a), adjuntar siempre que
sea posible justificante médico, etc.

Conservacion del material escolar, aula o mobiliario; hemos de convivir en la
escuela todo el curso, en la medida que lo cuidemos favorecemos un mejor
clima de convivencia y respeto. Hemos de cuidar la limpieza de nuestras aulas
y en las zonas comunes: papeles, no frutos secos ni chicles, cuidado de las
bancas...

Respeto a los compaiieros; al igual que nos gustan que nos respeten. Vivir bien
el comparfierismo vy la lealtad, respetando la integridad fisica, moral y el buen
nombre de los demas.

Respeto a los profesores: La actitud debe ser de respeto mutuo y de amistad,
atendiendo a sus indicaciones, pedir permiso para entrar en las clases, etc...

Han de tener una actitud positiva de trabajo y colaboracion en el desarrollo de
las clases; Cuidar el tono de voz, procurando que no sea alto, correccién en el
vocabulario. Obedecer a las indicaciones del profesor. Los alumnos deben
permanecer en las aulas, solo salen con permiso del profesor, no deben
guedarse en las zonas comunes fuera de las clases en el horario escolar.

Cuidar la higiene personal y ser correctos en el vestido (uniforme hasta 42 de
ESO, la ropa deportiva se utilizara exclusivamente para la clase de educacion
fisica, etc).

Dentro del recinto escolar quedan expresamente prohibido el uso de aparatos
electrénicos tales como maviles, mp3, etc. La escuela no se hace responsable
de la pérdida de los mdviles, ni de mp3 o similares.

Por Ley no se puede fumar en el centro.

Cuidado de las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o
en las pertenencias de los demds miembros de la comunidad educativa.

7.4.1 Son Conductas contrarias a las normas de convivencia las

siguientes (Art. 34 Decreto 327/2010 Y Art. 33 Decreto 328/2010):

- Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.
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- La falta de colaboracidn sistematica del alumnado en la realizacion de las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el
seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

- Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus compafieros.

- Las faltas injustificadas de puntualidad.

- Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

- La incorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la
comunidad educativa.

7.4.2.- Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro las siguientes (Art. 37 Decreto 327/2010 y Art. 36.
Decreto 328/2010):

- Laagresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

- Lasinjurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

- El acoso escolar, entendido como el maltrato psicolégico, verbal o fisico
hacia un alumno o alumna producido por uno o mas compafieros y
companeras de forma reiterada a lo largo de un tiempo determinado.

- Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del centro, o la incitacién a las
mismas.

- Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente si tienen una componente sexual, racial,
religiosa, xenéfoba u homdéfoba, o se realizan contra alumnos o alumnas
con necesidades educativas especiales.

- Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

- La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la
falsificacién o sustraccion de documentos académicos.

- Las actuaciones que causen graves dafios en las instalaciones, recursos
materiales o documentos del instituto, o en las pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccion de las
mismas.

- La reiteracién en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las
normas de convivencia del instituto a las que se refiere el articulo 34.

- Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las
actividades del centro.

- El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comisién de
convivencia considere que este incumplimiento sea debido a causas
justificadas.
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7.5.- Aula de Convivencia

Existe en nuestra escuela un aula de convivencia en la que se atiende a los alumnos
qgue presentan especiales dificultades en su relacion con los demas. En ella participan
el orientador del centro, el coordinador de la RAEEP y los profesores que tengan
asignada su guardia en la misma.

Finalidad:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 9 del Decreto 19/2007, de 23 de enero,
hemos creado el aula de convivencia para el tratamiento individualizado del alumnado.

La creacién del Aula de Convivencia surge, pues, como una necesidad de dar respuesta
a la atencidén educativa que requiere la diversidad del alumnado, especialmente en
nuestro centro.

Objetivo General:

Habilitar un espacio que proporcione al alumnado las condiciones necesarias para
reflexionar sobre su conducta contraria a las normas de convivencia, su
comportamiento en determinados conflictos y sobre como afecta todo ello al
desarrollo de las clases.

Objetivos Especificos:

- Posibilitar el que aprendan a responsabilizarse de sus propias acciones,
pensamientos, sentimientos y comunicaciones con los demas.

- Contribuir a desarrollar actitudes cooperativas, solidarias y de respeto.

- Reconstruir y favorecer su autoestima y autocontrol.

- Ayudarle a adquirir una buena disposicién hacia las tareas escolares.

- Resolver los conflictos de manera pacifica desde el didlogo y la reflexion.

- Educar para la vida, potenciando las relaciones interpersonales de cada
alumno o alumna, es decir, para su integracién satisfactoria en la
comunidad, compensado las deficiencias que impiden a algunos/as su
integracion escolar.

- Mejorar la vida académica y personal del alumno o alumna.

Recursos Humanos:

- Director/a Académico, Jefatura de Estudios, Profesorado Apoyo, Tutores/as,
Dpto. de Orientacion.

Recursos Materiales:

- Aula de Convivencia.
- Materiales elaborados por la Consejeria de Educacién de la Junta de
Andalucia.
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- Material de trabajo por asignaturas.

Ambito de aplicacion y horario de funcionamiento:

El aula de convivencia estard en funcionamiento dentro del horario escolar. De
aplicacion en todos los niveles educativos. Sera atendida por profesorado de guardia
y/o de apoyo, bajo colaboracion de los tutores docentes en coordinacién con Jefatura
de Estudios y departamento de orientacion.

7.6.- Mecanismos de control y sanciones. Actuaciones, responsables, pautas
y tipologia de actuaciones.

Medidas para aplicar en el centro para prevenir, detectar, regular y resolver los
conflictos que pudieran plantearse.

e El/la tutor/a tiene a comienzo de curso una reunién con los padres de su
tutoria (excepto C.F.G.S.) para explicarle la normativa de convivencia del
centro, asi como las peculiaridades del mismo.

e El/la tutor/a en E.S.O. tiene previsto una hora a la semana de accién tutorial
grupal en la que comenta con el grupo — su tutoria- las distintas incidencias
ocurridas en el desarrollo de las clases y las relaciones entre los/as alumnos/as
del curso y con el resto de la comunidad educativa.

e El/la tutor/a tiene concretada una hora semanal de tutoria, para las entrevistas
personales con los padres de los/as alumnos/as de su tutoria. En el plan de
accion tutorial tenemos como meta que tenga al menos una entrevista con los
padres de todo el alumnado de la tutoria al menos una vez al trimestre.

e Ante cualquier conflicto el tutor o Jefatura Estudios debe informar a la familia.
Bien telefénicamente, bien mediante el sistema de gestidn Séneca. A través del
Portal “Pasen” de la Consejeria de Educacion y mediante una clave de acceso,
los padres pueden tener informacidn diaria del transcurso de las clases, asi
como de las posibles incidencias, trabajos, exdamenes y notas de sus hijos.

e En la aplicaciéon de medidas disciplinarias se seguiran las indicaciones de la
administracién educativa a tenor de lo dispuesto en el Decreto 327/2010 y
28/2010 ambos de 13 de julio para su aplicacion segun el nivel educativo
correspondiente.
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De acuerdo con el ROC:

Se corregiran los actos contrarios a las normas de convivencia realizados por el
alumnado en el centro, tanto en el horario lectivo como en el dedicado al aula
matinal, al comedor escolar, a las actividades complementarias y extraescolares
y al transporte escolar.

Podrdn corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por
cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén
motivadas o directamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el
cumplimiento de sus deberes como tal.

La acumulacién de cuatro faltas injustificadas de puntualidad dara lugar a un
parte de disciplina a los efectos de aplicacion previsto en el apartado d) de los
Art. 34 y At. 33 de Decreto 327/2010 y 328/2010 respectivamente, con la
consiguiente aplicacion de medidas disciplinarias de correccion.

La acumulacidon de tres partes de disciplina que tendrd consideraciéon de
reiteracion en un mismo curso de normas contrarias a las normas de
convivencia a los efectos recogidos en el apartado i) de los Art. 37 y At. 36 de
Decreto 327/2010 y 328/2010 respectivamente, con la consiguiente aplicacion
de medidas disciplinarias de correccion.

La realizacién y/o difusién de imagenes, videos, cualquier tipo de montaje
audiovisual, etc... de cualquier miembro de la comunidad educativa por parte
del alumnado tendra la consideracion de falta gravemente perjudicial contra las
normas de convivencia, a tenor de los recogido en el apartado d) de los
Articulos 37 y 36 Decreto 327/2010 y 328/2010 respectivamente, con la
consiguiente aplicacion de medidas disciplinarias de correccion.

La salida del centro de menores de edad dentro del horario lectivo por cuenta
propia sin autorizacion ni persona autorizada para recoger sera considerada
una falta gravemente perjudicial contra las normas de convivencia, a tenor de
los recogido en el apartado d) de los Articulos 37 y 36 Decreto 327/2010 y
328/2010 respectivamente, con la consiguiente aplicacion de medidas
disciplinarias de correccion.

En el procedimiento para la imposicién de correcciones y medidas disciplinarias, la

aplicacién del principio de presuncidon de inocencia exige desplegar una minima

actividad probatoria que pueda desvirtuar dicha presuncion. Para ello se tendra en

cuenta:

® Los hechos que hayan sido reflejados por el profesorado en el correspondiente

parte de disciplina tienen presuncion de veracidad, salvo prueba en contrario.

® Los hechos no constatados por el profesorado podran ser probados mediante

cualquier prueba admitida en derecho.
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El tramite de audiencia es un derecho del interesado cuya omisiéon o defectuosa
realizacion puede generar indefensidn, en cuyo caso, la resolucién dictada podria ser
anulada. El tramite de audiencia se halla regulado en el articulo 82 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, donde se dispone que “instruidos los procedimientos, e
inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucidon, se pondran de
manifiesto a los interesados o, en su caso, a sus representantes.”

A tal efecto:

e Cuando la conducta haya sido presenciada por el profesorado y reflejado el
hecho en el parte de disciplina, el tramite de audiencia podra ser concentrado
junto al tramite de inicio del procedimiento.

e Cuando la conducta no haya sido constatada por el profesorado, pero es
conocida por la informacién y actuaciones previas realizadas, tras la prueba
realizada y antes de dictar la resolucién, se procedera a dar el tramite de
audiencia.

e Con caracter orientativo, es aconsejable fijar dos dias lectivos para la
evacuacién de dicho tramite, sin perjuicio de que las alegaciones se hagan en el
mismo acto.

Finalizado el procedimiento, el drgano competente resolverd. La resolucién, que sera
notificada a las personas interesadas, contendra la decision y en ella se expresara: si
pone o no fin a la via administrativa, los recursos que contra la misma procedan, el
organo administrativo o judicial ante el que hubieran de presentarse y el plazo para
interponerlos.

ESQUEMA DE INICIO DEL PROCEDIMIENTO

l§ Presunta conducta cometida ﬁ

Presenciada por profesor/a No constatada por profesor/a
Elabora parte de incidencias (Modelo 1) Informacion y actuaciones previas, en su caso.
(Tiene presuncion de veracidad (No tienen caracter probatorio)
Art. 11.2 Decreto 327/2010) ‘
l El 6rgano competente:

Realiza el tramite de inicio del procedimiento.

El 6rgano competente:

Realiza concentracion de tramites: l
Tramite de inicio del
procedimiento.
Tramite de audiencia. El érgano competente:

Realiza practica de prueba.
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!

El 6rgano competente:

Resuelve y notifica,

|

Conductas contrarias a las normas de convivencia.

El 6rgano competente:

Realiza tramite de audiencia

!

El 6rgano competente:

Resuelve y notifica,

(Prescriben a los 30 dias naturales, excluyendo los periodos vacacionales)

Conductas contrarias a las
normas de convivencia

(Art. 34 Decreto
327/2010)

(Art. 33 Decreto
328/2010)

Las establecidas por los
centros conforme a la
normativa vigente y en
todo caso las siguientes:

Correcciones
(Art. 35 Decreto 327/2010)
(Art. 34 Decreto 328/2010)

Organo competente para
imponer la correccion
(Art. 36 Decreto
327/2010)

(Art. 35 Decreto
328/2010)

a) Los actos que perturben el
normal desarrollo de las
actividades de la clase.

Suspension del derecho de
asistencia a esa clase de un
alumno o una alumna.

El centro debe prever la
atencion educativa del
alumno o alumna.

Debe informarse al tutor o
tutora y jefatura de estudios

en el transcurso de la jornada.

El tutor o tutora informarad al
padre, madre o
representantes legales del
alumno o alumna.

De la correccion quedara
constancia escrita.

El profesor o profesora que
esté impartiendo la clase.
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b) La falta de colaboracion|a)
sistematica del alumnado | )
en la realizacion de las
actividades orientadas al
desarrollo del curriculo, asi
como en el seguimiento de
las  orientaciones  del
profesorado respecto a su
aprendizaje.

c)

c) Las conductas que puedan
impedir o dificultar el
ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de
estudiar por sus
compafieros y
compaiferas.

d)

d) Las faltas injustificadas de
puntualidad (4 o mas).

e) Las faltas injustificadas de
asistencia a clase.

f) La incorreccion y
desconsideracion hacia los
otros miembros de Ia
comunidad educativa

g) Causar pequefios danos en
las instalaciones, recursos
materiales o documentos
del centro, o en las
pertenencias de los demas
miembros de la
comunidad educativa.

Amonestacion oral
Apercibimiento por escrito

Realizacién de tareas dentro
y fuera del horario lectivo
qgue contribuyan a la mejora
y desarrollo de las
actividades del centro, asi
como a reparar el dafo
causado en las instalaciones,
recursos materiales o]
documentos de los institutos
de educacién secundaria.

Suspension del derecho de

asistencia a determinadas| Para a), todoel
clases por un plazo maximo| Profesorado.
de tres dias lectivos. Durante | Para b), el tutor o tutora,

el tiempo que dure la| parac)yd),jefaturade

suspension, el alumno o] estudios.

alumna deberd realizar las
actividades formativas que
se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso
formativo.

Excepcionalmente la
suspension del derecho de
asistencia al centro por un
periodo maximo de tres dias
lectivos. Durante el tiempo
que dure la suspension, el
alumno o alumna debera
realizar las actividades
formativas que se
determinen para evitar la
interrupcion de su proceso
formativo.

Para e), el director o
directora.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

(Prescriben a los 60 dias naturales)

Conductas gravemente

perjudiciales para la convivencia

(Art. 37 Decreto 327/2010)

Medidas disciplinarias
(Art. 38 Decreto 327/2010)
(Art. 37 Decreto 328/2010)

Organo
competente para
imponer la
correccion
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(Art. 36 Decreto 328/2010)

(Art. 39 Decreto

327/2010)
(Art. 38 Decreto
328/2010)
a) La agresion fisica contra cualquier | 3) Realizacién de tareas fuera
miembro de la comunidad del horario lectivo que
educativa. contribuyan a la mejora vy
b) Las injurias y ofensas contra desarrollo de las actividades
cualquier miembro de la del centro, asi como a
comunidad educativa. reparar el dafio causado en
las instalaciones, recursos
c) El acoso escolar, entendido como materiales o documentos
el maltrato psicoldgico verbal o de los institutos, sin
fisico hacia un alumno producido perjuicio del deber de
por uno o mas compafieros de asumir el importe de otras
forma reiterada a la largo de un reparaciones que hubieran
tiempo determinado. de efectuarse por los
d) Las actuaciones perjudiciales para hechos objeto de
la salud y la integridad personal correccion y de la| 4cdoro
de los miembros de la comunidad responsabilidad  civil del| . . (Dar4
educativa del centro, o la| alumno o alumnaodesus| . 40
incitacion a las mismas. padres, madres Ol omisién de
. . representantes legales en . .
e) Las veJaC|one§ o .humlllaaones los términos previstos en convivencia)
contra cualquier miembro de la
) i las leyes.
comunidad educativa, )
particularmente si tienen una b) Suspension del derecho a
componente sexual, racial, participar en las actividades
religiosa, xen6foba y homéfoba, o extraescola,res del Iir?stituto
se realizan contra alumnos o por un periodo maximo de
alumnas con necesidades un mes.
educativas especiales. c) Cambio de grupo.
f) Las amenazas o coacciones contra d) Su.spens‘ién del derec.ho de
cualquier miembro de la asistencia a determln?das
comunidad educativa. clases, durante un periodo
superior a tres dias lectivos
g) La suplantacion de la e inferior a dos semanas.

personalidad en actos de la vida
docente y la falsificacion o
sustraccion de  documentos
académicos.

Durante el tiempo que dure
la suspension, el alumno o
alumna deberd realizar las
actividades formativas que
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h) Las

actuaciones que causen
graves danos en las instalaciones,

se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso
formativo.

recursos materiales o

documentos del instituto, o en las | e) Suspension del derecho de
pertenencias de los demas asistencia al instituto
miembros de la comunidad durante un periodo

educativa, asi como la sustraccién
de las mismas.

La reiteracion en un mismo curso
escolar de conductas contrarias a
las normas de convivencia.

j)

Cualquier acto dirigido
directamente a impedir el normal
desarrollo de las actividades del
centro.

k)

El  incumplimiento de las
correcciones impuestas, salvo que
la comisién de convivencia
considere que este
incumplimiento sea debido a
causas justificadas.

f)

superior a tres dias lectivos
e inferior a un mes. Durante
el tiempo que dure la
suspension, el alumno o
alumna deberd realizar las
actividades formativas que
se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso
formativo.

Cambio de centro.

7.7 CONSIDERACIONES ADICIONALES

Se debe mantener el orden del material y la limpieza en la clase. Es
responsabilidad de todos.

Se debe cuidar el orden y el silencio en los traslados de los alumnos de una
clase a otra (aula de video, tecnologia) para no perturbar el normal desarrollo
de las demas clases.

Al igual que se deben sancionar las conductas contrarias a las normas de
convivencia, se reconoceran las buenas conductas organizando alguna mencion
especial o reconocimiento al alumnado que destaque positivamente en este
aspecto.

ACLARACIONES SOBRE EL TELEFONO MOVIL

Alumnado de Enseiianza Obligatoria

El uso del teléfono movil y otros dispositivos electrénicos esta prohibido en el
centro. Ningun alumno deberad utilizarlo bajo ningun concepto, salvo que haya
una actividad con fines didacticos que lo requiera y el profesorado lo solicite
previamente por escrito informando a las familias.
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El profesorado que esté realizando las funciones del servicio de guardia
prestard especial atencidon y extremara la vigilancia durante los periodos de
cambios de clase y recreos.

El centro no se responsabilizara por la sustraccion o pérdida de los méviles del
alumnado.

Si un miembro del profesorado o del centro contempla la retirada del terminal
a un alumno por uso indebido acudirdn a las dependencias de direccién y en
presencia de dos miembros, el alumno apagara el teléfono movil. El terminal
retirado solo sera devuelto a los representantes legales del alumno afectado.
Ademas de esto, el alumno recibira un parte de disciplina.

En caso de que el alumnado se niegue a entregar el mévil al profesor o
direccidn serd sancionado con una expulsion del centro segin contempla el Art.
37 Decreto 327/2010

Para excursiones solo podran llevarlo si esta especificado en la autorizacién.

Las correcciones que hayan de aplicarse al alumnado por incumplimiento de las
normas tendran un caracter educativo y recuperador, por ello, recibiremos
charlas y talleres que fomenten el buen uso de las nuevas tecnologias vy
difundiremos a las familias informacién que les ayude a educar a sus hijos en
este sentido.

Alumnado de Enseilianza Postobigatoria

El uso del teléfono movil estd limitado en el centro para determinados
momentos con fines diddacticos y criterios pedagdgicos debidamente
justificados.

El profesorado que esté realizando las funciones del servicio de guardia
prestara especial atencion y extremara la vigilancia durante los periodos de
cambios de clase y recreos.

El centro no se responsabilizard por la sustraccion o pérdida de los moviles del
alumnado.

Si un miembro del profesorado o del centro contempla la retirada del terminal
a un alumno por uso indebido acudiran a las dependencias de direccion y en
presencia de dos miembros, el alumno apagard el teléfono moévil. El terminal
retirado solo sera devuelto a los representantes legales del alumno afectado.
Ademas de esto, el alumno recibird un parte de disciplina.

En caso de que el alumnado se niegue a entregar el movil al profesor o
direccion sera sancionado con una expulsion del centro segin contempla el Art.
37 Decreto 327/2010

Para excursiones solo podran llevarlo si esta especificado en |la autorizacion.

Las correcciones que hayan de aplicarse al alumnado por incumplimiento de las
normas tendrdn un caracter educativo y recuperador, por ello, recibiremos
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charlas y talleres que fomenten el buen uso de las nuevas tecnologias vy
difundiremos a las familias informacién que les ayude a educar a sus hijos en
este sentido.

ACLARACIONES SOBRE EL USO DEL PARTE DE DISCIPLINA EN CONDUCTAS
CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA CONSIDERADAS LEVES

Si un alumno acumula reiterados partes de disciplina sin haber realizado
ninguna medida correctora, se tratara la situacion con el equipo directivo y se
propondran medidas adicionales entre las que puede estar la expulsion del
centro, durante el periodo que se acuerde siempre bajo el criterio del
profesorado supervisado por la direccion.
Para que el parte de disciplina surta efecto todo el profesorado debe seguir los
puntos anteriormente descritos antes de ponerlo.
En el caso de que sea necesario ponerlo, éste puede llevar consigo propuestas
de medidas correctoras de la conducta contraria a la norma de convivencia. Las
medidas se le propondran al alumnado v, si las realiza, el parte quedard en
suspenso. Estas medidas deben ser notificadas a la familia y ser aceptadas:
o Trabajar para el bien general del grupo o clase
gue ha soportado la conducta disruptiva:
= Limpieza de mesas del aula.
= Trabajar por la clase, etc.
= Trabajo supervisado en el aula de
convivencia.

o Otras
Si no se aceptan o no se cumplen las medidas anteriores, el parte seguird su
curso.

EXPULSION DE UN ALUMNO DURANTE UNA CLASE

En caso de que sea necesario expulsar a un alumno durante el desarrollo de
una clase, debemos diferenciar entre dos expulsiones:

o Expulsion parcial: A veces con sacar 5 minutos a un alumno es
suficiente, después puede volver al aula.

o Expulsion hora completa: Si el alumno no va a volver a clase, no debe
permanecer en la galeria. Nos apoyaremos en los profesores de guardia
gue estén en el aula de convivencia. El alumno expulsado sera
acompafado por el delegado/a de clase y tendra asignada alguna tarea
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para realizarla en esa hora de expulsién. Ademas, la expulsion serd
objeto de un parte de disciplina, pues sdlo se recurrird a esta medida en
casos excepcionales.

EXPULSION DE UN ALUMNO DEL CENTRO

En caso de que sea necesario expulsar a un alumno del centro, se seguira el
siguiente protocolo:

o Reunion del tutor/a con el equipo directivo.

o Comunicacion a la familia.

o Carta de expulsion y tramite de audiencia firmada por la familia en el
centro escolar teniendo en cuenta sus correspondientes periodos de
alegacion. El alumno expulsado fuera del centro conservara su derecho
de asistencia a los exdmenes y tendra que estar informado de todas las
tareas académicas que se lleven a cabo en el periodo de su expulsion.

NORMAS ESPECIFICAS PARA EL RECREO

Prohibido los juegos agresivos y el uso del balén de futbol salvo ligas acordadas
y organizadas con el visto bueno de la direccion. En la clase estad totalmente
prohibido tener cualquier tipo de baldon o pelota. Los balones que se necesiten
los tendrd Juan o el responsable de Educacidn Fisica.

Los alumnos de ESO no pueden usar el movil en el patio.

El patio tiene que quedar totalmente limpio una vez que termine el recreo.

La galeria de ESO tiene que estar totalmente libre y los alumnos no molestaran
al resto de compafieros de otros niveles.

NOTAS ESPECIFICAS PARA TALLERES Y AULA DE TECNOLOGIA

Si el alumnado provoca la rotura de material o de alguna maquinaria de taller o
aula de tecnologia debido a un mal uso de la misma, se le podra exigir la
reparacion o reposicion del material o maquinaria.

7.8- Promocion de la Convivencia. Dpto. Convivencia.

7.7.8.1.- Objetivos

Facilitar recursos en relacién con la promocion de la convivencia.

Concienciar sobre la importancia de una adecuada convivencia escolar.
Fomentar valores y practicas que permitan el cumplimiento de las normas.
Facilitar la prevencién, deteccion, tratamiento seguimiento y resolucién de
conflictos y aprender a utilizarlos como fuente de experiencia de aprendizaje.
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Facilitar la prevencion, deteccion y eliminacién de todas las manifestaciones de
violencia y acoso.

Facilitar la mediacion.

Fomentar y facilitar la participacion, la comunicacién y la cooperacion de las
familias.

7.7.8.2.- Contenido

Diagndstico del estado de la convivencia en el centro. Se pretende detectar los
casos existentes y localizar futuros mediante el desarrollo de protocolos de
actuacion. Para ello se realizaran encuestas tanto al profesorado como a los
alumnos.

En este aspecto toma especial relevancia la figura de los Silent Witnesses u
observadores silenciosos.

Composicién, plan de reuniones y plan de actuacién del departamento de
convivencia.

Aunque es tarea del todo el profesorado del centro, se forma un grupo de
trabajo responsable de esta area que ademas de coordinar todo lo referente a
la promocion de la convivencia fijara y organizard todas las actividades a
realizar, asi como la comunicacion de las mismas.

Medidas especificas para promover la convivencia en el centro.

Para la promocion de la convivencia se fijan unos objetivos integrales
mensuales a trabajar en clase donde se diferencien tanto normas de aula como
normas de centro. Se trabajardn temas tales como el aseo, la puntualidad, el
respeto a los compafieros, etc., previa programacion de estos objetivos, que
seran comunes para todos los niveles.

Se habilitara un tablén de anuncios donde se pueda informar de las actividades
a realizar, de los objetivos de trabajo propuestos, asi como de informacién util
e interesante sobre recursos a utilizar.

Medidas para prevenir, detectar, mediar y resolver conflictos.

El trabajo de los objetivos fijados mensualmente serd la principal medida de
prevencion de conflictos en este ambito. Se utilizara la informacion obtenida en
las encuestas de diagndstico para saber en qué temas se debe incidir. Para
detectar situaciones de acoso u otros conflictos existentes se contard con la
informacién que proporcionen los observadores silenciosos.

La mediacién y el apadrinamiento (Buddy System) donde los propios alumnos
actian como mediadores de conflictos se plantea como una alternativa a la
resolucién de los conflictos.

En el Aula de Convivencia, se trabajarda de forma individual con aquellos
alumnos con los que se necesite adoptar alguna medida de caracter especial la
tarea a realizar en esta aula se llevara a cabo con la constante colaboracién del
tutor que servird de enlace entre el alumno, el resto de profesorado y las
familias.

Programacion de las necesidades de formacion.

En el plan de formacién del centro se fijaran todas aquellas sesiones a realizar a
lo largo del curso académico.

86



Se prevé tenga lugar al menos una sesion de formacidén sobre antibullying.
Estas sesiones se impartirdan ademas de por invitados externos al centro
especialistas en los diversos temas, por el propio profesorado, que expondra a
sus companeros de nivel una sesién logrando asi que se pueda trabajar por
grupos orientando el tema concreto a las edades donde deba ser aplicado.

7.9.- Coordinacion de Bienestar Emocional y Proteccion de la Infancia y
Adolescencia.

Segun normativa vigente y con el objeto de concretar las actuaciones a desarrollar
para asegurar el bienestar emocional y proteccion de la infancia y la adolescencia se
establece la coordinacion de bienestar emocional cuyas funciones quedarian
determinadas a continuacion.

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

Coordinar con la direccion del centro educativo el plan de convivencia.
Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y
adolescentes, asi como la cultura del buen trato a los mismos.

Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de métodos
alternativos de resolucién pacifica de conflictos.

Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra
circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo
y, en general, ante la comunidad educativa, como referente principal para las
comunicaciones relacionadas con posibles casos de violencia en el propio
centro o en su entorno.

Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion
y proteccion de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o
comunidad auténoma.

Coordinar, de acuerdo con los protocolos establecidos, los casos que requieran
de intervencidén por parte de los servicios sociales competentes, debiendo
informar a las autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin
perjuicio del deber de comunicacion en los casos legalmente previstos.
Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de
las personas menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del centro
educativo a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

Promover planes de formacion sobre prevencion, deteccion precoz y
proteccion de los nifos, nifas y adolescentes, dirigidos tanto al personal que
trabaja en los centros docentes como al alumnado y sus familias o tutores
legales, con especial atencion al personal del centro que ejercen de tutoresy a
la adquisicion por parte del alumnado de habilidades para detectar y responder
a situaciones de violencia.

Fomentar que en el centro docente se lleve a cabo una alimentacion saludable
y nutritiva que permita a los nifios, nifias y adolescentes, en especial a los mas
vulnerables, llevar una dieta equilibrada.

Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito
de datos de caracter personal de las personas menores de edad, la
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comunicacion inmediata por parte del centro educativo a las Agencias de
Proteccién de Datos.

8. REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

8.1 Introduccion.

El presente Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento del Centro, aprobado por

el consenso de todos los sectores de la comunidad educativa a través del Claustro y el

Consejo Escolar con la intencion de implicar a todos los miembros de esta comunidad,

recoge en su articulado los siguientes aspectos:

a)

b)

c)

d)

e)

Los cauces de participacion de los distintos sectores de la comunidad
educativa.

Los criterios y procedimientos que garanticen el rigor y la transparencia
en la toma de decisiones por los distintos érganos de gobierno y de
coordinacion docente, especialmente en los procesos relacionados con
la escolarizacién y la evaluacion del alumnado.

La organizacién de los espacios, instalaciones y recursos materiales del
centro, con especial referencia al uso de la biblioteca escolar, asi como
las normas para su uso correcto.

La organizacion de la vigilancia, en su caso, de los tiempos de recreo y
de los periodos de entrada y salida de clase.

Cualesquiera otros que le sean atribuidos por la Administracién
educativa y, en general, todos aquellos aspectos relativos a la
organizacién y funcionamiento del centro no contemplados en la
normativa vigente, a la que, en todo caso, debera supeditarse.

8.2 Organizacion practica de la participacion de todos los miembros dela
comunidad educativa.

8.2.1 Organos Colegiados del Centro.

El Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado son los drganos colegiados de gobierno

de los institutos de educacion secundaria.
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1. El Consejo Escolar es el érgano colegiado de gobierno a través del cual participa

la comunidad educativa en el gobierno del centro.

2. El Claustro de Profesorado es el érgano propio de participacion del profesorado

en el gobierno del centro que tiene la responsabilidad de planificar, coordinar

Yy, en su caso, decidir o informar sobre todos los aspectos educativos del

mismo.

8.2.1.1 Consejo Escolar: funciones.

El Consejo Escolar de la Escuela tendra las siguientes competencias: (RD. 554/2014

Articulo 17. Competencias del Consejo Escolar de los centros concertados).

b)

f)

g)

h)

Intervenir en la designacién y cese del Director o Directora del centro, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley Organica 8/1985, de 3
de julio.

Intervenir en la seleccion y despido del profesorado del centro, de
conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la Ley Organica 8/1985,
de 3 dejulio.

Garantizar el cumplimiento de las normas generales sobre admision del
alumnado.

Aprobar, a propuesta del titular, el presupuesto del centro en lo que se
refiere tanto a los fondos provenientes de la Administracion como a las
cantidades autorizadas, asi como la rendicién anual de cuentas.

Informar la programacién general del centro que, con caracter anual,
aprobara el equipo directivo.

Proponer, en su caso, a la Consejeria de Educacion la autorizacién para
establecer percepciones a los padres y madres de los alumnos y alumnas
por la realizacidon de actividades escolares complementarias.

Participar en la aplicacion de la linea pedagdgica global del centro y
elaborar las directrices para la programacion y desarrollo de las actividades
escolares complementarias, actividades extraescolares y servicios escolares,
asi como intervenir, en su caso, en relacién con los servicios escolares, de
acuerdo con lo establecido por la Consejeria de Educaciéon (segun
directrices establecidas Decreto 162/2021 de 11 de mayo).

Aprobar, en su caso, a propuesta del titular, las aportaciones de los padres y
madres de los alumnos y alumnas para la realizacion de actividades
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extraescolares y los servicios escolares cuando asi lo haya determinado la
Consejeria de Educacion.

i) Establecer los criterios sobre la participacién del centro en actividades
culturales, deportivas y recreativas, asi como en aquellas acciones
asistenciales a las que el centro pudiera prestar su colaboracion.

j) Establecer relaciones de colaboracion con otros centros, con fines
culturales y educativos.

k) Aprobar, a propuesta del titular, el reglamento de régimen interior del
centro.

[) Supervisar la marcha general del centro en los aspectos administrativos y
docentes.

Personas que lo constituyen:

REPRESENTANTES DE LA TITULARIDAD DEL CENTRO:

D. Raul Rebollo Galiana Torres (DIRECTOR). Presidente del Consejo Escolar.

TRES MIEMBROS DEL PATRONATO DE LAS ESCUELAS 6 MIEMBROS DEL EQUIPO
DIRECTIVO EN QUIEN DELEGUEN

REPRESENTANTES DEL PROFESORADO:

D. Cristébal Luque Varo

D. Juan Manuel Garcia de la Torre
D2. Maria Somavilla Fernandez
D2. M2 Sol Roman Gutiérrez

REPRESENTANTES DE LOS PADRES/MADRES:

D2. Elisa Gdmez Moreno

[[:}]

D2. Ana Marqués Villena

[[:}]

D2. Ana Gloria Pérez Cafiestro
D. Francisco Ojeda Santana

REPRESENTANTES DE LOS ALUMNOS/ AS :

D2. Valeria Jazmin Lupa Quispe
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REPRESENTANTE DEL P.A. S.

D. Faustino Castillo Florez

REPRESENTANTE DEL AYUNTAMIENTO.

D. Juan José Romero Fernandez

Comisiones del Consejo Escolar:

Comision de Seleccidn y Organizacién. Compuesta por el Director, dos representantes
del profesorado y dos miembros de los representantes de las familias. Corrobora que
el proceso selectivo del profesorado se ha desarrollado correctamente. Que se han
seleccionado candidatos/as que cumplen con los requisitos académicos y de titulacion
adecuada para el puesto vacante o sustitucion, establecida segin normativa (RD
860/2010, RD 476/2013 y RD 665/2015), asi como la adecuacion al ideario del centro.

Comision de Convivencia e Igualdad. Compuesta por el Director, dos representantes
del profesorado, dos miembros de los representantes de las familias y un
representante del alumnado. Dicha comisidon se encarga de informar al Consejo
Escolar sobre la aplicacion de las normas de convivencia, asi como sobre todos
aquellos aspectos relacionados con la misma que por aquél se determine.

Funciones y competencias de esta comision:

Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa
para mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la
cultura de la paz y la resolucién pacifica de los conflictos.

Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de
todos los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las
normas de convivencia del centro.

Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion de alumnado,
estableciendo planes de accion positiva que posibiliten la integracién de
todos los alumnos y alumnas.

Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas. Asi como las
medidas llevadas a cabo en los Protocolos de actuacién (Orden 20 de junio
de 2011).

Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para
mejorar la convivencia en el centro.
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Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, de las actuaciones realizadas y de
las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar,
relativas a las normas de convivencia del centro.

8.2.1.2 Claustro: funciones.

El Claustro lo integran todos los profesores del Centro. La periodicidad de sus
reuniones viene determinada por las necesidades del momento, pero se fija un minimo

de dos por Curso.

El Claustro de Profesorado tendrd las siguientes competencias:

a)

Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la

elaboracién del Proyecto Educativo de Centro.

b)
c)

d)

f)

g)
h)

j)
k)

Aprobar y evaluar los aspectos educativos del Proyecto Educativo de Centro.
Aprobar las programaciones didacticas.

Promover iniciativas en el dmbito de la experimentacion, de la innovacion y de la
investigacion pedagodgica y en la formacion del profesorado del centro.

Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro.

Analizar y valorar el funcionamiento general de la Escuela, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las
que participe el centro.

Informar el reglamento de organizacién y funcionamiento del instituto.
Informar la memoria final de curso.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y
velar para que éstas se atengan a la normativa vigente.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el reglamento de organizacion y
funcionamiento del instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

Son competencias de la secretaria del Claustro:

a) Ejercer la secretaria del Claustro de profesores de la Escuela, establecer
el plan de reuniones de dicho érgano, levantar acta de las sesiones y dar fe de
los acuerdos, todo ello con el visto bueno de la direccidn.
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b) Custodiar los libros oficiales y archivos del centro.

c) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Proyecto Educativo de
Centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion.

8.3. Estructura organizativa interna. Organos unipersonales del Centro.
El modelo de organizacidn se basa en la direccién colegiada y el flujo de informacién

entre los distintos departamentos, centralizada en el Dpto. de Direccidon general.

PATRONATO DE LA FUNDACION

DPTO. DE DIRECCION GENERAL

Director general

—v

DPTO. DE FORMACION DPTO. ACADEMICO DPTO. CONTROL DEL
PRESUPUESTO

e Director de formacion e Directora académica

Claustro de profesorado

El Patronato gobierna, administra los bienes y representa a la Fundacién Escuelas Ave
Maria. En el Articulo 8 de los estatutos de la Fundacion viene desarrollada su accién

de gobierno:
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Articulo 82. GOBIERNO.

El gobierno, administraciéon y representacion de la Fundacién corresponde al
Patronato, quien cumplird los fines fundacionales y administrara los bienes y
derechos que integran el patrimonio de la Fundacién manteniendo plenamente
el rendimiento y utilidad de los mismos con sujecién a lo dispuesto en el
Ordenamiento Juridico, en los presentes Estatutos y con sujecion a las previas
autorizaciones o posteriores comunicaciones al Protectorado cuando esté
previsto reglamentariamente.

Asi, a titulo enunciativo y no limitativo, el patronato podra: Adquirir, poseer,
enajenar, gravar y permutar bienes de toda clase, transigir y renunciar; celebrar
contratos y contraer obligaciones de cualquier indole; otorgar poderes,
promover, oponerse, seguir y desistir los procedimientos ordinarios y especiales
gue sean oportunos en defensa de la Fundacion y de sus legitimos intereses,
ejercitando los correspondientes derechos y acciones vy excepciones,
reclamaciones vy recursos, ante los Juzgados, Tribunales, Autoridades,
Organismos, Corporaciones, etc., en cada caso competentes; y, en general,
realizar cuantas actuaciones sirvan a la mayor efectividad del objeto fundacional
dentro de los limites legales y con sujecién a las autoridades que procedan del
Protectorado de Fundaciones.

El Patronato nombrara libremente al Director General, a los Maestros,
Profesores y todo el personal dependiente de la Fundacién. Al Director General
se le asignardn principalmente las funciones de administraciéon y gestién del
colegio de la Fundacion que se establezcan en el acuerdo de nombramiento, de
conformidad con lo previsto en la legislacién sobre fundaciones y podra asistir a
las reuniones del Patronato con voz pero sin voto.

En ningun caso se contratard personal docente y de servicios administrativos o de
cualquier otra indole, que tenga relacién familiar hasta tercer grado de
consanguinidad o afinidad con miembros del Patronato o resto del personal del
colegio, salvo que dicha contratacidon sea aprobada por las tres cuartas partes de
los miembros del Patronato.

Se podra formular un protocolo de admisiéon de personal en el que queden
recogidos los criterios bdsicos de contratacion.

8.3.1 Funciones de los departamentos y cargos de responsabilidad.

Departamentos:
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a) Departamento de Direccién General.

El Departamento de Direccion General esta integrado por el director general, la

administradora, la directora académica, el director de formacidén y la responsable de

comunicacion.

El Departamento de Direccion General tiene las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Promover el ideario del centro, recogido en los estatutos de su Fundacion
titular y en el Plan de Centro.

Ejercer la gestion econdmica y administrativa del centro.

Proponer al Patronato de la Fundacidn titular del centro, altas y bajas del
personal docente y de administracion y servicios.

Proponer al Patronato de la Fundacion titular del centro, proyectos que
impulsen la actividad del mismo y ayuden a consolidar el equilibrio
financiero de sus cuentas.

Supervisar y controlar la actividad del resto de departamentos y érganos
unipersonales.

Facilitar al Patronato de la Fundacién titular cualquier informacién
relacionada con la gestion académica, econdmica, laboral y administrativa
del centro.

Ejercer de canal de informacion entre el Patronato de la Fundacion titular
del centro y la comunidad educativa y viceversa.

b) Departamento de Direccién Académica.

El Departamento Académico funciona de forma colegiada conforme a las instrucciones

de la direccion general del centro y a las especificas legalmente establecidas por la

administracion educativa. Estd constituido por el director general, la directora

académica, el director de formacion, las jefas de estudios de ensefianzas obligatorias y
la jefa de estudios de ensefianzas pos obligatorias, el coordinador de proyectos y en su
caso el orientador. Se relne los miércoles de 11.30a 12.30 h.

El Departamento Académico tiene las siguientes funciones:

a)

Ejercer la direccion académica y pedagodgica, facilitar un clima de
colaboracién entre todo el profesorado, designar el profesorado
responsable de la aplicacion de las medidas de atencidn a la diversidad,
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promover la innovacion educativa e impulsar y realizar el seguimiento de
planes para la consecucidon de los objetivos del proyecto educativo del
centro.

b) Velar por el buen funcionamiento académico del centro.

c) Promover el ideario del centro, recogido en los estatutos de su Fundacion
titular y en el Plan de Centro.

d) Establecer el horario que corresponde a cada materia, médulo o dmbito vy,
en general, el de cualquier otra actividad docente.

e) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucién coordinada de los
acuerdos adoptados por el Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado, asi
como velar por el cumplimiento de las decisiones de los drganos de
coordinacion docente, en el ambito de sus respectivas competencias.

f) Participar en la elaboracion del Proyecto de Centro, el Plan Anual de Centro
y la Memoria Final.

g) Desarrollar la labor orientadora en el centro, incluyendo el plan de
orientacién y accion tutorial.

h) Coordinar e implementar la formacién profesional, humana y cristiana
dirigida a la comunidad educativa (profesorado, familias, alumnado).

i) Impulsar la actuacién coordinada de la Escuela con el resto de centros
docentes de su zona educativa.

j) Favorecer la participacién de la Escuela en redes de centros que promuevan
planes y proyectos educativos para la mejora permanente de la ensefianza.

k) Colaborar con la Consejeria competente en materia de educacién en
aquellos drganos de participacién que, a tales efectos, se establezcan.

[) Cumplimentar la documentacion solicitada por los drganos y entidades
dependientes de la Consejeria competente en materia de educacion.

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular
de la Consejeria competente en materia de educacién.

c) Departamento de Formacion.

El Departamento de Formacién funciona de forma colegiada conforme a las
instrucciones de la direccién general del centro. Estd constituido por el director
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general, el
en su caso.

director de formacion, los capellanes y los posibles responsables de areas,

Responsables de areas:

Escuela de Familias: M2 Teresa Ekobo Nguba.

Catequesis de primera comunion: M2 Teresa Ekobo Nguba, Lourdes
Gallardo Navarrete.

Capellania de Educacién Infantil, Educacion Primaria, ESO vy
Bachillerato: D. Cristdbal Pefia Espina.

Capellania de Formacién Profesional: D. Pablo Prieto Rodriguez.

El Departamento de Formacion tiene las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Proponer, coordinar e implementar todas las actividades de formacion
técnica, humana y cristiana dirigidas a los miembros de la comunidad
educativa (alumnos, profesores y familias), propia del ideario de las
Escuelas Ave Maria.

Coordinar todas las acciones de catequesis de primera comunion y
confirmacién.

Establecer los criterios de seleccion y acciones de formacién de los
catequistas.

Coordinar los contenidos y objetivos de la asignatura de religion en los
distintos niveles educativos.

Establecer los criterios de seleccion y acciones de formacién de los
profesores de religion.

Promover el ideario del centro, recogido en los estatutos de su Fundacién
titular y en el Plan de Centro.

Planificar y ejecutar acciones de formacidn cristiana, ademads de cualquier
tipo de actividades deportivas o artisticas dirigidas a las familias, en el
ambito de la Escuela de Familias Ave Maria.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la direccion general.

3.2 Competencias de los cargos de responsabilidad:
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a) Director general:

D. Raul Rebollo-Galiana Torres

Son competencias del Director general:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

Ostentar la representacion del Patronato de la Fundacion titular del centro
ante la comunidad educativa.

Representar al centro ante las autoridades educativas.

Promover el ideario del centro, recogido en los estatutos de su Fundacion
titular y en el Plan de Centro.

Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar, asi
como las acciones de los distintos cargos de responsabilidad en el ambito
de sus competencias.

Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes que
afecten al centro.

Ejercer la jefatura de todo el personal del centro y la potestad disciplinaria.

Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la
resolucidn de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que
correspondan al alumnado, en cumplimiento de la normativa vigente y del
proyecto educativo del centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas
al Consejo Escolar.

Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con
organismos que faciliten la relacién del centro con el entorno y fomentar un
clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas
actuaciones propicien una formacién integral del alumnado en
conocimientos y valores.

Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las
evaluaciones externas y en la evaluacién del profesorado.

Convocar y presidir los actos académicos y sesiones del Consejo Escolar y
del Claustro de Profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados
en el ambito de sus competencias.

Elaborar el Plan anual de actuacion de la Fundacion y el presupuesto del
centro y supervisar su ejecucion junto con el Administrador y el Supervisor.
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p)

Realizar las contrataciones de servicios y suministros, asi como autorizar o
no los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro y ordenar los pagos.

Visar las certificaciones y documentos oficiales del centro.

Designar o cesar los cargos de responsabilidad académica y administrativa
del centro, las jefaturas de los departamentos, de coordinacidn didactica y
nombrar y cesar a los tutores, a propuesta de la jefatura de estudios.

Promover y gestionar proyectos y acciones formativas de cardacter privado,
que no vayan en contra del ideario del centro, recogido en los estatutos de
su Fundacion titular y en el Plan de Centro.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Fundacion titular de las
escuelas Ave Maria o por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

b) Administradora/Secretaria:

D2 Carmen Garcia Lara

Son competencias del Administrador/Secretario:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

Ordenar vy dirigir el régimen administrativo del centro, de conformidad con
las directrices del Director general.

Promover el ideario del centro, recogido en los estatutos de su Fundacién
titular y en el Plan de Centro.

Supervisar y ejecutar la contabilidad y cualesquiera otras obligaciones
fiscales, administrativas, laborales y tributarias de la Fundacidn titular del
centro.

Custodiar los libros oficiales, contables y administrativos del centro.

Expedir como secretario, con el visto bueno del Director General, las
certificaciones que soliciten las autoridades y las personas interesadas.

Ejercer, por delegacién de la direccion general y bajo su autoridad, la
jefatura del personal de administracion y servicios y de atencién educativa
complementaria y controlar la asistencia al trabajo del mismo.

Elaborar, en colaboracién con la direccién general, el horario del personal
de administracién y servicios y de atencion educativa complementaria, asi
como velar por su estricto cumplimiento.
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h)

i)

Elaborar el Plan Anual de Actuacion de la Fundacidn y el presupuesto del
centro y controlar su ejecucidn junto con el Supervisor del presupuesto..

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el Director general o por la
Fundacion titular del centro.

c) Directora académica:

D2 Maria Araceli Vilar Heras en Educacion Infantil, Educacion Primariay
ESO Formacion Profesional y Bachillerato.

Son competencias del Director académico:

Colaborar con la direccion general del centro en el desarrollo de sus funciones

académicas.

a)

b)

d)

f)

g)

h)

Promover el ideario del centro, recogido en los estatutos de su Fundacién
titular y en el Plan de Centro.

Mantener, por delegacién de la direccidn general, las relaciones
administrativas con la correspondiente Delegacion Provincial de la
Consejeria competente en materia de educacién y proporcionar la
informacién que le sea requerida por las autoridades educativas
competentes.

Sustituir al director general en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

Elaborar el Proyecto de Centro incluyendo las Finalidades Educativas, el
Proyecto Curricular y el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento, en
coordinacidn con el resto del Departamento académico, asi como las
modificaciones que se considere necesario introducir.

Elaborar el Plan Anual de Centro en coordinacidon con el resto del
Departamento académico.

Elaborar la Memoria Final de Curso incluyendo, en su caso, las
correspondientes propuestas de mejora.

Proponer requisitos de especializacidn y capacitacién profesional respecto
de determinados puestos de trabajo docentes del centro, de acuerdo con lo
gue a tales efectos se determine por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

Adoptar los protocolos de actuacion y las medidas necesarias para la
deteccién y atencion a los actos de violencia de género dentro del &mbito
escolar, asi como cuando haya indicios de que cualquier alumno o alumna
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vive en un entorno familiar o relacional en el que se esté produciendo una
situacidn de violencia de género.

i) Promover e impulsar las relaciones del centro con las instituciones del
entorno y facilitar la adecuada coordinacion con otros servicios educativos
de la zona.

j) Fomentar la participacién de los distintos sectores de la comunidad
educativa en las distintas actividades que se desarrollen en el centro,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su
organizacion.

k) Organizar los actos académicos junto con el Jefe de Estudios.

[) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la direcciéon general del
centro.

d) Director de Formacidn:

D. José Maria Martin Martin.
Son competencias del Director de Formacioén:

a) Promover el ideario del centro, recogido en los estatutos de su Fundacién
titular y en el Plan de Centro.

b) Coordinar la formacion profesional, humana y cristiana que se desarrolle en
el colegio.

c) Gestionar y supervisar todas las acciones formativas para cubrir las
necesidades técnicas y profesionales del profesorado que le planteen las
jefas de estudio, el director general o el Patronato de la Fundacién.

d) Gestionary supervisar las acciones formativas humanas y cristianas
destinadas a la comunidad educativa (familias, claustro y alumnado), desde
el departamento de Direccidon académica y con el apoyo del mismo.

e) Informar al resto del Departamento académico de las iniciativas y gestiones
realizadas por el Departamento de formacion.

f) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la direccion general del
centro.

e) Jefatura de estudios:
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D2 Irene Guerra Martin en Educacion Infantil y Primaria.
D2 Natalia Gonzalez Cubero en Educacién Secundaria Obligatoria.

D2 Maria Isabel Bermejo Berenguer en Formacion Profesional y
Bachillerato.

Son competencias del Jefe de Estudios:

a) Ejercer, por delegacién de la direccidén general y bajo su autoridad, la
jefatura del personal docente en todo lo relativo al régimen académico y
controlar la asistencia y puntualidad al trabajo del mismo.

b) Promover el ideario del centro, recogido en los estatutos de su Fundacién
titular y en el Plan de Centro.

c) Sustituir al director académico en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

d) Establecer las competencias de los coordinadores de areas y jefes de
departamento.

e) Ejercer, por delegacién de la direccién académica, la presidencia de las
sesiones del equipo técnico de coordinacion pedagogica.

f) Proponer a la direccién general del centro el nombramiento y cese de los
tutores de grupo.

g) Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacion.

h) Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del Departamento
académico, el horario general del centro, asi como el horario lectivo del
alumnado y el individual del profesorado, de acuerdo con los criterios
incluidos en el proyecto educativo, asi como velar por su estricto
cumplimiento.

i) Elaborar el plan de reuniones de los 6rganos de coordinacién docente.

j) Coordinar la organizacion de las distintas pruebas y exdmenes que se
realicen en el centro.

k) Elaborar la planificacion general de las sesiones de evaluacion y el
calendario de pruebas de evaluacién o las pruebas extraordinarias.

[) Coordinar las actividades de las jefaturas de departamento.
m) Garantizar el cumplimiento de las programaciones didacticas.

n) Organizar los actos académicos junto con el Director académico.
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o)

p)

a)

Organizar la atencién y el cuidado del alumnado de la etapa de educacion
infantil, primaria y secundaria obligatoria en los periodos de recreo y otras
actividades complementarias.

Adoptar, conforme a lo establecido a la normativa vigente, las decisiones
relativas al alumnado en relacién con las medidas de atencién a la
diversidad.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la direccion general del centro
o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia
de educacion.

f) Coordinador de proyectos:

D. Francisco Alberto Pareja Cruz.

Son competencias del Coordinador de proyectos:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

Promover el ideario del centro, recogido en los estatutos de su Fundacién
titular y en el Plan de Centro.

Promovery, en su caso, coordinar y organizar la realizacion de actividades
complementarias y extraescolares en colaboracidn con los departamentos
de coordinacion didactica y la jefatura de estudios.

Promover y organizar intercambios de alumnado y profesorado con otros
centros educativos nacionales o en el dmbito de la UE.

Promover e impulsar la movilidad del alumnado para perfeccionar sus
conocimientos en un idioma extranjero y para realizar practicas de
formacion profesional inicial en centros de trabajo ubicados en paises de la
Unién Europea.

Supervisar y dirigir en su caso la oferta educativa privada homologada por
la Consejeria de Educacién Cultura y Deporte que se desarrolle en el centro.

Promover e implementar proyectos TIC para la gestion del aula 'y
plataforma educativa propia.

Supervisar la implantacion del bilingliismo en los distintos niveles
educativos del centro.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la direccion general del
centro.
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g) Responsable de comunicacién:

e D2 Teresa Ekobo Nguba
Son competencias de la responsable de comunicacidn:

e Desarrollar y ejecutar las estrategias de comunicaciéon que promuevan los
objetivos y el ideario del centro educativo, alineando las actividades de
comunicacion con la misién y vision de la institucion.

e Gestionar la imagen y reputacién publica del centro educativo, asegurando una
percepcion positiva entre la comunidad educativa y el publico en general.

e Establecer y mantener relaciones con medios de comunicacién, autoridades
educativas, empresas y otras organizaciones relevantes. Coordinar entrevistas,
notas de prensa y eventos para mantener al centro en la mente del publico.

e Gestionar las redes sociales y medios digitales. Crear, gestionar y monitorear
las cuentas del centro en redes sociales y otros medios digitales, generando
contenido atractivo y relevante para atraer y mantener la atencidon de la
comunidad educativa y externa.

e Facilitar la comunicacién interna fluida entre el personal docente,
administrativo y el alumnado. Asegurar que toda la comunidad educativa esté
informada sobre eventos, politicas y noticias importantes del centro.

e Gestion de crisis comunicativa. Desarrollar y ejecutar planes de comunicacion
en situaciones de crisis, manejando la informacién de manera efectiva para
minimizar el impacto negativo y mantener la confianza en la institucion.

e Produccidon de materiales de comunicacion. Crear y supervisar la produccion de
boletines informativos, folletos, informes anuales, material promocional y otros
documentos que refuercen la comunicacion del centro.

e Organizacion de eventos. Planificar y coordinar eventos institucionales como
jornadas de puertas abiertas, ceremonias de graduacién, conferencias y otros
actos que involucren a la comunidad educativa y promuevan la visibilidad del
centro.

e Gestidn de la Web institucional; actualizar y mantener el sitio web del centro,
asegurando que la informacién esté actualizada y sea accesible para todos los
usuarios.

e Coordinacién con departamentos para asegurar una comunicacion coherente y
efectiva en todas las areas del centro educativo.

h) Equipo de Orientacidn; En Educacidn Infantil y Ensefanzas obligatorias.
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Gema Lozano Garcia, Inmaculada Fernandez Pimentel, Maria del Carmen

Escobar Diaz.

Son competencias del equipo de orientacidn en ensefianzas obligatorias:

a) Relacionadas con el equipo directivo.

b)

§

wn

Asesoramiento y colaboracion en la elaboracién del Proyecto Educativo
de Centro, Plan de Convivencia y Plan de Igualdad.

Asesoramiento y colaboracién en la puesta en marcha de Protocolos de
Actuacion en casos que asi lo exijan a tenor de lo recogido en la Orden
de 20 de Junio de 2011, en la que se adoptan medidas de promocidn de
la convivencia.

Asesoramiento y colaboracion en la puesta en marcha de Protocolos de
Actuacion en casos de Absentismo, segun lo establecido en los Planes
anuales de prevencién del absentismo escolar.

Colaborar en el desarrollo de los procesos de innovacion, investigacion y
experimentacién que ponga en marcha el centro educativo.

Participar en todos los planes institucionales y estratégicos, asi como en
todas las reuniones de coordinacidn y evaluacidén que se establezcan.

Crear una carpeta compartida con equipo directivo, en el que quedara
senalado el horario de las especialistas P.T. y Logopedia, asi como los
grupos de apoyo de ESO, con el listado de alumnado que acude vy las
principales medidas que se estan llevando a cabo.

Pruebas ESCALA 292 Primaria. Desarrollo, aplicacién, correccion, e
informes de resultados en Séneca. Prueba de destrezas lectoras.
Alumnado exento de realizar la prueba por presentar algin tipo de
NEAE.

Asesoramiento y colaboraciéon del funcionamiento del aula de
Convivencia. Junto con los responsables de proyecto Escuela Espacio de
Paz, contribuir a la mejora continua de las normas de convivencia del
centro vy la utilizacion del aula de convivencia.

Relacionadas con el profesorado.

§ Disefio de actuaciones y facilitacion de materiales de Accién Tutorial en

el aula. Programacién de actividades de la hora lectiva semanal de
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tutoria en ESO, enmarcado dentro los objetivos del Dpto. de
Convivencia para renovacion del Proyecto Educativo de Centro.

§ Asesoramiento psicopedagogico relativo a las actuaciones a llevar a cabo
en la practica docente con el alumnado que presente algun tipo de
necesidad especifica de aprendizaje. Adecuacién de las programaciones
didacticas.

§ Asesoramiento y colaboracion en la elaboracidon de las Adaptaciones
Curriculares Significativas y Programas de Refuerzo, medidas educativas
ordinarias, deben renovarse anualmente.

§ Seguimiento de Planes de recuperaciéon de aprendizajes no adquiridos
(asignaturas pendientes de cursos anteriores) y planes especificos para
el alumnado que no promociona (repeticion de curso), organizados
junto con el profesorado de cada materia y el profesorado de apoyo. En
todo el alumnado educacién primaria y secundaria que se encuentre en
cualquiera de las dos situaciones sefialadas.

§ Asesoramiento y colaboraciéon del funcionamiento del aula de
Convivencia.

§ Estd previsto mantener todos los lunes o siempre que se pueda un
coordinacion de etapa o ciclo en horario de 16.30 a 17.00 h con la
finalidad de que el profesorado junto con el equipo directivo y Dpto.
orientacién puedan hacer valoracion y seguimiento de alumnado con
dificultades, y que se convierta en un espacio de aclaraciéon de dudas,
sugerencias, intercambio de informacion, materiales, bibliografia, etc.

c) Relacionadas con el alumnado.

Alumnado de nueva escolarizacidon con reserva de plazas por NEAE. Recogida
de informacién de los Centros de Atencién Temprana.

Becas de Educacion Especial, los alumnos que estdn en el censo de NEAE al
comienzo del curso pueden solicitar esta beca, una vez que la familia
cumplimenta los datos el Dpto. de Orientacion tiene que hacer un informe de
las necesidades que tiene, y los recursos que recibe en el centro escolar.
Organizacion de horarios de apoyos y aulas de Audicion y Lenguaje (A.L.) y
Pedagogia Terapéutica (P.T.). Marcando las directrices del trabajo a realizar con
el alumnado que acude a estas segin sus necesidades. Elaboracion vy
facilitacion de materiales para llevar a cabo la intervencion.
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- El aula de P.T. atiende al alumnado con NEAE en sesiones
individuales o de dos alumnos, dependiendo de la edad y del grado
de afectacion. Un minimo de 2 sesiones semanales y un maximo de
5, en sesiones de 45 minutos.

- Elaula de A.L. acuden el alumnado que precisa este recurso entre 2
o 3 sesiones semanales de 30 minutos y los que estan en fase de
mantenimiento o seguimiento suelen tener 1 sola sesién. Pueden
recibir atencién individualizada, pero normalmente se suelen hacer
en pequefio grupo (2/3) que coinciden en la misma clase o ciclo.

Planes de Refuerzo y Profundizacidn; recuperaciéon de aprendizajes no
adquiridos y planes especificos para el alumnado que no promociona,
organizados junto con el profesorado de cada materia y de apoyo. En todo el
alumnado educacién primaria y secundaria

Enmarcado dentro de las actuaciones de promocion de la convivencia y de
proyecto Escuela Espacio de PAZ, se formara al Alumnado Ayudante en
Convivencia y Resolucién Pacifica de Conflictos.

Atencidn individualizada al alumnado de ESO, de cara a la toma de decisiones,
eleccion de itinerarios formativos, orientacion académica, y opciones para el
alumnado con escasas posibilidades de obtencién del graduado, pruebas de
acceso, pruebas libres, etc.

§ Disenar, junto con el equipo docente y con el visto bueno del equipo
directivo, actuaciones para el alumnado sin motivacién, que por la edad o
no cumplir algunos requisitos, se encuentran escolarizados en ESO, a la
espera de poder solicitar FPB, PMAR o pruebas de acceso.

d) Relacionadas con las familias o representantes legales.

§ Promover la cooperacion entre la familia y el centro en la educacién de los
alumnos.

§ Orientar a familias de forma individual para ayudar a conseguir una mejora
en la formacidn de sus hijos.

§ Implicar a las familias en las actividades de apoyo en el aprendizaje.

§ Mantener entrevistas individualizadas para dar informacion psicopedagdgica
o analizar la manera de ayudar a sus hijos.
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e)

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la direccién general del
centro.

i) Equipo de Orientacidn; Enseilanzas postobligatorias.

Juan Manuel Garcia de la Torre.

Son competencias del equipo de orientacidn en ensefianzas obligatorias:

a)

b)

Relacionadas con el equipo directivo.

§ Asesoramiento y colaboracion en la elaboracién del Proyecto Educativo
de Centro, Plan de Convivencia, Plan de Igualdad y otros.

§ Asesoramiento y colaboracidn en la puesta en marcha de Protocolos de
Actuacion en los casos que asi se exija a tenor de lo recogido en la
Orden de 20 de Junio de 2011, en la que se adoptan medidas de
promocion de la convivencia.

§ Colaborar en el desarrollo de los procesos de innovacidn, investigacion y
experimentacion que ponga en marcha el centro educativo.

§ Participar en todos los planes institucionales y estratégicos, asi como en
todas las reuniones de coordinacién y evaluacién que se establezcan.

§ Crear una carpeta compartida con equipo directivo, en el que quedard
reflejada la agenda del dpto. OR. el listado de alumnado que acude y
las principales medidas que se estan llevando a cabo.

§ Asesoramiento y colaboracién del funcionamiento del Plan de
Convivencia. Junto con los responsables de proyecto Escuela Espacio de
Paz, contribuir a la mejora continua de las normas de convivencia del
centro vy la utilizacion del aula de convivencia.

Relacionadas con el profesorado.

§ Asesoramiento psicopedagogico relativo a las actuaciones a llevar a
cabo en la practica docente con el alumnado que presente alglin tipo de
necesidad especifica de aprendizaje. Adecuacion de las programaciones
didacticas. Reuniones de coordinacidn establecidas.

§ Disefio de actuaciones y facilitacion de materiales de Accién Tutorial en
el aula.
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c)

§ Organizacion de refuerzos pedagdgicos, especialmente en FP Basica.

Relacionadas con el alumnado.

§ Asesoramiento individualizado relativo a los itinerarios formativos,

acceso a la Universidad, a Ciclos Formativos de Grado Superior y a

ensefianzas de régimen especial Musica, Danza, Arte Dramatico y Artes

Plasticas y Disefio) y, por otro lado, las Ensefianzas de Idiomas.

§

Dar continuidad a las actuaciones que en cursos anteriores hemos
desarrollado para facilitar al alumnado los conocimientos y habilidades
necesarios para afrontar el proceso de toma de decisiones.

Informar de becas y ayudas tanto en ensefianzas de bachillerato y
formacién profesional, como en ensefianzas universitarias.

§ La Prueba de Evaluacion del Bachillerato para el Acceso a la Universidad:

estructura, calificacion y vinculacién con los estudios universitarios.

Informacién sobre la estructura, organizacién y contenidos del ciclo
formativo en el que se haya matriculado. Familia profesional, opciones
gue se presentan al finalizar el ciclo formativo, tanto académicas como
profesionales.

§ Profundizacién en el conocimiento y valoracion de los estudios iniciados y

de las salidas profesionales.

§ Adquisicion de técnicas de busqueda activa de empleo. Actuaciones para

propiciar el contacto del alumnado con el mundo del trabajo.

Colaborar, junto con el profesorado y familia, en la prevencién y
deteccién de las dificultades de aprendizaje que el alumno o alumna
presente.

Atencidn psicopedagdgica al alumnado que presente algun tipo de
necesidad especifica de apoyo educativo. Con el objetivo de conseguir
su continuidad en el proceso educativo y prevencion del abandono
escolar.

§ Organizacién de refuerzos pedagdgicos, especialmente en FP Basica.

§ Atencidn psicopedagdgica al alumnado que presente altas capacidades,

programas de enriguecimiento, programa Guiame de la Universidad de
Malaga, etc.
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§ Actividades de orientacién profesional (Dptos. Didacticos, FOL y
Orientacion): visita a centros formacion, visita empresas, conferencias,
paneles, jornada de orientacién académica y profesional, etc. Jornadas
de puertas abiertas UMA.

§ Programa “Inicia” Cultura Emprendedora. Charlas de autoempleo.

§ Enmarcado dentro de las actuaciones de promocién de la convivencia y
de proyecto Escuela Espacio de PAZ, se formard al Alumnado Ayudante
en Convivencia y Resolucion Pacifica de Conflictos.

d) Relacionadas con familias o representantes legales.

§ Atencion individualizada a las familias que asi lo soliciten, en todo
aquello que desde el centro educativo pueda ofrecerse, bien de forma
presencial previa cita en horario establecido especificamente para ello o
bien de forma telemdtica, enlace web al Dpto. Orientacién, correo
electronico, etc.

§ Jornadas informativas; oferta de formacion profesional, practicas en
extranjero, FP Dual, Ensefanzas de Régimen Especial, Acceso de la
Universidad, etc.

§ El sistema universitario: organizacion de los estudios, duracion y
titulacion.

§ El acceso y admisidon en los CFGS y su conexién con los estudios
universitarios.

§ Caracteristicas y contenido de los Ciclos Formativos de interés.

e) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la direccién general del
centro.

j) Supervisor del presupuesto:

D. Faustino Castillo Fldrez.

Son competencias del supervisor del presupuesto:
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b)

c)

d)

f)

g)

h)

Centralizar los pedidos de material de los distintos departamentos de
Formacidn Profesional y resto de niveles educativos, decidiendo sobre Ia
prioridad de los mismos.

Realizar las compras y verificar los albaranes y cantidades a la recepcién de
los pedidos.

Mantener actualizado el inventario de herramientas, material de practicas y
material fungible existente en el almacén.

Mantener actualizado el inventario de mobiliario escolar, equipos
informaticos y de oficina.

Controlar en todo momento las distintas partidas presupuestarias de gastos
por compras de material y racionalizar su disponibilidad a lo largo del curso
segun las necesidades planteadas.

Informar del control presupuestario en el departamento de direccion
general.

Coordinar las labores de mantenimiento ordinario del centro.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la direccion general del
centro.

8.4. Organos de coordinacion docente.

En la Escuela Ave Maria existiran los siguientes 6rganos de coordinacion docente:

Equipo técnico de coordinacion pedagogica.

Equipos docentes en Educacién Infantil y Primaria.

Departamento de orientacion.

Departamento de Convivencia.

Departamento de actividades complementarias y extraescolares, formacion e
innovacion educativa.

Departamentos de coordinacién didactica.

8.4.1 Equipo Técnico de coordinacidn pedagogica.

111



El equipo técnico de coordinacién pedagodgica estard integrado por la persona titular
de la direccion, que ostentard la presidencia, la persona titular de la jefatura de
estudios, las personas responsables de los departamentos encargados de la
coordinacion de las areas de competencias social-linglistica, cientifico-tecnoldgica,
artistica, de formacién profesional, las personas responsables de los departamentos de
orientacidon vy, en su caso, la persona titular de la subdireccion. Ejercerd las funciones
de secretaria el responsable del departamento que designe la presidencia de entre los
miembros del equipo, que levantara Acta con los acuerdos que se tomen en dichas
reuniones (PG 10.12).

El equipo técnico de coordinacion pedagodgica tendra las siguientes competencias:

a) Fijar las lineas generales de actuacion pedagodgica del proyecto
educativo.

b) Asesorar al equipo directivo en la elaboracién del Plan de Centro.

c) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las
programaciones didacticas de las ensefianzas encomendadas a los
departamentos de coordinacion didactica.

d) Asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y al Claustro de
Profesorado sobre el aprendizaje y la evaluacién en competencias y velar
porque las programaciones de los departamentos de coordinaciéon
didactica, en las materias que les estan asignadas, contribuyan al desarrollo
de las competencias basicas, a cuyos efectos se estableceran estrategias de
coordinacion.

e) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar
las medidas y programas de atencién a la diversidad del alumnado vy los
programas cualificacion profesional inicial.

f) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del
instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion.

8.4.2 Equipos docentes en Educacion Infantil y Primaria.

Los equipos de ciclo, bajo la supervisidn de la jefatura de estudios de Educacién Infantil
y Primaria, estaran constituidos por todos los maestros/as que impartan docencia en
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cada uno de ellos y tendrdan como funcién principal la organizacién y desarrollo de las

ensefianzas del ciclo. Cada equipo de ciclo tendrd un coordinador/a. Los maestros y

maestras que impartan docencia en diferentes ciclos serdn adscritos a uno de éstos

por el director o directora del centro, garantizdndose, no obstante, la coordinacion de

este profesorado con los otros equipos con los que esté relacionado, en razén de las

ensefianzas que imparte.

Equipos de ciclo:

a)

b)

Educacion infantil de segundo ciclo.

Equipos de primero, de segundo y de tercer ciclo de educacion primaria.

Competencias de los equipos de ciclo.

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Colaborar con el equipo directivo en la elaboracién de los aspectos
docentes del proyecto educativo.

Elaborar las programaciones diddcticas o, en su caso, las propuestas
pedagodgicas correspondientes al mismo, de acuerdo con el proyecto
educativo.

Velar para que en las programaciones didacticas de todas las areas se
incluyen medidas para estimular el interés y el habito de la lectura y la
mejora de la expresion oral y escrita del alumnado.

Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion
didactica y proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.

Colaborar en la aplicacion de las medidas de atencidn a la diversidad que se
desarrollen para el alumnado del ciclo.

Promover, organizar y realizar las actividades complementarias vy
extraescolares, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente.

Mantener actualizada la metodologia didactica, especialmente aquella que
favorezca el desarrollo de las capacidades en el alumnado de educacion
infantil y de las competencias basicas en el alumnado de educacion
primaria.

Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefanza
aprendizaje.
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i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del
centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion.

Competencias del coordinador o coordinadora de ciclo.

a) Coordinary dirigir las actividades de los equipos de ciclo.

b) Convocar y presidir las reuniones de los equipos de ciclo y levantar acta de
las mismas.

c) Representar al equipo de ciclo en el equipo técnico de coordinacion
pedagdgica.

d) Coordinar y dirigir la accién de los tutores y tutoras conforme al plan de
orientacién y accion tutorial.

e) Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el
proyecto educativo.

f) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del
centro o por Orden de la Consejeria competente en materia de educacién.

8.4.3 Departamento de orientacion.

El departamento de orientacidén estara compuesto por:

a) El profesorado perteneciente a la especialidad de orientacion educativa.

b) Los maestros y maestras especialistas en educacién especial y en audicion y
lenguaje.

c) El profesorado responsable de los programas de atencion a la diversidad.

El departamento de orientacidn realizara las siguientes funciones:
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a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion del plan de orientacién
y accién tutorial y en la del plan de convivencia para su inclusiéon en el
proyecto educativo y contribuir al desarrollo y a la aplicaciéon de los mismos,
planificando y proponiendo actuaciones dirigidas a hacer efectiva la
prevencion de la violencia, la mejora de la convivencia escolar, la mediacién
y la resolucion pacifica de los conflictos.

b) Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinaciéon didactica y al
profesorado, bajo la coordinacion de la jefatura de estudios, en el
desarrollo de las medidas y programas de atencidon a la diversidad del
alumnado y en la prevencidon y deteccion temprana de problemas de
aprendizaje.

c) Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo,
con la finalidad de inculcarle la importancia de proseguir estudios para su
proyeccion personal y profesional. Cuando optara por finalizar sus estudios,
se garantizara la orientacion profesional sobre el transito al mundo laboral.

d) El responsable del departamento levantara Acta de las reuniones que se
realicen (PG 10.11).

e) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del
centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion.

8.4.4 Departamento de convivencia.

Desde el curso 2016/17 se apostd por la creacién de un Departamento de Convivencia
constituido por: representante del equipo directivo, responsable del Plan de Igualdad,
responsable de la Red Andaluza Escuela Espacio de Paz, departamento de Orientacién
y coordinador/a de etapa educativa. Con la finalidad de impulsar habitos favorables
hacia lo que entendemos como Cultura de Paz es decir, aquella orientada a la practica
diaria de la atencion a la diversidad, la gestion de los conflictos, la mejora del clima de
aprendizaje en nuestras aulas, la educacion en valores y la presentacién de modelos de
conducta positivos.

Objetivos.
1. Consolidary difundir el Departamento de convivencia en nuestro centro.

2. Actualizar el plan de convivencia anualmente.
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Distribuir las funciones entre los diferentes agentes implicados.

Coordinar los diferentes programas y actividades que se van a llevar a cabo
este curso para la mejora de la convivencia incluida la colaboracién con
agentes externos.

Proponer medidas para la prevencién e intervencién en conductas
contrarias y gravemente perjudiciales a las normas de convivencia.

Revisar los protocolos de actuacion del plan de convivencia existentes y
disefar otros nuevos segun necesidad.

Analizar los casos de alumnado con conductas contrarias y gravemente
perjudiciales y las medidas de intervencidn aplicadas en cada caso.

Fomento de actividades formativas.

8.4.4.1 Planes y Programas que forman parte del departamento de Convivencia.

Escuela: Espacio de Paz

Objetivos:

Planificar la mejora de la convivencia.

Promocién de la convivencia: desarrollo de valores, actitudes, habilidades y
habitos.

Realizar buenas practicas y posibilitar la difusion y el intercambio de las
mismas.

Impulsar la realizacion de proyectos, actividades, etc... que redunden en la
mejora de la convivencia en la escuela, tales como:

§ Implantacion de la medicion entre pares, preparaciéon y
formacion del alumnado.

§ Coordinacion actividades de accién tutorial.

§ Coordinacion de la celebracion de fechas tales como el dia de
la Paz, dia contra el acoso escolar, dia contra la violencia de
género, etc.
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§ Fomento de actividades de formaciéon y concienciacion del
profesorado en relacidn con el fomento de la convivencia en
el centro.

- Incremento de la participacion de la comunidad educativa.
- Prevencion de situaciones de riesgo para la convivencia.
- Establecer indicadores de evaluacion de la convivencia.

- Realizar la memoria final y establecer propuestas de mejora al Plan de
Convivencia.

Plan Igualdad.

Departamento de actividades complementarias, extraescolares, formacién e
innovacion educativa.

El proyecto educativo, atendiendo a criterios pedagdgicos y organizativos, dispondra
gue la promocidn, organizacion y coordinaciéon de las actividades complementarias y
extraescolares se asigne a un miembro del equipo directivo en colaboracién directa
con el departamento especifico que proponga la actividad.

8.4.6 Departamentos de coordinacion didactica.

1. Cada departamento de coordinacion didactica estard integrado por todo el
profesorado que imparte las ensefianzas que se encomienden al mismo.

2. Son competencias de los departamentos de coordinacion didactica:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracién de los aspectos
educativos del Proyecto Educativo de Centro.

b) Elaborar la programacién didactica de las ensefianzas correspondientes a
las materias, ambitos o mddulos profesionales asignados al departamento,
de acuerdo con el proyecto educativo (PG 10.20).

c) Velar para que las programaciones didacticas de todas las materias en
educacién secundaria obligatoria incluyan medidas para estimular el interés
y el habito de la lectura y la mejora de la expresidn oral y escrita y que las
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programaciones didacticas de bachillerato faciliten la realizacidn, por parte
del alumnado, de trabajos monograficos interdisciplinares u otros de
naturaleza andloga que impliquen a varios departamentos de coordinacién
didactica (PG 10.20).

d) Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion
didactica y proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo (PG
10.20).

e) Colaborar en la aplicaciéon de las medidas de atencion a la diversidad que se
desarrollen para el alumnado y elaborar las programaciones didacticas de
los moédulos voluntarios de los programas de cualificacion profesional inicial
que tengan asignados (PG 10.20).

f) Organizar y realizar las pruebas necesarias para el alumnado de bachillerato
o de ciclos formativos de formacién profesional inicial con materias o
modulos pendientes de evaluacion positiva.

g) Resolverlas reclamaciones derivadas del proceso de evaluacién que el
alumnado formule al departamento y emitir los informes pertinentes (PG
10.02.1, PG 10.02.2, PG 10.02.3 y PG 10.02.4).

h) Proponer los libros de texto y materiales didacticos complementarios.

i) En los departamentos de familia profesional, coordinar las actividades de
ensefianza aprendizaje disenadas en los distintos mddulos profesionales,
para asegurar la adquisicion por el alumnado de la competencia general del
titulo y para el aprovechamiento dptimo de los recursos humanos vy
materiales.

j) Mantener actualizada la metodologia diddactica y adecuarla a los diferentes
grupos de un mismo nivel y curso.

k) El responsable del departamento levantara Acta de las reuniones que se
realicen (PG 10.11).

[) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del
instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion.

Cada departamento de coordinacidn didactica contara con una persona que ejercera
su coordinacion.
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Departamentos didacticos:

Area Artistica:

Departamento de Educacién Artistica y Deportiva

Area Cientifico-Tecnoldgica:

Departamento de Ciencias

Departamento Tecnoldgico

Area Social-Lingiiistica:

Departamento de Humanidades y CC. SS.
Departamento de Lengua y Literatura

Departamento de Lengua Extranjera

Area de Formacidn Profesional:

Departamento Administrativo

Departamento de Electricidad y Mantenimiento
Departamento de Automocién

Departamento de Electrdnica y Telecomunicaciones
Departamento de Proyectos de Edificacion
Departamento de Médulos Transversales

Departamento de Formacién en Centros de Trabajo

8.4.7 Tutores y equipo educativo: funciones.

1. Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora que sera
nombrado por la direccidén del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre
el profesorado que imparta docencia en el mismo. En el caso del alumnado con
necesidades educativas especiales escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria serd
ejercida de manera compartida entre el profesor o profesora que ejerza la tutoria del
grupo donde esté integrado y el profesorado especialista.
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2. Los tutores y tutoras ejerceran la direccidn y la orientacion del aprendizaje del

alumnado y el apoyo en su proceso educativo en colaboracidn con las familias.

3. El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un curso

académico.

El profesorado que ejerza la tutoria desarrollara las siguientes funciones:

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientaciéon y accidn
tutorial (para los tutores de ESO, se realizardn en la hora lectiva semanal
con el grupo —clase).

Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de
orientarle en su proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales,
académicas y profesionales.

Coordinar la intervencion educativa del profesorado que compone el
equipo docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

Garantizar la coordinacién de las actividades de ensefianza y aprendizaje
que se propongan al alumnado a su cargo.

Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de
evaluacién de su grupo de alumnos y alumnas (PG 10.09 y PG 10.10).

Coordinar el proceso de evaluacién continua del alumnado y adoptar, junto
con el equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion,
promocion y titulacion del alumnado, de conformidad con la normativa que
resulte de aplicacion.

Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su
cargo.

Recoger la opinidn del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza
y aprendizaje desarrollado en las distintas materias, ambitos o médulos que
conforman el curriculo.

Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus
padres, madres o representantes legales.

Facilitar la comunicacidn y la cooperacién educativa entre el profesorado
del equipo docente y los padres y madres o representantes legales del
alumnado.
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k) Mantener wuna relacion permanente con los padres, madres o
representantes legales del alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los sus
derechos reconocidos. A tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas
con los padres, madres o representantes legales del alumnado se fijara de
forma que se posibilite la asistencia de los mismos.

[) Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su
participacién en las actividades del centro.

m) Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacion
y funcionamiento, en la gestién del programa de gratuidad de libros de
texto.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacion y accion
tutorial del centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

4. Tutores FCT Ciclos Formativos

El mdédulo de Formacién en Centros de Trabajo (FCT) que se realiza durante los segundos
cursos de Ciclos de grado basico, grado medio y grado superior, sera coordinado por un tutor
de FCT designado por la direccion. Este tutor organizard junto con su departamento las visitas
a empresas, el seguimiento del alumnado y cumplimentara la documentacién necesaria. Si en
algin momento no existe acuerdo en el departamento sobre el reparto en el seguimiento del
alumnado serd la direccidon del centro la que distribuya a los alumnos entre el profesorado
teniendo en cuenta la carga horaria y la actividades de gestién designadas a cada docente.

8.4.8 Profesores sin tutoria.

Al profesorado que no esté al cargo de ningun grupo-clase del centro y por tanto no
realice las funciones correspondientes al tutor o tutora, se le asignara una hora
complementaria de guardia. Esta asignacion al igual que la de cada tutoria estara a
cargo de la direccién a propuesta de la jefatura de estudios.

8.4.9 Criterios y Procedimiento en la toma de decisiones y coordinacidon docente.

Las decisiones relativas al proceso de escolarizacion y evaluacién de cara a la
promocion y, en su caso, titulacién, seran adoptadas de forma colegiada por el equipo
docente, con el asesoramiento del departamento de orientacion, atendiendo a la
consecucion de los objetivos, al grado de adquisicion de las competencias establecidas
y a la valoracion de las medidas que favorezcan el progreso del alumnado. Para la
adopcidn de esta decisidon se tendra en cuenta que, tras la aplicacién de medidas de
refuerzo educativo y apoyos necesarios durante el curso dirigidas a garantizar la
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adquisicion de las competencias, el alumno o alumna haya participado activamente
con implicacion, atencidn y esfuerzo en las materias no superadas.

Siguiendo las directrices normativas para cada una de las etapas educativas, las
decisiones se tomardn por consenso y en el caso de que no lo haya, se adoptaran por
mayoria de 2/3 de los componentes del equipo docente, quedando reflejado
adecuadamente en las actas de evaluacion de la sesidn correspondiente.

8.4.10 Plan de reuniones.

La periodicidad de las reuniones de los equipos de coordinacién y evaluacion sera la
siguiente:

Reuniones de Evaluacidon Ordinarias

PRIMER TRIMESTRE
- Evaluacion Inicial Septiembre

- Primera Evaluacién Diciembre

SEGUNDO TRIMESTRE

- Segunda Evaluacién Marzo

TERCER TRIMESTRE

- Tercera Evaluacién y Final (Junio). Para Ciclos Formativos
y 22 de Bachillerato la Tercera Evaluacién sera en Mayo.

Reunidn de Evaluacién Extraordinaria

- Septiembre (sélo para 12 Bachillerato)

Reuniones de Coordinacion
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- Ensefianzas Obligatorias: E.l.,, E.P. y E.S.O. tendran, como minimo, un
reunién de coordinacion al trimestre.

- Ensefianzas Post- Obligatorias: Formacién Profesional Basica, Ciclos
Formativos y Bachillerato tendran una reunién de coordinacién al
trimestre. En el caso de las Ensefianzas de Formacidn Profesional las
reuniones de Coordinacion se llevaran a cabo por familias profesionales
para lo que se utilizard en modelo de acta de reunion del departamento
correspondiente (PG 10.11).

Plan de reunién de los Organos Colegiados

CONSEJO ESCOLAR: Esta previsto con caracter ordinario, una reunién trimestral, y con
caracter extraordinario cuando las circunstancias lo requieran.

CLAUSTRO DE PROFESORADO: Esta previsto con caracter ordinario, un minimo de dos
convocatorias generales de claustro coincidiendo con el inicio y el final del curso
académico. De forma extraordinaria cuando las circunstancias lo requieran.

8.4.11 Asociaciones de padres / madres / representantes legales de alumnos/as.

1. Las madres, padres y representantes legales del alumnado matriculado en un centro
podran asociarse, de acuerdo con la normativa vigente.

2. Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran las finalidades que se
establezcan en sus propios estatutos, entre las que se consideraran, al menos, las
siguientes:

a) Asistir a los padres, madres o representantes legales del alumnado en todo
aquello que concierne a la educacién de sus hijos e hijas o menores bajo su
guarda o tutela.

b) Colaborar en las actividades educativas del centro.

c) Promover la participaciéon de los padres y madres del alumnado en la vida
del centro.

123



3. Las asociaciones de madres y padres del alumnado se podran inscribir en el Censo

de Entidades Colaboradoras de la Ensefianza, a que se refiere el Decreto 71/2009, de

31 de marzo.

4. Se facilitard la colaboracién de las asociaciones de madres y padres del alumnado

con el equipo directivo y la realizacién de acciones formativas en las que participen las

familias y el profesorado.

8.5. Normas de convivencia para los diferentes miembros de la Comunidad
Educativa.

8.5.1 Alumnado.

Derechos del alumnado: El alumnado tiene derecho:

a)

A recibir una educacién de calidad que contribuya al pleno desarrollo de

su personalidad y de sus capacidades.

b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

Al estudio.
A la orientacién educativa y profesional.

A la evaluacion y el reconocimiento objetivos de su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento escolar. A estos efectos, tendra derecho a ser informado de los
criterios de evaluacion que seran aplicados.

A la formacion integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de
aprendizaje y que estimule el esfuerzo personal, la motivacién por el
aprendizaje y la responsabilidad individual.

Al acceso a las tecnologias de la informacion y la comunicacidén en la
practica educativa y al uso seguro de internet en el instituto.

A la educacién que favorezca la asuncién de una vida responsable para el
logro de una sociedad libre e igualitaria, asi como a la adquisicion de
habitos de vida saludable, la conservacion del medio ambiente y Ia
sostenibilidad.

Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y
morales, asi como a su identidad, intimidad, integridad y dignidad
personales.
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i) Alaigualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de

politicas educativas de integracidon y compensacion.

j) Alaaccesibilidad y permanencia en el sistema educativo, en los términos
previstos en el articulo 7.2 i) de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de
Educacidn de Andalucia.

k) Alalibertad de expresion y de asociacién, asi como de reunién en los
términos establecidos en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de

julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

[) Ala proteccién contra toda agresion fisica o moral.

m) A la participacién en el funcionamiento y en la vida del centro y en los

drganos que correspondan, y la utilizacidn de las instalaciones del mismo.

n) A conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para

Andalucia.

o) Aserinformado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de

convivencia establecidas en el instituto, particularmente al comenzar su

escolarizacion en el centro.

Deberes del alumnado: Son deberes del alumnado:

a) El estudio, que se concreta en:

1. La obligacion de asistir regularmente a clase con puntualidad.

2. Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al
desarrollo del curriculo, siguiendo las directrices del profesorado.

3. El respeto a los horarios de las actividades programadas por el
instituto.

4. El respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros y
compaferas.

5. La obligacion de realizar las actividades escolares para consolidar su

aprendizaje que le sean asignadas por el profesorado para su
ejecucion fuera del horario lectivo.

b) Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.
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c) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, asi como la igualdad entre hombres y mujeres.

d) Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro
docente y contribuir al desarrollo del proyecto educativo del mismo y de
sus actividades.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucion de un adecuado clima de estudio en la Escuela.

f) Participar en los 6rganos del centro que correspondan, asi como en las
actividades que este determine.

g) Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico,
contribuyendo a su conservaciéon y mantenimiento.

h) Participar en la vida del centro.

i) Conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para
Andalucia, con el fin de formarse en los valores y principios recogidos en
ellos.

8.5.2 Padres / Madres / Tutores Legales.

Derechos de los padres / madres/ representantes legales:

Las familias tienen derecho a:

a) Recibir el respeto y la consideracion de todo el personal del centro.

b) Participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, apoyando el
proceso de ensefanza y aprendizaje de éstos.

c) Ser informadas de forma periddica sobre la evolucién escolar de sus
hijos e hijas.

d) Ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucién escolar de sus
hijos e hijas.

e) Ser informadas de los criterios de evaluacién que seran aplicados a sus
hijos e hijas.
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f)

g)

h)

j)

k)

p)

Ser informadas puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos e
hijas al centro.

Suscribir con la Escuela un compromiso educativo para procurar un
adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

Conocer el Proyecto Educativo de Centro.
Ser informadas de las normas de convivencia establecidas en el centro.

Recibir notificacion puntual de las conductas contrarias o gravemente
perjudiciales para la convivencia realizadas por sus hijos e hijas.

Suscribir con el centro un compromiso de convivencia, con objeto de
establecer mecanismos de coordinacion con el profesorado y con otros
profesionales que atienden al alumno o alumna que presente
problemas de conducta o de aceptacién de las normas escolares, y de
colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el
tiempo escolar como extraescolar, para superar esta situacién.

Recibir informacidn de las actividades y régimen de funcionamiento del
centro, asi como de las evaluaciones de las que haya podido ser objeto.

Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos.
Participar en la vida del centro y en el Consejo Escolar.

Elegir y ser elegidos como Delegados de Padres, segun normativa
vigente Orden de 20 de junio de 2011, medidas para la promocion de la
convivencia en los centros.

Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el
Consejo Escolar.

Colaboracion de las familias:

a)

b)

Estimular a sus hijos e hijas en la realizacidn de las actividades escolares
para la consolidacién de su aprendizaje que les hayan sido asignadas por
el profesorado.

Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.

Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro.
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d) Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado

e)

los libros de texto y el material didactico cedido.

Cumplir con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos
y de convivencia que hubieran suscrito con el centro.

8.5.3 Profesorado.
Derechos del profesorado:

Los profesores tienen derecho a:

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Al reconocimiento de su autoridad magistral y académica.

A emplear los métodos de ensefianza y aprendizaje que considere mas
adecuados al nivel de desarrollo, aptitudes y capacidades del alumnado,
de conformidad con lo establecido en el proyecto educativo de centro.

A intervenir y participar en el funcionamiento, la organizacion y gestion
del centro a través de los cauces establecidos para ello.

A recibir la colaboracion activa de las familias, a que estas asuman sus
responsabilidades en el proceso de educacién y aprendizaje de sus hijos
e hijas y a que apoyen su autoridad.

A recibir el respeto, la consideracién y la valoracion social de la familia,
la comunidad educativa y la sociedad, compartiendo entre todos la
responsabilidad en el proceso de educativo del alumnado.

Al respeto del alumnado y a que estos asuman su responsabilidad de
acuerdo con su edad y nivel de desarrollo, en su propia formacion, en la
convivencia, en la vida escolar y en la vida en sociedad.

A elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y a postularse como
representante.

A participar en el Consejo Escolar en calidad de representantes del
profesorado de acuerdo con las disposiciones vigentes.

A la formacién permanente para el ejercicio profesional.
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j)

k)

A ejercer los cargos y las funciones directivas y de coordinaciéon docente
en los centros para los que fuesen designados en los términos
establecidos legalmente.

A la acreditacion de los méritos que se determinen a efectos de su
promocion profesional, entre los que se considerardn, al menos, los
siguientes: la participacion en proyectos de experimentacion,
investigacion e innovacidn educativa, sometidas a su correspondiente
evaluacion; la imparticién de la docencia de su materia en una lengua
extranjera; el ejercicio de la funcién directiva; la accién tutorial; la
implicacion en la mejora de la enseflanza y del rendimiento del
alumnado.

Son deberes del profesorado:

1. Las funciones y deberes del profesorado son, entre otros, las siguientes:

b)

c)

d)

f)

g)

h)

La programacion y la ensefianza de las materias, mdédulos y, en su caso,
ambitos que tengan encomendados.

La evaluaciéon del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la
evaluacidn de los procesos de ensefianza.

La tutoria del alumnado, la direccion y la orientacién de su aprendizaje y
el apoyo en su proceso educativo, en colaboracién con las familias.

La orientacién educativa, académica y profesional del alumnado en
colaboracién, en su caso, con el departamento de orientacién.

La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral
del alumnado.

La promocién, organizacién vy participacién en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo.

La contribucidon a que las actividades del centro se desarrollen en un
clima de respeto, de tolerancia, de participacién y de libertad para
fomentar en el alumnado los valores de la ciudadania democratica.

La informacién periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje
de sus hijos e hijas, asi como la orientacion para su cooperacién en el
mismo.
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i) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccién
gue les sean encomendadas.

j) La participacion en la actividad general del centro.

k) La participacién en las actividades formativas programadas por los
centros como consecuencia de los resultados de la autoevaluacién o de
las evaluaciones internas o externas que se realicen.

[) La participacion en los planes de evaluacidon que determine la Consejeria
competente en materia de educacion o los propios centros.

m) La investigacién, la experimentaciéon y la mejora continua de los
procesos de ensefianza correspondiente.

n) El conocimiento y la utilizacién de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion como herramienta habitual de trabajo en el aula.

2. El profesorado realizara estas funciones incorporando los principios de colaboracion
y de trabajo en equipo.

8.6. Organizacion y reparto de otras responsabilidades definidas por la normativa
vigente.

8.6.1 Entrada y salida del centro.

* En ensefanzas obligatorias.
a) Para el alumnado de ESO, las puertas se abren de 7.45 h a 8.00 h. Para el alumnado

de Educacion Infantil y Primaria, las puertas se abren de 8.45 h a 9.00 h. El alumnado
que llega con retraso entra al centro previa justificacién y anotacion en el registro
correspondiente.

b) La salida serd a las 14.00 horas para Infantil y Primaria. El profesorado entrega a los
padres / madres / responsables legales o persona autorizada (PG 10.26.1 y PG 10.26.2)
en la puerta. Para el alumnado de ESO, la salida serd a las 14.30 horas.

c) El alumnado que deba ausentarse dentro del horario lectivo, tendrd que aportar
justificacion escrita (ESO) y/o ser recogidos por el padre/ madre / representante legal o
persona autorizada por estos (PG 10.26.1y PG 10.26.2).

* En ensefanzas postobligatorias.
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a) El horario de entrada es a las 8:00h, las puertas permaneceran abiertas hasta las
8:10h. para el comienzo de la jornada escolar y permaneceran cerradas en horas
lectivas.

b) El horario lectivo del Centro termina a las 14:30h. Ningun alumno menor de edad
puede abandonar el Centro sin una causa justificada. El abandono del Centro sin
permiso se considera una falta grave.

c) Para que el alumnado menor de edad pueda abandonar el Centro en el horario
lectivo, por causa de enfermedad u otra que tenga suficiente justificacién, debe ser
recogido y acompafiado por su padre, madre o tutor legal o persona a quien se
autorice (por escrito o, en caso de necesidad o urgencia, por llamada telefénica al
Equipo Directivo), que se identificara y debera rellenar el correspondiente justificante
segun el modelo que dispone el Centro, que se remitira al tutor para la justificacion de
la falta (PG 10.24).

d) Al alumnado mayor de edad, se le proveera al principio de curso de un carnet que le
permita salir y entrar al Centro.

e) El acceso al Centro y a la totalidad de las instalaciones esta prohibido a toda persona
ajena a la comunidad educativa durante la jornada escolar. Fuera de ella, toda persona
gue quiera hacer uso de sus instalaciones solicitard un permiso escrito del Director
General del Centro.

f) El alumnado que no aporte justificacion de su retraso y no vaya acompafiado por un
adulto responsable, serda amonestado por la Jefatura de Estudios, con un
apercibimiento oral. En caso de incurrir en tres retrasos injustificados, se amonestara
al estudiante con un apercibimiento escrito de la Jefatura de Estudios, sin perjuicio de
otras posibles medidas propias del procedimiento disciplinario habitual del Centro (PG
10.13.2).

g) Todo el alumnado esta obligado a permanecer en el Centro durante el periodo
lectivo de 8:00 a 14:30 h.

h) Los alumnos/as de Ciclos Formativos, y de 12 y 22 de Bachillerato con asignaturas
sueltas, podran entrar y salir libremente previa justificacion entregada a principio del
curso escolar (PG 10.25)

i) El alumnado mayor de edad podra salir del Centro en cualquier momento, previa
identificacion y registro en la Conserjeria, estando obligado a justificar su ausencia en
tiempo y forma.

j) En circunstancias excepcionales, si un alumno/a tuviera que abandonar el Centro por
motivos justificados debera facilitar, previo al momento de la salida, una autorizacién
expresa y escrita de los padres, madres o representantes legales.
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k) Si dicha persona adulta no fuese un familiar, deberd cumplimentar un impreso en el
que manifieste estar autorizado por el padre, madre o representante legal del
alumno/a para poder recogerlo/a del Centro. Este impreso deberd ir acompafnado de
una fotocopia del DNI de la persona autorizada (PG 10.24).

8.6.2 Profesorado de Guardia.

Sera competencia del Equipo Directivo la organizacién y coordinaciéon de las
actuaciones del profesorado de guardia.

* En ensefanzas obligatorias.
Cuando se produzca la ausencia de algun miembro del equipo docente, Jefatura de

Estudios planificara, al comienzo de la jornada lectiva, el turno de guardia que se
entregard por escrito al profesorado encargado de esta funcion.

* En ensefanzas postobligatorias.
1. Al oir la sefal acustica, el profesor de guardia se dirigira a los pasillos para ejercer las

labores de vigilancia y atencion que le corresponden. Una vez que estén todos los
alumnos atendidos, permanecerd en la sala de profesores por si fuese requerida su
presencia. Pondran especial interés en atender a los alumnos enfermos o accidentados
poniendo en conocimiento del Equipo Directivo tal circunstancia y, en coordinacién
con éste, avisara a la familia y, si procede, realizara el traslado urgente a un centro
sanitario.

2. Los profesores de guardia deberdn seguir las normas siguientes, que han sido
aprobadas por el Claustro y el Consejo Escolar del Centro:

a. Cuando se produzca la ausencia de un profesor en un grupo, el profesor de
guardia entrara con los alumnos del grupo afectado por la ausenciaenelaula en Ia
gue se deberia impartir dicha clase. Si el grupo en cuestion no asiste a clase, deberd
comunicarse a Jefatura de Estudios para que se tomen las medidas oportunas.

b. Cuando la ausencia sea de un profesor de Educacion Fisica o que imparta
clase en un aula especifica, el profesor de guardia conducird a los alumnos
afectados a un aula del Centro que se encuentre vacia.

c. Como norma general, no se deberd utilizar en las horas de guardia las aulas
especificas.

d. Cuando, en una misma hora, se produzca la ausencia de mas profesores que
los que hay de guardia, estos podran optar por diferentes soluciones, siempre con
comunicacion al Directivo de guardia.
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e. Cuando por adelantado se sepa la ausencia de un profesor, tanto en ciclos

como en Bachillerato se intentara adelantar las horas de clase y con justificante

previamente entregado y firmado por el padre, madre o tutor legal los alumnos

podran entrar mas tarde o salir antes del horario estipulado. (PG 10.27.1) y (PG

10.27.2). Bajo ningun concepto se podran adelantar horas de clase de los
grupos de Formacion Profesional Basica.

f. Cuando se celebren exdmenes, pruebas, etc., la totalidad de los alumnos del
grupo debe estar dentro del aula durante toda la hora de clase, para evitar el
trasiego de alumnos por los pasillos y evitar la sobrecarga de tareas a los

profesores de guardia.

g. Si, en un momento dado, se considera conveniente mandar a un alumno al

Jefe de Estudios, se debe avisar, por medio del delegado del grupo, a un

profesor de guardia para que lo acompane a la Jefatura de Estudios o al
Directivo de guardia, y asi evitar que se quede por los pasillos del Centro.

h. Si un alumno llega al Centro con las clases comenzadas y se considera
improcedente que interrumpa una clase ya empezada, el profesor de guardia
debera acompafarlo a la biblioteca y notificarlo a Jefatura de Estudios.

3. Si el profesor no ha acudido a clase, los alumnos deben esperar al profesor de
guardia. En caso de que tarde, pueden preguntar en la sala de profesores, donde le
informaran de cuales son los profesores que estan de guardia y les daran instrucciones
sobre lo que tienen que hacer.

8.6.3 El tiempo de recreo.

En el tiempo de recreo se producen normalmente los incidentes mas graves, por lo
gue también entonces es necesario extremar la vigilancia y contar con la estrecha
colaboracidén entre el profesorado en servicio de guardia.

Ningln alumno deberd permanecer en el aula. El alumnado no autorizado para salir
del centro en el recreo se concentrara en las zonas habilitadas para tal fin.

El profesorado de guardia velard por el estricto cumplimiento de éstas y del resto de
normas incluidas en nuestro plan de convivencia en relacién al periodo del recreo.

Para los profesores de las etapas de Infantil y Primaria, la vigilancia del recreo esta
computada en su horario lectivo. No es asi para el resto de niveles educativos, que
este tiempo pertenece a las horas complementarias del profesorado.
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1. Los profesores de guardia procuraran que los alumnos guarden la debida
compostura y respeto hacia sus compafieros y las instalaciones (uso de las papeleras,
cuidado de las instalaciones, lanzamiento de objetos, pintadas, juegos violentos,
deterioro de revestimiento de paredes y puertas, etc.).

2. Durante el recreo, los profesores de guardia deberdn estar en la zona
habilitada para tal fin.

3. Los alumnos de Bachillerato, Ciclos Formativos de grado medio y Formacién
Profesional Basica no podran salir del Centro durante el recreo. Si lo podrén hacer los
alumnos mayores de edad.

4. Los dias de lluvia o con climatologia adversa, los alumnos, podran
permanecer en los pasillos de la planta baja y el vestibulo, o en clases bajo la
supervision de algun profesor.

5. La Jefatura de Estudios planificara las guardias de tal manera que exista
profesorado de guardia en cada zona de los patios y el recinto quede
convenientemente vigilado.

8.6.4 Comunicacion de ausencias.

.-Profesorado.

El Capitulo Cuarto del VI Convenio Colectivo para la Ensefianza Privada Concertada, en
sus articulos 38 y siguientes estableces los motivos por los que podemos ausentarnos
de nuestro puesto de trabajo, en este documento solo aclaramos que:

Cuando un profesor tenga previsto faltar lo comunicara con la mayor antelacién
posible, en caso de imposibilidad lo hara en el momento de los hechos. Siempre
cumplimentara el modelo de solicitud de permiso que corresponda y justificara
documentalmente la ausencia.

Si la falta es durante un dia completo y el motivo es enfermedad propia tendrd que
aportar el parte de baja del Médico de Familia, si el motivo es de un familiar, hasta 22
grado de consanguinidad o afinidad, el documento que justifique la falta a su puesto
de trabajo.

La comunicacion previa como la posterior la entregaran en la Direccién del Centro.

En caso de que el médico de familia le de |la baja por enfermedad por mas de un dia
tendra que aportarla a las Escuelas en un plazo no superior a 2 dias.
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.- Alumnado.

Las faltas de asistencia se justificaran por escrito, ante el Profesor, en el plazo maximo
de dos dias. En el caso de los menores de edad por el padre o tutor legal y en el caso
de mayores de edad por ellos mismos.

Esta justificacidn, en el modelo que se encontrara a disposicion de los alumnos en la

Secretaria del Centro tendra adjuntados cuantos documentos estime conveniente para
la acreditacidn de la justificacion y el visto bueno del Profesor/a — Tutor/a.

El justificante se trasladara al Profesor Tutor para su archivo en el expediente personal
del alumno.

Para las faltas a clase de forma reiterada y justificadas, los Departamentos podran
establecer en sus programaciones los criterios de evaluacion que consideren
oportunos.

Las faltas de asistencia deberan constar en el Boletin de Informacién familiar.

Faltas colectivas. Las faltas colectivas a clase, no comunicadas en plazo y forma segun

Decreto 85/1999 y 19/2007, seran sancionadas por el Director.

1. A partir del tercer curso de la educacion secundaria obligatoria, en el caso de que la
discrepancia respecto a las decisiones educativas que le afecten se manifieste con una
propuesta de inasistencia a clase, ésta no se considerard como conducta contraria a las
normas de convivencia y, por tanto, no sera sancionable, siempre que el
procedimiento se ajuste a los criterios que se indican a continuacién:

a) La propuesta debe estar motivada por discrepancias respecto a decisiones
de caracter educativo.

b) La propuesta, razonada, deberd presentarse por escrito ante la direccion
del Centro. La misma debera ser realizada con una antelacién minima de
tres dias a la fecha prevista, indicando fecha, hora de celebracion vy, en su
caso, actos programados.
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c) La propuesta debera venir avalada, al menos, por un 5% del alumnado del
Centro matriculado en esta ensefianza o por la mayoria absoluta de los
delegados de este alumnado.

2. En relacién con el apartado anterior, la direccion del Centro examinara si la
propuesta presentada cumple los requisitos establecidos. Una vez verificado este
extremo, serd sometida a la consideracién de todo el alumnado del Centro de este
nivel educativo que la aprobard o rechazard en votacién secreta y por mayoria
absoluta, previamente informados a través de sus delegados.

3. En caso de que la propuesta a la que se refieren los apartados 1 y 2 anteriores sea
aprobada por el alumnado, la direccién del Centro permitira la inasistencia a clase. Con
posterioridad a la misma, el Consejo Escolar, a través de su Comision de Convivencia,
hard una evaluacion del desarrollo de todo el proceso, verificando que en todo
momento se han cumplido los requisitos exigidos y tomando las medidas correctoras
que correspondan en caso contrario.

4. La persona que ejerza la direccion del Centro adoptard las medidas oportunas para
la correcta atencidn educativa tanto del alumnado que curse las ensefianzas a que se
refiere el apartado 1 que haya decidido asistir a clase, como del resto del alumnado del
centro.

8.7. La organizacidn de los espacios, instalaciones y recursos materiales del centro,
asi como las normas para su correcto uso.

8.7.1 Distribucion de las aulas

A la hora de asignar las aulas a los distintos grupos de alumnos, se tendran en cuenta
los siguientes criterios:

a) Capacidad. Se reservaran las aulas mas amplias a los grupos mas numerosos.
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b) Recursos informaticos. Las aulas con pizarra digital se reservaran a los grupos de

TERCER ciclo de Primaria. Se procurard que los grupos de un mismo nivel educativo

cuenten con los mismos recursos informaticos.

c) Proximidad. Se procurard la cercania entre las aulas objeto de desdobles en los

niveles post - obligatorios.

8.7.2 Uso de las aulas especificas
La Escuela del Ave Maria cuenta con las siguientes aulas especificas:

Zona Infantil, Primaria, ESO.

a) Un taller de Tecnologia

b) Aula Audiovisual

c) Aulas para Apoyo educativo
d) Aula de Audicidn y Lenguaje

Zona de Ensefianza Post - obligatoria

- Taller de Automocién

- Taller de Instalaciones Eléctricas |
- Taller de Instalaciones Eléctricas I
- Taller de Automatizacién y Mantenimiento
- Taller de Telecomunicaciones

- Taller de Electrénica

- Taller de Domética

- Aulade CAD

- Taller de Climatizacién

- Taller de Mantenimiento

- Laboratorio

- Aula de Informatica PB

- Aula de Informatica P1D

- Aula de Informatica P1I

- Aula de Audiovisuales P2

- Aula de Audiovisuales PB

Para el funcionamiento de las aulas especificas, se seguirdn las siguientes indicaciones

generales:
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d)

Planificacidn a principios de curso del uso de las aulas: se colocara en lugar
visible el horario en que acudirdn al aula los distintos grupos de alumnos.

Apertura y cierre del aula por parte del profesorado entre clase y clase.

Respeto, por parte del alumnado, a las instrucciones del profesorado en
relacion a la asignacidn de los puestos en el aula y al cuidado del material.

Uso de los ultimos minutos de clase para recoger el material, apagar los
equipos informaticos y audiovisuales, y, dejar el aula en buenas
condiciones para su uso por otros grupos de alumnos.

8.7.3 Uso del laboratorio cientifico

En el laboratorio para Ciencias, Fisica y Quimica, se tendran en cuenta las siguientes

normas:

b)

c)

d)

e)

Las practicas se realizaran en grupos de dos o tres alumnos.

Cada grupo se responsabilizara del material utilizado (microscopio, lupa
binocular, portaobjetos, cubreobjetos, etc.) dejandolos en perfecto estado
de limpieza una vez terminada a practica.

Los materiales utilizados se guardaran en los armarios correspondientes.

Los restos de materia organica utilizada seran retirados del laboratorio al
finalizar.

Las practicas que requieran de un seguimiento durante varios dias se
guardaran ordenadas en las mesas laterales o conservadas en frio.

8.7.4 Uso del taller de tecnologia

Para el desarrollo de los trabajos en el aula de tecnologia se divide la clase en 6 grupos

de trabajo, que no excedan en mas de seis alumnos, y cada grupo tiene acceso a un

armario donde estan ubicadas las distintas herramientas, las cuales una vez que

termine la clase un responsable de cada grupo sera el encargado de que todo esté en

orden y no falte ninguna de ellas.

Con este mecanismo conseguimos una mejor organizacion y eficacia, involucrando al

alumnado en una conducta organizada en cuanto al trabajo.
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8.7.5 Salas de Audiovisuales

Para la utilizacién de las salas de audiovisuales, el profesorado interesado deberd
anotar una reserva con antelacién sobre un cuadrante situado a tal efecto en la sala
de profesores (para ensefianzas post-obligatorias) y en la zona de direccidén (para
ensefianzas obligatorias). El profesorado serd el encargado de abrir y cerrar dichas
salas, tras recoger la llave.

En todo momento, el alumnado debe permanecer acompanado por el profesor o
profesora responsable.

8.7.6 Uso del material y de las instalaciones deportivas

En el drea de educacidn fisica, las clases estan divididas en 4 grupos de 6 alumnos
aproximadamente, lo que nos permite un mejor aprovechamiento del tiempo a la hora
de realizar actividades que requieran trabajar en pequefios.

También resulta muy util para realizar partidos de los diferentes deportes colectivos,
ya que los alumnos de cada grupo se van conociendo cada vez mas, mejorando asi el
clima de la clase.

El material que se utiliza es comun para todas las clases; se saca y se recoge con ayuda
de los alumnos, tratando de mantenerlo siempre ordenado del mismo modo para
evitar cualquier pérdida de tiempo en la medida de lo posible.

9. Normas sobre la utilizacién de teléfonos moviles y otros aparatos electronicos y
procedimiento para garantizar el acceso seguro a internet.

Atendiendo a la INSTRUCCION DE 4 DE DICIEMBRE DE 2023 DE LA VICECONSEJERIA DE
DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL SOBRE DETERMINADOS
ASPECTOS PARA LA REGULACION DEL USO DE LOS TELEFONOS MOVILES EN LOS
CENTROS EDUCATIVOS DEPENDIENTES DE LA CONSEJERIA DE DESARROLLO
EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL.

La accesibilidad a las tecnologias de la comunicacion y muy especialmente el uso de los
teléfonos moéviles, ha generado una nueva forma de acceder a la informacién y de
establecer relaciones entre las personas que incide de manera directa en el desarrollo
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y el modo en que interactian alumnos y alumnas. Determinadas conductas no civicas
ni ejemplarizantes desde un punto de vista educativo, social y emocional, son cada vez
mas amplificadas y expuestas a través de la inmediatez de los dispositivos digitales y
especialmente, de los teléfonos moéviles.

Por tal motivo es prioritaria la adopcién de medidas para el fomento, la prevencién de
riesgos y la seguridad en el uso de internet y las tecnologias de la informacién y la
comunicacion por parte de las personas menores de edad para garantizar la proteccion
de aquellas frente a los abusos y la violencia de todo tipo que se produzcan a través de
internet, los distintos dispositivos y teléfonos mdviles.

Por ello, los centros educativos han de contemplar actuaciones de prevencion del
ciberacoso o posibles situaciones de abuso a través de medios tecnoldgicos dentro de
su plan de convivencia. Ademas de las estrategias generales de prevencion previstas
en los planes de convivencia, en los distintos protocolos en vigor y en los planes de
orientacidon y accién tutorial para detectar las conductas o situaciones de riesgo de
aparicion de ciberacoso, es aconsejable potenciar e intensificar actitudes y
mecanismos preventivos y proactivos.

9. 1 Procedimiento para garantizar el acceso seguro a Internet del alumnado:

Las personas que ejerzan la tutoria de los menores de edad, tienen el deber de
orientar, educar y acordar con ellos un uso responsable de Internet y las TIC, en
aspectos tales como:

- Tiempos de utilizacion.
- Paginas que no se deben visitar.

- Informacion que no deben proporcionar, con el objetivo de protegerles de mensajes
y situaciones perjudiciales.

En este sentido, el profesorado velara para que los menores atiendan especialmente a
las siguientes reglas de seguridad y proteccion, dirigidas a preservar los derechos del
alumnado a la intimidad y a la confidencialidad:

a) Proteccion del anonimato, de modo que los datos de cardcter personal relativos a
los menores no puedan ser recabados ni divulgados sin la autorizacidn de madres,
padres o personas que ejerzan la tutela.

b) Proteccién de la imagen de las personas menores, de forma que no hagan uso de su
fotografia, o cualquier soporte que contenga la imagen del menor, si no es con el
previo consentimiento de sus madres, padres o personas que ejerzan la tutela.

c) Proteccion de la intimidad de las personas menores frente a la intromision de
terceras personas conectadas a la red.
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d) Proteccion ante el posible establecimiento de relaciones con otras personas que
puedan resultar inadecuadas para su desarrollo evolutivo.

e) Protecciéon del riesgo derivado del comercio electrénico, como pueden ser, entre
otros, los sistemas abusivos de venta, la publicidad engafiosa y fraudulenta y las
compras sin permiso paterno o materno.

f) Proteccién frente a los contenidos de juegos u otras propuestas de ocio que puedan
contener apologia de la violencia, mensajes racistas, sexistas o denigrantes, con
respecto a los derechos y la imagen de las personas. El Centro facilitara un documento
de autorizacién a las familias para que los menores puedan salir en la pagina Web de
Centro, blogs de las diferentes especialidades, publicaciones... siempre desde el punto
de vista educativo y/o formativo.

Se elaborara y actualizara cada afio la lista de alumnado no autorizado por sus tutores
legales de la que se informara a los Equipos Docentes. El centro procurard el uso
efectivo de sistemas de filtrado, que bloqueen, zonifiquen o discriminen contenidos
inapropiados para menores de edad en Internet y TIC.

Se consideran contenidos inapropiados e ilicitos los elementos que sean susceptibles
de atentar o que induzcan a atentar contra la dignidad humana, la seguridad y los
derechos de proteccion de las personas menores de edad y, especialmente, en
relacion con los siguientes:

a) Los contenidos que atenten contra el honor, la intimidad y el secreto de las
comunicaciones, de los menores o de otras personas.

b) Los contenidos violentos, degradantes o favorecedores de la corrupcion de
menores, asi como los relativos a la prostitucién o la pornografia de personas de
cualquier edad.

c) Los contenidos racistas, xenéfobos, sexistas, los que promuevan sectas y los que
hagan apologia del crimen, del terrorismo o de ideas totalitarias o extremistas.

d) Los contenidos que dafen la identidad y autoestima de las personas menores,
especialmente en relacion a su condicidn fisica o psiquica.

e) Los contenidos que fomenten la ludopatia y consumos abusivos.

9.2 Normas sobre la utilizacion de teléfonos mdviles y otros aparatos electronicos
Uso de los teléfonos mdviles.
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La Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia ha publicado la Guia del buen uso
del movil; destinada a orientar a la comunidad educativa sobre el uso responsable de
estos dispositivos en el entorno escolar y la Instruccion de 4/12/2023 que regula
determinados aspectos sobre el uso de los teléfonos moviles en los centros educativos

1. Educacién Primaria: Prohibicidon total; no se permitira el uso de teléfonos
moviles durante la jornada escolar, incluyendo recreos y actividades
extraescolares.

2. Educacion Secundaria Obligatoria (ESO): Uso restringido; Los moviles deberan
permanecer apagados y guardados durante el horario lectivo, permitiéndose su
uso Unicamente bajo supervision docente y con fines pedagdgicos especificos.

Recreos y tiempos no lectivos: Prohibicion total del uso de moviles para
fomentar la interaccion social y la actividad fisica.

3. Excepciones:
e Casos de salud que requieran el uso del dispositivo, previa autorizacion y
justificacion médica.
e Actividades didacticas que incorporen el uso del mévil como herramienta
educativa, siempre bajo la direccidn y supervisidn del profesorado.

4. Concienciacion y formacién: Implementar programas educativos que
promuevan el uso responsable y seguro de las tecnologias digitales, incluyendo
charlas y talleres para alumnado, familias y personal docente.

5. Colaboracién con las familias: Informar a las familias sobre las normativas y
recomendaciones relacionadas con el uso de dispositivos méviles, fomentando
una comunicacion fluida y coherente entre el hogar y el centro educativo.

Estas medidas buscan equilibrar los beneficios de la tecnologia con la necesidad de
mantener un entorno educativo seguro y propicio para el aprendizaje, atendiendo a las
directrices de la Junta de Andalucia. En el apartado 7.7 del presente documento
guedan recogidas las distintas consideraciones adicionales internas que afectan a los
dispositivos electrénicos.

Entre las medidas correctoras podrd contemplarse retirar al alumnado los dispositivos
moviles. La retirada del dispositivo se deberd efectuar en las dependencias
administrativas del centro o en alguna otra de cualquier miembro del equipo directivo
en presencia de, al menos, dos miembros del mismo y solicitando al alumnado que
proceda a apagar el teléfono mdvil. El teléfono movil retirado sera depositado en el
despacho de la direccion del centro que procedera a su custodia hasta que sea
devuelto a los representantes legales del alumnado afectado.
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Las correcciones que hayan de aplicarse al alumnado por el incumplimiento de las
normas de convivencia habran de tener un enfoque educativo y recuperador y
deberan garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado.

El profesorado que esté realizando las funciones del servicio de guardia prestara
especial atencidn y extremara la vigilancia durante los periodos de cambios de clases y
recreos.

10. PLAN DE AUTOPROTECCION (protocolo de emergencia)
Plan de actuacion ante emergencias:
Ante las emergencias caben dos opciones: la evacuacion y el confinamiento.

Articulo 60 a La evacuacion.

Para evacuar un centro tiene que haber un riesgo que provenga del interior del mismo.
La evacuacién se produciria si se producen riesgos tales como incendio, explosidn,
amenaza de bomba y fuga de gas. Para la realizacién de la evacuacion se instalaran en
el centro planos donde se indique las vias de evacuacién. Las normas en caso de
incendio, atentado o amenaza de bomba, y otros riesgos que necesiten evacuacion son
las siguientes:

¢ Cerrar puertas y ventanas, para evitar corrientes de aire.

¢ Si se encuentra una nube de humo, salir a ras de suelo.

® Dejar mochilas y bolsas en clase.

® En caso de humo en los pasillos: Se procedera al confinamiento.

Los grupos han de salir en linea recta y pegados a las paredes. Se ha de respetar el
turno de salida de las clases mas cercanas a la salida. El profesor cogerd el parte de
clase y se procedera a la evacuacion de personas con movilidad reducida. El delegado
colocara al salir un folio pillado en la puerta.

Indica que no queda nadie en clase. La clase se agrupara en el centro de reunién y alli
el profesor procederda a pasar lista. Si falta algin alumno por estar en el servicio, o en
otra aula (apoyo, refuerzos...) se comunicard al profesor. Se comunicard que estan
todos.

Articulo 60 b El Confinamiento.
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Se realizard cuando se den las siguientes circunstancias: inundacion, tempestad,
accidente quimico, incendio forestal o humo en el pasillo.

Articulo 61. Para avisar de una situacion o de otra, se establecen unos mecanismos

de alarma que se seguira como protocolo de actuacidn:

e El profesor que detecte una emergencia colectiva avisard, por medio del delegado de
curso, al miembro de guardia del equipo directivo, o al profesor de guardia, que
activara el plan.

Tras esta actuacion:
a) se comunicard la emergencia al director.

b) se comunicard la emergencia al ordenanza para dar la sefial de alarma (toques
intermitentes, aperturas de puertas, apagar el cuadro de luz.

c) se comunicara la emergencia al secretario, para que lo comunique a los medios
externos. En caso de pérdida de electricidad, el timbre auxiliar es el megafono que se
encuentra en jefatura de estudios

Articulo 62 Riesgo grave de enfermedad o accidente

En caso de que se produzca un riesgo grave de enfermedad o accidente:

¢ Si la emergencia es indeterminada, o grave, se solicitard asistencia sanitaria externa
(emergencias sanitarias).

* sino es grave, se comunicard a los padres, para que sea atendida por éstos.
Como norma general no se debe evacuar a los alumnos en coches particulares.

Hay otros riesgos descritos en el Plan de Autoproteccion como son los peligros
radiactivos (accidente en la autovia o en las cercanias del edificio), los geoldgicos
(riesgos de terremoto), peligro de inundacién, dafio industriales, o por transporte de
mercancias peligrosas, en la mayor parte de los casos se procedera al confinamiento.
En caso de aviso de bomba se procederd de igual forma.

Articulo 63. Protocolo de comunicacion de emergencias y de coordinacion entre el

centro y proteccion civil.

En dicho protocolo de emergencias y coordinacion se indicara que:
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e el encargado de realizar la llamada al 112 serdn el director o vicedirectora del
centro, una vez analizada gravedad del siniestro que le afecte (incendio,
terremoto u otros).

e sj éstos no se encontraran en el centro, o no estuvieran localizados, dicha
responsabilidad recaera sobre algun miembro del equipo directivo.

e sj éstos no se encontraran en el centro, o no estuvieran localizados, dicha
responsabilidad recaera sobre el profesorado de guardia.

11. Prevencion de riesgos laborales.

Las competencias y funciones relativas a la prevencion de riesgos laborales que deben
incluirse en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de los Centros deben ser
consideradas como una serie de actuaciones encaminadas a paliar los posibles dafios
producidos en los Centros. En este sentido se relacionan a continuacidn una serie de
recomendaciones que sélo pretenden servir de guia para la elaboracion de las
mencionadas competencias.

Art 66. MANTENIMIENTO PREVENTIVO:

1. Todos los centros docentes revisaran peridodicamente los medios disponibles para
intervenir en caso de emergencia (extintores, alarmas, BIEs, ldmparas de emergencia,
sistemas automaticos de deteccidn, aviso y extincion de incendios, etc.), asi como el
resto de instalaciones existentes (agua, electricidad, calefaccién, comunicaciones,
ascensores, etc.) Dichas revisiones se efectuaran por empresas homologadas y
acreditadas segun la normativa vigente.

2. Cuando se detecten deficiencias o carencias graves en las infraestructuras,
instalaciones o equipamientos escolares que comporten riesgos significativos para la
seguridad del centro, o dificulten o impidan la correcta evacuacién del mismo, la
direccién del centro lo comunicara a la Delegacion Provincial y ésta derivara dicho
informe a los organismos o entidades a quienes les corresponda la subsanacion.

Art 67. SENALIZACION DE SEGURIDAD:

1. Se debera sefializar las areas de trabajo y locales que por su propia caracteristicas
son potencialmente peligrosas (almacenes, talleres, laboratorios, salas de calderas,
etc.), las vias de evacuacion y las zonas de transito, los peligros derivados de las
actividades realizadas en el centro o de la propia instalacién, los medios de proteccion,
emergencia, socorro y salvamento.
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2. La sefializacion se empleara cuando se ponga de manifiesto la necesidad de:

a. Llamar la atencion sobre la existencia de determinados riesgos, prohibiciones u
obligaciones.

b. Alertar de la existencia de determinadas situaciones de emergencia que requieran
medidas urgentes de proteccién o evacuacion.

c. Facilitar la localizacidon e identificacion de determinados medios o instalaciones de
proteccion, evacuacidon, emergencia o primeros auxilios.

d. Orientar o guiar a la hora de realizar determinadas maniobras peligrosas.

3. La sefalizacién debe cumplir las directrices del R.D. 485/1997, de 14 de abril, sobre
disposiciones minimas en materia de sefializacion de seguridad y salud en el trabajo.
Estas sefales se pueden obtener a través del CD titulado “Autoproteccion de Centros”
incluido en la carpeta del mismo nombre, editada y distribuida por la Consejeria de
Educacion; o descargarlas de la pagina web de Seguridad y Salud Laboral Docentes de
la Consejeria de Educacibn a través de la siguiente direccion:
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/salud

4. Se procedera al disefio de un programa de mantenimiento y revisiones periddicas
para controlar el correcto estado y aplicacién de la sefializacién y que garantice que se
proceda regularmente a su limpieza, reparaciéon o sustitucion. 5. Se procedera a la
formacién e informacién del profesorado, alumnado y personal de servicio con el fin
de que sean conocedores del significado de las sefiales implantadas.

Art 68. DIRECTRICES SOBRE EL MANTENIMIENTO DEL EDIFICIO SUELOS:

1. Los suelos de los locales deberdan ser fijos, estables y no resbaladizos, sin
irregularidades ni pendientes peligrosas. Se vigilara la aparicién de grietas y
desperfectos que puedan poner en peligro el transito de las personas y se procedera a
su inmediata reparacion.

2. Las aberturas o desniveles que supongan un riesgo de caida de personas se
protegeran mediante barandillas u otros sistemas de proteccion de seguridad
equivalente.

3. Las barandillas serdan de materiales rigidos, tendran una altura minima de 90
centimetros y dispondrdn de una proteccion que impida el paso o deslizamiento por
debajo de las mismas o la caida de objetos sobre personas.

PUERTAS:

1. Las puertas transparentes deberan tener una senalizacién a la altura de la vista. Las
superficies transparentes o translicidas de las puertas y portones que no sean de
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material de seguridad deberan protegerse contra la rotura. 116 Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento (ROF)

2. Las puertas y portones de vaivén deberdn ser transparentes o tener partes
transparentes que permitan la visibilidad de la zona a la que se accede.

3. Las puertas correderas deberan ir provistas de un sistema que les impida salirse de
los carriles y caer, las que abran hacia arriba estaran dotadas de un sistema de
seguridad que impida su caida y las que funcionen con medios mecdnicos deberdn
hacerlo sin riesgo para el personal.

4. Las puertas de emergencia deberdn abrirse hacia el exterior y no deberdn estar
cerradas, de forma que cualquier persona que necesite utilizarlas en caso de urgencia
pueda abrirlas facil e inmediatamente. Estas puertas no pueden ser correderas o
giratorias ni pueden cerrarse con llave.

VIAS Y SALIDAS DE EVACUACION:

1. Las vias y salidas de evacuacidn, asi como las vias de circulacion que den acceso a
ellas, no deberan estar obstruidas por ningin objeto de manera que puedan utilizarse
sin trabas en cualquier momento. Se eliminaran con rapidez los desperdicios, las
manchas de grasa, los residuos de sustancias peligrosas y demas productos residuales
gue puedan originar accidentes o contaminar el ambiente de trabajo.

2. En caso de averia de la iluminacion, las vias y salidas de evacuacién que requieran
iluminacion deberan estar equipadas con iluminacion de seguridad de suficiente
intensidad.

PROTECCION CONTRA INCENDIOS:

1. El centro debera ajustarse a lo dispuesto en la normativa que resulte de aplicacién
sobre condiciones de proteccidén contra incendios. Los dispositivos no automaticos de
lucha contra incendios deberan ser de facil acceso y manipulacion y estaran
convenientemente sefializados. Ademas, deberan estar sometidos a un adecuado
programa de mantenimiento por una empresa homologada y acreditada segun la
normativa vigente.

INSTALACION ELECTRICA:

1. La instalacion eléctrica deberd ajustarse a lo dispuesto en su normativa especifica y
no debera entrafar riesgos de incendios o explosion. 117 Reglamento de Organizacién
y Funcionamiento (ROF)

2. La instalacidn eléctrica debe contar con elementos de proteccién contra contactos
directos e indirectos. Se establecera un adecuado programa de mantenimiento por
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una empresa homologada y acreditada segun la normativa vigente que procurara el
buen estado de la instalacion.

Art 69 . EQUIPOS DE TRABAJO:

Aquellos centros docentes que por su propuesta educativa tengan que utilizar equipos
de trabajo tendran que adaptar éstos a las disposiciones minimas de seguridad y salud
para la utilizacién de los equipos de trabajo recogidas en el R.D. 1215/1997, de 18 de
julio; modificado por el R.D. 2177/2004, de 12 de noviembre. En particular se prestara
atencidn especial a los siguientes puntos:

1. Los equipos de trabajo deberan ser adecuados al trabajo que deba realizarse y
convenientemente adaptados al mismo, de forma que se garantice la seguridad y la
salud del profesorado y del alumnado al utilizar dichos equipos de trabajo.

2. Los equipos de trabajo estaran sometidos a pruebas de cardcter periddico con
objeto de asegurar el cumplimiento de las disposiciones de seguridad y salud y
remediar a tiempo los deterioros que se produzcan. Las comprobaciones las llevara a
cabo una empresa homologada y acreditada segun la normativa vigente.

3. Se procedera a la formacion e informacion del profesorado y el alumnado acerca de
los riesgos derivados de la utilizacidn de los equipos de trabajo.

Art 70. PRODUCTOS QUIMICOS:

Aquellos centros docentes que por su propuesta educativa tengan que trabajar con
productos quimicos deberdan contemplar en la elaboracién del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento las directrices de la normativa especifica, en particular
el R.D. 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccidon de la salud y seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el
trabajo y el Real decreto R.D. 379/2001, de 6 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento de almacenamiento de productos quimicos y sus instrucciones técnicas
complementarias.

En particular se prestara atencion especial a los siguientes puntos: 118 Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento (ROF)

1. Se estableceran procedimientos adecuados para el uso y mantenimiento de los
equipos utilizados para trabajar con agentes quimicos peligrosos, asi como para la
realizacion de cualquier actividad con agentes quimicos peligrosos, o con residuos que
los contengan, incluidos el almacenamiento, la manipulacion y el traslado de los
mismos en el lugar de trabajo.

2. Se adoptaran las medidas higiénicas adecuadas, tanto personales como de orden y
limpieza.
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3. El uso de agentes quimicos peligrosos se realizara con las adecuadas condiciones de
ventilacion u otras medidas de proteccion colectiva. Cuando la exposicidn o el contacto
a los agentes quimicos peligrosos no pueda evitarse por otros medios, se utilizaran
equipos de proteccion individual homologados al uso destinado.

4. Se impedira la presencia de sustancias inflamables o quimicamente inestables o
incompatibles.

5. Se procedera a la formacidon e informacion del profesorado y el alumnado acerca de
los riesgos derivados de la utilizacién de los agentes quimicos utilizados y de la forma
de protegerse.

6. No se admitira ningun producto que no venga acompafiado con su ficha técnica. La
informacién recogida en dicha ficha deber ser clara y no dar lugar a confusion. Se
facilitara esta informacion tanto al profesorado como al alumnado para su
conocimiento.

12. Procedimientos para la revision y difusion del R.O.F

Art. 96. La revision de este Reglamento corresponde al Consejo Escolar, por iniciativa
de:

a. La Comisién de Convivencia.

b. El Equipo Directivo.

c. Al menos un tercio del profesorado.

d. Al menos un 20% de los alumnos o la mayoria de los delegados de grupo.
e.LaA.M.P.A.

f. Al menos un 10% de los padres o representantes legales.

g. Al menos un tercio del personal de Administracion y Servicios.

Para la aprobacion del ROF asi como sus modificaciones, es preceptiva la mayoria en el
Consejo Escolar, oido previamente el Claustro de Profesores.

DISPOSICION FINAL

e Los profesores/as que tengan asignadas las tutorias de grupos se encargaran de
difundir de modo suficiente entre sus alumnos/as el presente Reglamento. Asi mismo
el Consejo Escolar dara la mayor difusién entre el resto de la comunidad educativa.

e Para la difusion de este documento el Centro facilitard todas las vias de
comunicacion resefiadas en el capitulo Il referido a los cauces de participacion y
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canales de Informaciéon y Comunicacion de los distintos sectores de la Comunidad
Educativa.

e Este Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el Consejo
Escolar del Centro.

* Por ser el marco que establece las relaciones en la vida del Centro es de obligado
cumplimiento para todos los miembros de la Comunidad educativa.

e El ROF, al ser una parte del plan de centro, entrard en vigor con él, teniendo los
plazos legales establecidos para su revisién, que en este 130 Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento (ROF) caso son el articulo 5 de la orden de 20 de
agosto, donde se establece que, tras la oportuna memoria del curso, se dispondra de
un plazo hasta el 15 de Noviembre para aprobar las modificaciones oportunas.

Sello del centro:
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